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SO _PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
'RMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI

E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONL CON RISERVA A FAVORE DEI .
I VOLONTARI CONGEDATI FF.AA. : ! . i

VERBALE N. 1

L'anno duemilaventisei addi diciannove del mese di Febbraio alle ore 9.00 si & riunita la
Commissione per il concorso pubblico in oggetto, nominata con determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrativo — Contabile n. 37 del 13.02.2026, rettificata con determinazione del
Responsabile del Servizio Amministrativo — Contabile n. 42 del 18.02.2026.

Sono presenti:

1. Dott.ssa Ilaria Manca — Presidente;

2. Dott.ssa Francesca Putzolu — componente esperto;

3. Dott.ssa Gianna Cocco — componente esperto e segretario verbalizzante.
LA COMMISSIONE

Visto il bando del concorso in oggetto approvato con determinazione del Responsabile del Servizio
Amministrativo- Contabile n. 471 del 30.12.2025 successivamente rettificato con determinazione n.
1 del 07.01.2026 con la quale viene prevista la riserva di n. 1 posto in favore dei militari volontari
congedati FF. AA. ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010
e ss.mm.ii ;

Preso atto che il concorso in oggetto ¢ stato regolarmente bandito e che il relativo bando & stato
pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso “ del sito internet istituzionale, e sul portale InPA in data 30/12/2025;

Vista la determinazione del Responsabile del servizio amministrativo- contabile n. 32 del 04.02.2026,
relativa all’approvazione dell’elenco dei concorrenti ammessi con riserva al concorso in oggetto e
dato atto che tali atti, assieme a quelli relativi all'espletamento delle prove ed ai verbali, sono affidati
in custodia al segretario della commissione, sotto la sua responsabilita, fino alla conclusiong

lavori.



Dato atto che con la suddetta determinazione sono stati ammessi con riserva al Concorso n. 9
concorrenti;

Dato atto che la Commissione, a seguito di visione dei nominativi dei candidati, ha provveduto a
sottoscrivere apposita dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita,
nonché di conflitto di interessi, anche potenziale, costituenti parte integrante e sostanziale della
determinazione di nomina della stessa;

Procede
Alla determinazione dei criteri di valutazione delle prove concorsuali.
PROVA SCRITTA

La prova scritta vertera sulle materie indicate nel bando di concorso, cui si rinvia e sara articolata in
tre quesiti complessivi, dei quali due a risposta sintetica ed uno teorico-pratico con la redazione di un
atto amministrativo.

La valutazione sara espressa in trentesimi ¢ verra ottenuta dalla somma delle valutazioni riportate nei
singoli quesiti, secondo i seguenti criteri:

1. il contenuto della risposta inteso come conoscenza approfondita dell’argomento, correttezza,
completezza, aderenza e pertinenza della trattazione alla traccia assegnata ed eventualmente al caso
trattato);

2. inquadramento normativo della materia;

3. la forma (intesa come chiarezza espositiva);

4. dimostrazione di capacita logiche e di collegamento;

5. la capacita di sintesi;

0. l'organizzazione degli argomenti svolti e la consequenzialita.

Ciascun quesito verra valutato con un punteggio massimo di 10/30.

I candidati avranno a disposizione tre ore per lo svolgimento della prova.

Saranno ammessi alla prova orale tutti i candidati che abbiano riportato la votazione di almeno 21/30
nella prova scritta.

PROVA ORALE
La prova orale vertera sulle materie indicate nel bando di concorso, cui si rinvia.
La valutazione sara espressa in trentesimi, secondo i seguenti criteri:

1.1l contenuto della risposta, inteso come conoscenza approfondita dell’argomento, correttezza,

completezza, aderenza e pertinenza della trattazione: P

2. inquadramento normativo della materia; d }ﬁ%{



3. chiarezza espositiva;
4. dimostrazione di capacita logiche e di collegamento;
5. la capacita di sintesi.

Saranno considerati idonei tutti i candidati che abbiano riportato la votazione di almeno 21/30 nella
prova orale.

A seguito dell’espletamento della prova orale, la Commissione redigera la graduatoria finale di
merito. | punteggi finali saranno determinati dalla somma della valutazione ottenuta nella prova
scritta e in quella orale.

II Presidente della Commissione esaminatrice dichiara sciolta la seduta alle ore 12.35.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
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