COMUNE DI COMITINI
Terra dello Zolfo e delle Zolfare

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Settore II - Ragioneria e Personale Citta del Tricolore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
REG. GEN. N.iQ(f_DEL )3-03-202¢é
REG.RAG.N. | DEL 2L - 02 - 202

CONCESSIONE PERMESSI RETRIBUITI AI SENSI DELLA LEGGE

104/92 ART.3 COMMA 3 “LEGGE QUADRO PER L’ASSISTENZA,
OGGETTO
L’INTEGRAZIONE SOCIALE E I DIRITTI DELLE PERSONE DISABILI

IL RESPONSABILE DELLA P.O. 2%
DATO ATTO:
- che I’art. 51 della legge n® 142/90 recepito dalla Regione Siciliana con I’art.1 comma 1, comma 1,
lettera h) della legge regionale n°48/91, cosi come modificato dall’art.6 della legge n°127/97 e
ss.mm.ii., recepito della Regione Siciliana con I’art.2, comma 3, della legge 07/09/98, n°23,
disciplina gli adempimenti di competenza dei Responsabili di Settore;
- che il Sindaco ha legittimato ad emanare il presente atto in ragione della Determinazione
Sindacale n. 2 del 26/01/2026 avente per oggetto "Assegnazione incarico di P.O. II”, con la quale
veniva conferito I’incarico del Responsabile di P.O. del Settore II "finanziario e Personale" alla
sottoscritta Maria Assunta Grado;
- che nell'adozione del presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilitd previste
dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento ed alla normativa
anticorruzione;
- che nell'adozione del presente atto non si trova in conflitto di interesse in relazione all'oggetto, con
riferimento alla normativa vigente ed in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della
corruzione;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;
PREMESSO che il dipendente — OMISSIS — in servizio a tempo part-time ed indeterminato presso
questa Amministrazione, come identificato dagli atti presenti presso I’Ufficio Personale, ha
presentato in data 23.02.2026 al protocollo generale n.1575, richiesta che si allega ad uso esclusivo
degli atti d’ufficio per usufruire dei benefici dell’art. 3 comma 3 della legge n.104/1992 per
assistere il proprio familiare in quanto portatore di handicap grave;
VISTA la copia del verbale della Commissione medica dell’ASL di (AG) — CMI di Casteltermini
del 08.11.2024 che riconosce, ai sensi dell’art.4 della legge 05.02.1992 n.104, la situazione di
portatore di handicap grave (art.3, comma 3, legge 104/92);
PRESO ATTO dell’art. 3 comma della suddetta Legge 104/92 che da diritto a colui che assiste una
persona con handicap in situazione di gravita permanente, parente o affine entro il 3° grado, a fruire
di tre giorni mensili di permessi retribuiti, fruibili a richiesta in maniera continuativa o ad ore, a
condizione che la persona con handicap in situazione di gravita non sia ricoverata a tempo pieno
DATO ATTO che il dipendente ha prodotto la dichiarazione personale per poter usufruire dei
benefici della leggen.104 e s.m.i;



VISTA Dart. 3 del D.Lgs.n.105 del 30.06.2022 recante disposizioni sulle modifiche alla legge 5
febbraio 1992, n.104 ed in particolare I’art.33 comma 3 della L..104/92, come sostituito dal citato
decreto legislativo n® 105/2022, secondo cui il lavoratore dipendente ha diritto di fruire di tre giorni,
di permesso mensile retribuito, coperto da contribuzione figurativa, anche in maniera continuativa,
per assistere una persona con disabilita in situazione di gravita, che non sia ricoverata a tempo
pieno, rispetto alla quale il lavoratore rientri tra i soggetti con i gradi di parentela individuati nel
suddetto art. 33. Fermo restando il limite complessivo di tre giorni, per I’assistenza allo stesso
individuo con disabilita in situazione di gravita, il diritto puo essere riconosciuto, su richiesta, a pit
soggetti tra quelli aventi diritto, che possono fruirne in via alternativa tra loro;

VISTA la normativa di riferimento, Legge n.104/1992;

VISTA LA Legge n.53/2000;

VISTO D.Lgs n. 151/2001;

VISTA la Legge n.183/2010

VISTO lo Statuto Comunale

DATO ATTO che la disciplina speciale dei permessi richiesti ¢ volta alla particolare tutela del
lavoratore e della famiglia in considerazione delle finalita sociali perseguite dalla legge;
RITENUTO, sulla scorta del verbale sanitario prodotto e della normativa vigente, di riconoscere al
dipendente i benefici previsti dall’art. 3, comma 3 della Legge n. 104/1992 per assistere il proprio
familiare portatore di handicap grave;

Per tutto quanto in narrativa premesso ed evidenziato

DETERMINA

DI ACCOGLIERE, per quanto in premessa specificato, 1’istanza del dipendente — OMISSIS in
servizio presso questa amministrazione a tempo part-time ed indeterminato, pervenuta in data
23.02.2026 ed assunta al protocollo generale al n.1575 per assistere il proprio familiare portatore di
handicap grave;

DI CONSENTIRE la fruizione dei permessi retribuiti dall’art. 3 comma 3, della Legge n.
104/1992 consistente in tre giorni mensili da usufruire anche ad ore per un totale di n. 12 ore/mese ,
a decorrere dal mese di Marzo;

DISPORRE la pubblicazione della presente secondo la normativa vigente.
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