
 

 

 
 
 
 

 

 

 
AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: 

 
Comune di BREZZO DI BEDERO 
Via Roma n. 60 
21010 BREZZO DI BEDERO 
Telefono 0332-511707 Fax 0332-500518 
E_mail: segreteria@comune.brezzo-di-bedero.va.it 
Sito web: www.comune.brezzo-di-bedero.va.it 
PEC: comune.brezzo-di-bedero@legalmail.com 
Ai sensi dell’art. 4 Legge n. 241/1990 l’unità organizzativa responsabile del procedimento 
è il Servizio Finanziario-Tributi e Personale. 
Il Responsabile Unico del procedimento ai sensi dell’art.15 del D.lgs. 36/2023 è il 
Responsabile del Settore: Daniele Boldrini. 

 
 

ARTICOLO 1 - OGGETTO DEL SERVIZIO 
 

Il presente bando speciale disciplina l’affidamento del servizio di tesoreria del Comune di 
Brezzo di Bedero. 
Le condizioni contrattuali sono contenute nello schema di convenzione, approvato dal 
Consiglio Comunale con deliberazione n. 37 del 28/11/2025, ai sensi dell’art.210 del D.lgs. 
n.267/2000. 

 
 

ARTICOLO 2 – DURATA DEL CONTRATTO 
 

Il servizio avrà la durata dal 01 giugno 2026 al 31 dicembre 2030. 
In ogni caso, intervenuta la scadenza del contratto e nelle more dell’inizio del servizio con 
il nuovo contraente, il Tesoriere si impegna a continuare, alle stesse condizioni, lo 
svolgimento del servizio fino ad un massimo di 1 anno, ai sensi dell’art. 120, comma 10 del 
D.lgs. n. 36/2023. 

 
 

ARTICOLO 3 – PROCEDURA E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE: 
 

La gara verrà espletata mediante procedura aperta ai sensi dell’art.71 del D.lgs. n.36/2023 
e dell’art. 98 del vigente Regolamento di contabilità. 

BANDO DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA DEL COMUNE DI 
BREZZO DI BEDERO PERIODO 01.06.2026 – 31.12.2030 

 
COMUNE DI BREZZO DI BEDERO 

Provincia di Varese 
21010 BREZZO DI BEDERO – Via Roma n. 60 

Tel. 0332/511707 – Fax 0332/500518 

E-mail comune@comune.brezzo-di-bedero.va.it 
PEC comune.brezzo-di-bedero@legalmail.it 
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La concessione sarà aggiudicata con il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa, rispetto alle esigenze dell’Amministrazione appaltante, individuata sulla base 
del miglior rapporto qualità/prezzo, sulla base di quanto indicato dall’art. 108 del D.lgs. 
n.36/2023, con il punteggio complessivo massimo di 100 (cento) punti, sulla base di 
parametri più avanti specificati che saranno valutati da apposita commissione. 

 
ARTICOLO 4 – VALORE DEL SERVIZIO: 

 
Ai fini dell’art. 14 comma 4 del D.lgs. 36/2023, il valore massimo stimato dell’appalto, 
per il periodo 01.06.2026 – 31.12.2030, ammonta ad € 13.750,00 così determinato: 

- € 2.500,00 esente Iva ai sensi dell’art.10 comma 1 n.1 D.P.R. 633/1972, compenso 
annuo (di cui all’art.18 comma 1, dello schema di convenzione allegato); 

- eventuale proroga, qualora la normativa vigente lo consenta per la durata di 1 anno 
alle stesse condizioni (€ 2.500,00 Iva esente); 

- l’importo annuale a base di gara oggetto di ribasso ammonta ad € 2.500,00 esente 
IVA; 

- gli oneri per la sicurezza dovuti a rischi interferenziali complessivi, non soggetti 
a ribasso, ammontano ad € 0,00 

 
 

ARTICOLO 5 – LUOGO, DESCRIZIONE E MODALITÀ DI GESTIONE DEL SERVIZIO: 
 

a) luogo di prestazione del servizio: 
Il servizio di tesoreria viene svolto dal tesoriere presso uno sportello bancario operativo, nei 
giorni lavorativi per le aziende di credito e nelle ore in cui gli sportelli delle stesse sono aperti 
al pubblico, in locali idonei acquisiti nella sua disponibilità, siti in Brezzo di Bedero o in altra 
località distante da Brezzo di Bedero non più di 10 Km. 
L'aggiudicatario definitivo è tenuto alla dimostrazione della disponibilità dello sportello 
bancario operativo prima della stipula della convenzione o comunque prima dell'avvio del 
servizio eventualmente disposto in pendenza di contratto. 
 

b) descrizione del servizio:   
Servizio di tesoreria e cassa comunale; 
 

c) modalità di gestione del servizio: 
Si rinvia allo schema di convenzione, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione 
n. 37 del 28/11/2025. 

 
 

ARTICOLO 6 – CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELL’OFFERTA: 
 

La concessione sarà aggiudicata con il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa, valutata in base ai seguenti elementi: 
 
a) Offerta Tecnica PT  Massimo 70 punti 

b) Offerta 
Economica 

PE  Massimo 30 punti 

TOTALE  PTOT=PT+PE Massimo 100 punti 

 
  



 

 

OFFERTA TECNICA 

Il concorrente dovrà rimettere obbligatoriamente ed esclusivamente l’offerta tecnica 
seguendo i passaggi sulla piattaforma SINTEL. Non saranno ammesse altre forme di 
presentazione. 
L’offerta tecnica dovrà essere redatta utilizzando la modulistica predisposta 
dall’Amministrazione (ALLEGATO B), dovrà contenere tutti gli elementi di valutazione e 
qualora l’offerta tecnica venisse redatta non utilizzando il modello predisposto, la stessa 
dovrà contenere unicamente la descrizione di quanto espressamente richiesto nel 
presente bando. 
Si precisa che informazioni diverse rispetto a quelle richieste nel presente bando non 
saranno prese in considerazione nella valutazione tecnica dell’offerta. 
L’offerta tecnica deve riportare il numero e l’oggetto dell’appalto, nonché il nominativo del 
concorrente. 
Nel caso di raggruppamento temporaneo o di consorzi di cui all’art. 65 comma 2 lett. g) 
del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., l’offerta deve essere sottoscritta digitalmente, pena la 
nullità, da tutti i rappresentanti degli operatori economici associati. 
È nulla l’offerta priva di sottoscrizione. 
La documentazione che compone l’offerta tecnica dovrà essere sottoscritta digitalmente, 
pena la nullità, dal legale rappresentante dell’operatore economico. 

 
OFFERTA TECNICA: fino a punti 70 

 
OFFERTA TECNICA Punteggio massimo 

Eventuale commissione di accordato nella misura 
trimestrale - art. 15 - comma 1 - lettera b) - schema 
convenzione L’attribuzione del punteggio avverrà nel 
seguente modo: 
alla migliore offerta verranno assegnati punti 2 

per le altre offerte si procede proporzionalmente 

(commissione migliore/commissione offerta x n. punti max 

assegnabili) 

 

 
2 PUNTI 

Tasso di interesse attivo sulle giacenze di cassa del conto 
di tesoreria ammissibili per legge – art. 15 - comma 3 - 
schema convenzione (spread in aumento rispetto a euribor 
a 3 mesi base 365 riferito per ciascun trimestre alla media del 
mese precedente l'inizio del trimestre stesso). 

La valutazione verrà effettuata nel seguente 

modo: (offerta/offerta migliore) X 5 

 

 
5 PUNTI 

Tasso di interesse passivo sulle anticipazioni di tesoreria – art. 

15 

- comma 1 – lettera a) - schema convenzione (spread in 
aumento o in diminuzione rispetto a euribor a 3 mesi base 
365 riferito al mese precedente l'inizio dell'anticipazione). 
Al concorrente che offre il miglior tasso interesse finito 
verranno attribuiti 5 punti (offerta migliore), alle altre offerte 
si attribuiranno punteggi in misura proporzionale secondo la 
seguente formula: 
(offerta migliore/offerta) X 5 

 
 

 
5 PUNTI 



 

 

Spese di tenuta conto diverse dal compenso annuo – art. 18 - 
comma 1 - schema convenzione 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente 
modo: alla migliore offerta verranno assegnati punti 3 

per le altre offerte si procede proporzionalmente (compenso 

migliore/compenso offerto x n. punti max assegnabili) 

 

 
3 PUNTI 

Commissione a carico del Comune sui bonifici SEPA 
disposti su conti correnti intrattenuti presso soggetti diversi 
dal tesoriere – art. 18 - comma 3 – lettera a) - schema 
convenzione L’attribuzione del punteggio avverrà nel 
seguente modo: 
alla migliore offerta verranno assegnati punti 10 

per le altre offerte si procede proporzionalmente 

(commissione migliore/commissione offerta x n. punti max 

assegnabili) 

 

 
10 PUNTI 

Commissione a carico del Comune sui bonifici disposti su 
conti correnti intrattenuti presso il Tesoriere – art. 18 - 
comma 3 – lettera c) - schema convenzione 

L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente 

modo: alla migliore offerta verranno assegnati punti 10 

 
10 PUNTI 

per le altre offerte si procede proporzionalmente 

(commissione migliore/commissione offerta x n. punti max 

assegnabili) 

 

Commissione a carico del Comune sui pagamenti disposti 
tramite bollettini postali – art. 18 – comma 3 - lettera h) - 
schema convenzione 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente 
modo: alla migliore offerta verranno assegnati punti 2 

per le altre offerte si procede proporzionalmente 

(commissione migliore/commissione offerta x n. punti max 

assegnabili) 

 

 
2 PUNTI 

Commissione addebitata sulle transazioni per l’attività di 
accredito tramite POS - art. 18 - comma 3 – lettera n) - 
schema convenzione 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente 
modo: alla migliore offerta verranno assegnati punti 10 

per le altre offerte si procede proporzionalmente 

(commissione migliore/commissione offerta x n. punti max 

assegnabili) 

 

 
10 PUNTI 

Canone fisso di utilizzo - art. 18 - comma 3 – lettera n) - 
schema convenzione 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente 
modo: alla migliore offerta verranno assegnati punti 10 

per le altre offerte si procede proporzionalmente 

(commissione migliore/commissione offerta x n. punti max 

assegnabili) 

 

 
10 PUNTI 



 

 

Costo di installazione /disintallazione - art. 18 - comma 3 – 
lettera 
n) - schema convenzione 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente 
modo: alla migliore offerta verranno assegnati punti 8 

per le altre offerte si procede proporzionalmente 

(commissione migliore/commissione offerta x n. punti max 

assegnabili) 

 

 
8 PUNTI 

Altre commissioni eventuali – art. 18 – comma 3 – lettera o) - 
schema convenzione 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente 
modo: alla migliore offerta verranno assegnati punti 3 

per le altre offerte si procede proporzionalmente 

(commissione migliore/commissione offerta x n. punti max 

assegnabili) 

 

 
3 PUNTI 

Altre commissioni – art. 18 – comma 3 – lettere 
b,d,e,f,g,i,j,k,l,m – schema di convenzione 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente 
modo: alla migliore offerta verranno assegnati punti 2 

per le altre offerte si procede proporzionalmente 

(commissione migliore/commissione offerta x n. punti max 

assegnabili) 

 

 
2 PUNTI 

 

 

OFFERTA ECONOMICA 

Il concorrente dovrà inserire dichiarazione di offerta economica, conforme all’ALLEGATO 
C (offerta economica) contenente tutti gli elementi necessari all’attribuzione dei punteggi, 
firmata digitalmente dal legale rappresentante. 
Nell’apposito campo “Offerta oneri della sicurezza” presente in SINTEL, l’Operatore 
economico concorrente, dovrà inserire il valore pari a € 0,00 (zero/00) in quanto i relativi oneri 
della sicurezza sono già inclusi nelle prestazioni per l’espletamento del Servizio di cui alle 
premesse del presente Disciplinare. 
Non possono essere ammesse offerte indeterminate o condizionate o parziali che facciano 
riferimento ad altre offerte. 

OFFERTA ECONOMICA: fino a punti 30 

 
OFFERTA ECONOMICA Punteggio massimo 

Compenso annuo richiesto dal Tesoriere per tutta la durata 

della convenzione che sarà versato dall’Ente, con un 

massimo di € 2.500,00 annui esenti IVA ai sensi art. 10 c.1 

DPR 633/1972 

 
30 PUNTI 

oneri per la sicurezza dovuti a rischi interferenziali 
complessivi, non soggetti a ribasso. 

0 PUNTI 

 
CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

 
I punteggi verranno attribuiti alle offerte ammesse alla gara secondo i criteri e relativi pesi 
di seguito specificati, con applicazione delle formule indicate: 



 

 

OFFERTA TECNICA (punteggio massimo 70/100): 

 
1. Eventuale commissione di accordato nella misura trimestrale - art. 15 - comma 1 

- lettera 
b) - schema convenzione:                                                                  MASSIMO 2 PUNTI 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente modo: 
alla migliore offerta verranno assegnati punti 2 per le altre offerte si procede 
proporzionalmente (commissione migliore/commissione offerta x n. punti max assegnabili) 

 
2. Tasso di interesse attivo sulle giacenze di cassa del conto di tesoreria 
ammissibili per legge – art. 15 - comma 3 - schema convenzione (spread in aumento 
rispetto a euribor a 3 mesi base 365 riferito per ciascun trimestre alla media del mese 
precedente l'inizio del trimestre stesso):                             MASSIMO 5 PUNTI 
In caso di interessi negativi i verrà attribuito punteggio pari a zero. La valutazione verrà 
effettuata nel seguente modo: 
(offerta/offerta migliore) X 5 

 
3. Tasso di interesse passivo sulle anticipazioni di tesoreria – art. 15 - comma 1 – 
lettera a) - schema convenzione (spread in aumento o in diminuzione rispetto a euribor 
a 3 mesi base 360 riferito al mese precedente l'inizio dell'anticipazione):  
                                                                                                            MASSIMO 5 PUNTI 
Al concorrente che offre il miglior tasso interesse finito verranno attribuiti 5 punti (offerta 
migliore), alle altre offerte si attribuiranno punteggi in misura proporzionale secondo la 
seguente formula: 
(offerta migliore/offerta) X 5 
Spese di tenuta conto diverse dal compenso annuo – art. 18 - comma 1 - schema 
convenzione: 
                                                                                                             MASSIMO 3 PUNTI 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente modo: 
alla migliore offerta verranno assegnati punti 3 per le altre offerte si procede 
proporzionalmente (compenso migliore/compenso offerto x n. punti max assegnabili) 

 
4. Commissione a carico del Comune sui bonifici SEPA disposti su conti correnti 
intrattenuti presso soggetti diversi dal tesoriere – art. 18 - comma 3 – lettera a) - 
schema convenzione:                                                                      MASSIMO 10 PUNTI 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente modo: 
alla migliore offerta verranno assegnati punti 10 
per le altre offerte si procede proporzionalmente (commissione migliore/commissione 
offerta x n. punti max assegnabili) 

 
5. Commissione a carico del Comune sui bonifici disposti su conti correnti 
intrattenuti presso il Tesoriere -art. 18 – comma 3 – lettera c) schema di 
convenzione:                                                                                    MASSIMO 10 PUNTI 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente modo: 
alla migliore offerta verranno assegnati punti 10 
per le altre offerte si procede proporzionalmente (commissione migliore/commissione 
offerta x n. punti max assegnabili) 

 
  



 

 

6. Commissione a carico del Comune sui pagamenti disposti tramite bollettini 
postali art. 18 – comma 3 – lettera h) schema di convenzione:  MASSIMO 2 PUNTI 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente modo: 
alla migliore offerta verranno assegnati punti 2 
per le altre offerte si procede proporzionalmente (commissione migliore/commissione 
offerta x n. punti max assegnabili) 

 
7. Commissione addebitata sulle transazioni per l’attività di accredito tramite POS 
art. 18 – comma 3 – lettera n) schema di convenzione:                    MASSIMO 10 PUNTI 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente modo: 
alla migliore offerta verranno assegnati punti 10 
per le altre offerte si procede proporzionalmente (commissione migliore/commissione 
offerta x n. punti max assegnabili) 

 
8. Canone fisso di utilizzo – art. 18 comma 3 – lettera n) – schema di convenzione:   
                                                                                                           MASSIMO 10 PUNTI 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente modo: 
alla migliore offerta verranno assegnati punti 10 
per le altre offerte si procede proporzionalmente (commissione migliore/commissione 
offerta x n. punti max assegnabili) 
9. Costo di installazione/disinstallazione – art. 18 comma 3 – lettera n) schema di 

convenzione: 
                                                                                                             MASSIMO 8 PUNTI 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente modo: 
alla migliore offerta verranno assegnati punti 8 
per le altre offerte si procede proporzionalmente (commissione migliore/commissione 
offerta x n. max punti assegnabili) 

10. Altre commissioni eventuali art. 18 – comma 3 – lettera o) schema di 
convenzione:                                                                                           MASSIMO 3 PUNTI 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente modo: 
alla migliore offerta verranno assegnati punti 3 
per le altre offerte si procede proporzionalmente (commissione migliore/commissione 
offerta x n. punti max assegnabili) 

 
11. Altre commissioni – art. 18 comma 3 – lett. b,d,e,f,g,i,j,k,l,m – schema di 

convenzione: 
                                                                                                             MASSIMO PUNTI 2 
L’attribuzione del punteggio avverrà nel seguente modo: 
alla migliore offerta verranno assegnati punti 2 
per le altre offerte si procede proporzionalmente (commissione migliore/commissione 
offerta x n. max punti assegnabili) 
 
La somma risultante dall’applicazione delle suddette formule per ciascuna delle componenti 
dell’offerta tecnica determinerà il punteggio totale attribuito all’offerta tecnica. 
La valutazione degli elementi relativi all’offerta tecnica sarà effettuata da parte dei 
componenti della commissione giudicatrice. 
Al fine di non alterare i pesi stabiliti per i vari criteri di valutazione, se nessun concorrente 
ottiene sui criteri di valutazione tecnica il punteggio pari al peso complessivo assegnato agli 
stessi, sarà effettuata la c.d. “riparametrazione”, assegnando al concorrente che ha ottenuto 
il punteggio totale più alto il massimo punteggio previsto e alle altre offerte un punteggio 
proporzionale decrescente. 



 

 

I punteggi relativi all’offerta tecnica di tutti i concorrenti saranno comunicati dalla 
commissione giudicatrice, in seduta pubblica. 

 
OFFERTA ECONOMICA (punteggio massimo 30/100): 

 
Compenso annuo per la gestione del servizio per un importo massimo di € 2.500,00 
annui esente IVA ed oneri per la sicurezza dovuti a rischi interferenziali complessivi, non 
soggetti a ribasso (pari a zero) IVA Esente - art. 18 comma 1 – schema di convenzione: 
MASSIMO 30 PUNTI 
Si utilizzerà la formula del prezzo minimo, di cui ai relativi manuali SINTEL, secondo cui i 
punteggi sono attribuiti mediante la seguente formula: 

Pmin 

PE=PE max x   
Po 

Dove: 

Po= prezzo offerto dal singolo concorrente 

PEmax = punteggio economico massimo 
assegnabile Pmin= prezzo più basso offerto in gara 

 
In caso di discordanza tra quanto indicato in cifre e quanto indicato in lettere, prevarrà 
quello indicato in cifre. 
In caso di discordanza tra i valori dell’offerta economica compilati sulla piattaforma Sintel e 
quelli riportati nel documento redatto come da modello e inserito nel campo dettaglio 
offerta economica, prevarrà quanto indicato nel modello allegato C. 

In caso di parità di punteggio, l’appalto verrà aggiudicato mediante sorteggio a norma di 
legge. La Stazione appaltante si riserva, motivatamente: 

- di non procedere all’aggiudicazione del servizio oggetto della presente procedura di 
gara, qualora nessuna delle offerte presentate venga ritenuta conveniente o idonea 
in relazione all’oggetto del contratto o per motivi di pubblico interesse, senza che da 
dette circostanze i Concorrenti offerenti possano richiedere indennità o compensi di 
sorta ovvero avanzare diritti al riguardo; 

- di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché 
ritenuta congrua e conveniente per l'Amministrazione comunale. 

ARTICOLO 7 - DATI INDICATIVI DEL SERVIZIO ULTIMO QUINQUENNIO 

 
REVERSALI DI INCASSO 

Anno N. Reversali emesse Valore complessivo € 

2020 1029 2.077.282,78 

2021 1562 2.161.573,77 

2022 2334 2.109.111,63 

2023 2029 2.433.946,91 

2024 1963 2.107.362,34 

2025 3536 1.973.594,13 

 
Anno N. Mandati emessi Valore complessivo € 

2021 1125 1.109.278,23 

2022 1007 1.111.792,13 

2023 1141 1.335.623,71 



 

 

2024 1204 1.497.577,10 

2025 1107 1.713.842,15 

 
ANTICIPAZIONI DI TESORERIA 

Anno Importo erogato 

2021 - 

2022 - 

2023 - 

2024 - 

2025 - 

 
Brezzo di Bedero, 02/03/2026 

 

 

 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario -Tributi 

Daniele Boldrini 
 

Documento firmato digitalmente: la firma autografa è sostituita con l'indicazione a stampa del nominativo del soggetto 
responsabile, ai sensi dell'articolo 21 e 24. D. Lgs. 82/2005 
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