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_______________________________________________________________________________      
Decreto  del Commissario 

n.  11  del 03/04/2025      
OGGETTO:
CCNL  ENTI LOCALI - APPROVAZIONE VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2024 E LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO.

IL COMMISSARIO
Assunti i poteri della giunta 

VISTO  il Regolamento relativo all’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTA la delibera  di giunta n. 3  del 18/1/2014   con la quale veniva  modificato l’ordinamento degli uffici e  dei servizi;

VISTA la  delibera  di giunta  n. 25  del 14/5/2019 con cui veniva approvato il  regolamento   pesature  e metodologie conferimento Posizioni Organizzative;

VISTO il decreto del commissario liquidatore n. 18 del 15/4/2020 con cui veniva approvato il  “Nuovo regolamento per la performance  amministrativa”;

VISTO il decreto del Commissario straordinario liquidatore n. 1  del  10/01/2024  avente ad oggetto “Conferma  di nomina del responsabile del settore AFFARI GENERALI - ECONOMATO -  PERSONALE - UFFICIO TECNICO E SETTORE FINANZIARIO - Conferimento posizione organizzativa ex art. 13 C.C.N.L. del 21.05.2018 ”con il quale si decretava:
1) Di confermare anche per il corrente anno 2024 al  dipendente sig. TASSI GIOVANNI inquadrato con la posizione giuridica D, posizione economica D/3, con decorrenza immediata  e fino alla conclusione dell’iter di liquidazione e   soppressione della comunità montana,   la RESPONSABILITÀ del settore AFFARI GENERALI ED  ECONOMATO  nonché AD  INTERIM del SETTORE  TECNICO e del SETTORE FINANZIARIO, dando atto che allo stesso competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate nel PEG ai servizi, , con poteri di impegnare l’Ente verso i terzi, ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

2) dare atto che al dipendente incaricato verrà riconosciuta, salvo eventuale  conguaglio una volta approvato il fondo del salario accessorio e delle pesature  per l’anno 2024 , una indennità di €.  14.530,46 prevista  dal CCNNLL,  demandando agli organi preposti l’adozione dei conseguenti provvedimenti contabili;

3) Di approvare l’allegata tabella  degli obiettivi previsti per il 2024;

4) In relazione alla rilevanza dei risultati conseguiti ed accertati, potrà essere inoltre riconosciuto,  al suddetto dipendente un ulteriore compenso, in qualità di responsabile ad interim del settore  tecnico e del settore finanziario peri al    25% delle P.O. delle predette strutture  che andrà a costituire il fondo per l’indennità di risultato soggetta a valutazione da parte del valutatore esterno così come previsto dal vigente regolamento, qualora il predetto
VISTO   il decreto del commissario n.  10  del 28/02/2024   avente ad oggetto “costituzione del fondo salario accessorio anno 2024” e si approvavano i conteggi del fondo predisposti dallo studio  Carmignaniconsulenza  srl di Simone Carmignani;

VISTO  il decreto del commissario n. 12 del 13/3/2024   avente “Presa d’atto  verbale sindacale del 06/03/2024 – Determinazione” con cui  si approvava il salario accessorio 2024 e si decideva che all’unico dipendente dell’ente, in quanto già percettore di indennità di posizione organizzativa, non veniva riconosciuto altro salario accessorio per l’anno 2024;
VISTO   il decreto del commissario n. 14  del 29/3/2023 avente ad oggetto “APPLICAZIONE DEL CCNL 16/11/2022 PER LA REVISIONE DELL’ORDINAMENTO PROFESSIONALE”;
VISTO  il  verbale  del Nucleo di Valutazione  del  26/03/2025 e le relative  schede con cui il  valutatore esterno incaricato dott. Simone Carmignani,  alla luce  delle  relazioni   sulla performance    redatte  dal dipendente e sottoscritte dal commissario e dal segretario,   ha attribuito al sig. Giovanni Tassi  le seguenti percentuali  di raggiungimento degli obiettivi 2023: 

· Responsabile affari generali


  96,83%
· Responsabile ad interim settore tecnico

  98,61%
· Responsabile ad  interim settore finanziario 
  98,61%

VISTE le disponibilità  iscritte nel bilancio  2025  – conto residui - per la liquidazione delle indennità di posizione e risultato ai dipendenti;
VISTO  il parere  espresso dal segretario dott.ssa Filma Di Trolio;

VISTO il parere  espresso dal Revisore del conto in merito al  rispetto dei parametri di pagamento da parte dell’ente nel corso dell’anno 2024 ;

RITENUTO   dover  approvare l’allegato  verbale del nucleo di valutazione del  29/01/2024 e le relative  schede redatte dal dott. Carmignani Simone dello Studio Carmignaniconsulenze srls) e liquidare al sig. Giovanni Tassi le  indennità  di risultato  relative all’anno 2024 previste in bilancio e nelle misure percentuali  suddette  riconosciute dal valutatore esterno;
DECRETA
1. Per i motivi riportati nelle premesse di  approvare il verbale  del nucleo di valutazione del 26/03/2025 e le relative schede;
2. di  liquidare al sig. Giovanni Tassi, responsabile  area amministrativa e  responsabile ad interim settore finanziario e settore tecnico,  la retribuzione di risultato anno 2025;
3. di dare atto che la somma occorrente  trova  copertura  sui  capitoli iscritti nel  bilancio di previsione 2025 -   conto residui  (impegni nn. 3471/24 – 3472/24 -3473/24);
4. di pubblicare  il presente provvedimento all’albo pretorio on line dell’ente.

                                                                                       IL COMMISSARIO 


                                                                                         







(Stefano Petrocchi)






     
Visto si esprime parere favorevole ai sensi del Dlgs 267/2000






Il Segretario a collaborazione







   (dott.ssa Filma di Trolio)

________________________________________________________________________
Visto si esprime parere favorevole tecnico-contabile ai sensi del Dlgs 267/2000






Il Responsabile ad interim   Ufficio  Finanziario 









(Giovanni Tassi


Pubblicata all’albo pretorio on line in data ______________








Il Responsabile






    

ALLEGATO AL DECRETO DEL COMMISSARIO N.   11   del     2/4/25                     

a) FONDO  SALARIO ACCESSORIO  2024 approvato con decreto del commissario n.  12  del 13/03/2024 “Presa d’atto  verbale sindacale del 06/03/2024 – Determinazione”  con cui veniva  approvato il fondo salario accessorio 2024 (€. 22.237,00);
- fondo posizione e risultato Elevate qualificazioni

€. 22.095,54 - 

- Differenziale stipendiale 





€.  1.600,00  -

- Posizione organizzativa liquidata nel 2024:
   

€.12.930,46 =
- Somma per  liquidazione  retribuzione di risultato:
          €.  7.565,08  
che  va cosi ripartita:
a)  indennità di risultato  settore affari generali  (15% di €.12.130,46
   accantonato per  retribuzioni di risultato




€.  1.939,56
b) Integrazione per interim settore tecnico da liquidare come retri-
  buzione di risultato (€. 7.565,08 - i.r. aff. Generali €.1.939,56 / 2)
€.  2.812,76
c) Integrazione per interim sett. finanziario da liquidare come retri-
  buzione di risultato (€. 7.565,08 - i.r. aff. Generali €.1.939,56 / 2)
€.  2.812,76
b) Somma per indennità risultato per i tre settori  €. 7.565,08  da liquidare come segue:
	Settore

	Somma 
Accantonata 
	Somma da liquidare in base alla performance

	Amministrativo 

(indennità di risultato )
	€.  1.939,56
	                €.            1.878,24 

(96,83%)  

	Tecnico (ad interim)

(maggiorazione indennità di posizione per interim altri settori da liquidare come indennità di risultato)
	€.  2.812,76
	  €.              2.773,66

(98, 61%)

	Finanziario (ad interim)

(maggiorazione indennità di posizione per interim altri settori da liquidare come indennità di risultato)
	€.  2.812,76
	 €.              2.773,66 

(98,61%)

	SOMMANO
	€.  7.565,08
	                €.              7.425,56


IL SEGRETARIO INCARICATO   Dott. Filma Di Trolio  _________________________ 

___________________________________________________    

DISPONIBILITA’ BILANCIO 2025  (Conto Residui)
· €.  8.769,54  cap. 37/1 (Imp. 3471/24) “liquidazione indennità di posizione e  di risultato al personale”
· €.  2.772,51 cap. 38/1(Imp. 3472/24) “Contributi a  carico dell’ente”

· €.   650,97  cap        (imp. 3473/24) “IRAP”

                                                                                 Il responsabile ad interim settore finanziario






                                                 (Giovanni Tassi)
