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                                         COMUNE DI VENTICANO 
                                                                Provincia di Avellino 

 

   ___________________________________________________________________________________________ 

 

ORIGINALE 
 

N. Reg. Gen. 87 
Data 25-02-2026 
 

 
 

 
N. 32 Serv. AA.GG. 
 
DEL 25-02-2026 
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICO A CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO (6  MESI) E PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI EX 
ART.  110 COMMA 1 TUEL, PER LA FIGURA DI RESPONSABILE 
TECNICO. 

 
L’anno  duemilaventisei addì  venticinque del mese febbraio, nel proprio ufficio 

 
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
 Sulla base delle funzioni attribuite ai Dirigenti dal T.U.E.L. D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e 
ss.mm.ii.;  
Visti:  
- l’art. 107 del T.U.E.L. D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e ss.mm.ii.;  
- l’art. 4 comma 2, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., che prevede la distinzione delle 
funzioni proprie degli organi di indirizzo e direzione politica rispetto alle competenze e 
responsabilità dei dirigenti, riservando a questi ultimi, tra l'altro, i compiti di gestione 
amministrativa;  
- lo Statuto Comunale vigente;  
- il Regolamento vigente di contabilità;  
 
RICHIAMATE:  
 la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 30.01.2025 che ha approvato il PIAO 
(Piano Integrato di Attività e Organizzazione) 2025/2027;  
 la delibera di Giunta comunale n. 26  del 26.02.2026 che ha aggiornato la sezione del DUP 
e del PIAO 
del  Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale  
 la delibera di Consiglio comunale n. 09 del 2832025 che ha approvato il DUPS 2025-2027-
aggiornamento del DIPS 2026/2028  approvato con deliberazione G.C.n. 28 del 27.02.2026 ;  
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 la delibera di Consiglio comunale n.10 del 28.03.2025  che ha approvato il bilancio di 
previsione 2025/2027-  approvazione schema di bilancio 2026/2028 con delibera G.C. n. 29 
del 27.02.2026;  
 la delibera di Giunta comunale n. 26 del 260.2.2026 che esprime atto di indirizzo al 
Responsabile del Personale al fine dell’adozione dei provvedimenti relativi all’assunzione 
di un Responsabile (ex Istruttore direttivo tecnico Cat D1) part time per 18 ore settimanali 
a tempo determinato (6 mesi), possibilità  di  rinnovo non oltre la scadenza del mandato 
del Sindaco, ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000;  
 
VISTO l'art. 110 (Incarichi a contratto), comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 che dispone:  
“1. Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di Responsabili dei servizi o degli 
uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante 
contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento 
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile 
mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per 
cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per 
almeno una unità. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli 
incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica 
volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza 
pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico”;  
 
DATO ATTO che l’art. 110 TUEL sopra richiamato consente il ricorso al contratto a tempo 
determinato per ricoprire posti vacanti in dotazione organica, a condizione che ciò sia 
previsto nello Statuto comunale e nel Regolamento degli Uffici e dei Servizi, oltre che nel 
richiamato Piano delle assunzioni;  
 
VISTO il Regolamento generale degli Uffici e dei Servizi, il quale prevede, altresì, che 
l'Amministrazione comunale possa stipulare contratti di lavoro dirigenziale a tempo 
determinato per il conseguimento di specifici obiettivi, ovvero per la direzione e/o il 
coordinamento di strutture incardinate nell’assetto organizzativo dell'Ente;  
 
 
RILEVATO che:  
 l'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242, D. Lgs. n. 
267/2000;  
 l’Ente ha approvato il Piano per le azioni positive all’interno del PIAO 2025/2027;  
 
DATO ATTO che:  
 l’incarico avrà durata di 6 mesi dalla data di stipula del contratto di lavoro, con 
possibilità di rinnovo non oltre la scadenza del mandato del Sindaco;  
 il trattamento giuridico ed economico è quello previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. dei 
dipendenti del Comparto Regioni e Autonomie locali e Comparto Funzioni Locali per 
l’Area dei Funzionari e della  Elevata Qualificazione;  
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 la spesa occorrente trova adeguata copertura nel Bilancio di previsione 2026/2028; 
 si procederà con successivo atto alla nomina di una Commissione esaminatrice, 
competente a espletare la procedura comparativa, e che gli esiti della stessa saranno 
trasmessi al Sindaco, che individuerà con proprio decreto la parte contraente legittimata 
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato;  
 
VISTO lo schema di Avviso pubblico (Allegato A), nel quale sono contenute le modalità, 
le condizioni e le norme per la partecipazione alla selezione da parte dei professionisti 
interessati all’assegnazione dell’incarico;  
 
EVIDENZIATO che:  
- dovrà essere data adeguata pubblicità alla procedura di selezione, mediante 
pubblicazione sul sito web del Comune di Venticano , in Albo Pretorio e sul Portale del 
Reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it/; 
 - la compilazione e l’invio della candidatura dovrà avvenire, previa registrazione 
obbligatoria e gratuita, al portale InPA tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS;  
DATO ATTO: 
 - della regolarità tecnica del presente provvedimento, ai fini del controllo preventivo di 
regolarità amministrativo contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento da parte del Responsabile del Servizio;  
- dell’assenza di conflitto d’interesse del sottoscritto in relazione alla procedura in oggetto, 
ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
Ritenuto di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale;  
VISTI:  
 il D. Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, l’art. 110, comma 1; 
  il D. Lgs. n. 165/2001;  
 lo Statuto comunale;  
 il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
  il CCNL Funzioni locali;  
 

DETERMINA 
 
1. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 
anche ai fini della motivazione, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della Legge 241/90; 
 2. DI INDIRE una procedura selettiva ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1, D. 
Lgs. 267/2000, per una “selezione pubblica per il conferimento di incarico a contratto a 
tempo determinato (6 mesi) part time 18 ore settimanali ex art. 110 comma 1 tuel, per la 
figura di Responsabile del Servizio Tecnico”, decorrente dalla data di stipula del contratto 
di lavoro, con eventuale  possibilità di rinnovo non oltre la scadenza del mandato del 
Sindaco;  

https://www.inpa.gov.it/
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3. DI APPROVARE l’avviso di selezione pubblica (Allegato A) quale parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione;  
4. DI DISPORRE la pubblicazione della presente determina e dell’Avviso pubblico di cui 
all’allegato A sul sito web del Comune di Venticano, in Albo Pretorio e sul Portale del 
Reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA”;  
5. DI RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del 
procedimento è la sottoscritta dr.ssa Rita Elvira Addonizio, Responsabile del Servizio 
AA.GG.- Personale. 
  
La presente determinazione, sarà trasmessa al Responsabile del servizio finanziario per la 
prescritta attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria e diverrà esecutiva 
con l’apposizione della prescritta attestazione, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs 18 
agosto 2000 n. 267.  
 
 
DI DARE ATTO e di attestare sotto la propria personale responsabilità l’assenza di situazioni di 
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della Legge sul procedimento amministrativo n. 
241/1990.  
 
DI SPECIFICARE che il programma dei pagamenti di cui al presente atto è compatibile con i 
vincoli di finanza pubblica e con le disposizioni previste dall’art. 183 comma 8 del D.Lgs. 267/2000 
e ss.mm.ii. 
 
La presente determinazione: 

a) È stata trasmessa al Responsabile del Servizio finanziario per il prescritto visto di regolarità 
contabile e attestazione copertura finanziaria ove determinante effetti diretti o indiretti sul 
bilancio dell’ente ex art. 147 bis, comma 1 e art. 183, comma 7 del D.lgs. n. 267/2000;  

b) È stata trasmessa all’Ufficio Segreteria per la registrazione al Repertorio generale delle 
determinazioni;  

c) È pubblicata all’albo pretorio elettronico per giorni quindici (gg.15) consecutivi;  
d) Il sottoscritto Responsabile del Servizio provvederà all’inserimento della presente per 

l’aggiornamento nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale;  
e) Contro la presente determinazione è ammesso ricorso amministrativo per opposizione da 

presentare al Responsabile del servizio che ha adottato l’atto entro giorni trenta (gg.30). È 
ammesso, altresì, ricorso al TAR territorialmente competente entro giorni sessanta (gg.60) e 
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro giorni centoventi (gg.120).  

f) A norma dell’articolo 8 della Legge n. 241/1990, si rende noto che responsabile del 
procedimento è il Responsabile del Servizio indicato nella parte narrativa che precede a cui 
potranno essere richiesti chiarimenti.  

Il Responsabile del procedimento: 
ATTESTA 

il puntuale rispetto del principio della rotazione ai sensi del D.lgs 36/2023, art. 49, consapevole che 
l’elusione o artificiosa deroga configura specifica ipotesi di danno erariale e possibili responsabilità 
di natura personale a carico del responsabile della procedura di affidamento. 
 

DICHIARA 
Di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nel suindicato procedimento amministrativo, in alcuna 
delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere l’imparzialità dell’agire 
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dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 6 bis l. 241 del 1990, art. 53 d.lgs. 165/2001, art. 7 d.p.r. 
62/2013, art. 16 Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della L. 21 giugno 2022, n. 78 recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici. 

AVVERTE 
Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR territorialmente competente nel 
termine di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., 
entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di 
esso. E’ esperibile invece ricorso al TAR territorialmente competente nel termine di 30 gg. 
decorrenti dalla data di ricezione della comunicazione dell’atto, qualora trattasi di appalto di lavori, 
servizi o forniture. 
 
VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. N. 196/2003 GARANZIE ALLA RISERVATEZZA 
La pubblicazione dell’atto all’Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla Legge n. 
241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 in materia di protezione 
dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in 
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a 
dati sensibili. Qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, saranno contenuti in 
documenti separati, esplicitamente richiamati. 
 
Ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'Albo 
Pretorio on line per 15 giorni consecutivi. 
 
 

La Responsabile del Procedimento 
Addonizio Rita Elvira 

La Responsabile Serv. AA.GG. 
 RITA  ELVIRA ADDONIZIO 

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 
2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

 
 


