w COMUNE DI PIEVE SANTO STEFANO

PROVINCIA DI AREZZO

“croce di guerra al valore militare”

AVVIAMENTO A SELEZIONE PER IL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO CON CHIAMATA NOMINATIVA DI OPERATORE ESPERTO CON
'PROFILO AMMINISTRATIVO PER SOGGETTI ISCRITTI Al SENSI DEGLI ARTT. 1 E 8
LEGGE N. 68/99 PRESSO L’AREA PROVINCIALE ARETINA. BANDO 1/2025.

" VERBALE

Nell’anno 2026, il giomo 25, del mese di febbraio alle ore 8,30, presso gli Uffici Amministrativi
del Comune, si & riunita la commissione giudicatrice del concorso pubblico in oggetto.

VISTA la determinazione n. 430 del 12/11/2025 con la quale ¢ stato approvato I’avviso di
selezione per 1’avviamento a selezione di cui all’oggetto; -
RICHIAMATA la determina n. 36 del 02/02/2026 con la quale sono stati approvati gli elenchi dei
candidati ammessi alla prova e dei candidati esclusi dalla quale risultano ammessi 3 candidati;
CONSIDERATO che & stata fissata per il 25/02/2026 alle ore 9,00 la data e orario della prova
orale che i concorrenti sono stati convocati mediante publicazione sul sito web.

VISTO il Regolamento approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita’ di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici
impieghi;

VISTO il D.Igs. n. 165/2001 come modificato con D.lgs. n. 75/2017,

VISTO il D.lgs. n. 267/2000;

RICORDATO che con determina n. 67 del 18/02/2026 ¢ stata nominata la commissione
giudicatrice che risulta cosi composta:

Dott.ssa Silvia Bartolucci — Responsabile Area Amministrativa — Presidente
_Dott.ssa Daniela Rossi — Responsabile Area Contabile - Esperta

-Geom. Paolo Donati Sarti, Responsabile Area Tecnica - Esperto

-Dott.ssa Stefania Casi — Segretaria verbalizzante;

Il Presidente constata la presenza di tutti i commissari e dichiara aperta la seduta.

I criteri di valutazione per la prova sono stati portati a conoscenza dei concorrenti mediante
pubblicazione sul sito comunale alla voce “Concorsi ed esami”.

Vengono esaminati i curricula dei candidati e vengono attribuiti i seguenti punteggi:

domanda prot. 11021 punti 10

domanda prot. 11279 punti 9

domanda prot. 11350 punti 20 7

1 concorrenti sono. stati convocati tutti per la data odierna alle ore 9,00.

I lavori della commissione procedono come segue: ,

la Commissione, immediatamente prima dell'inizio della prova orale, ha predeterminato i quesiti



da sottoporre ai candidati e li ha predisposti in un contenitore dal quale i concorrenti
attingeranno.

La prova consistera in una prova pratica di idoneitd per utilizzo del pc e in una serie di tre
domande attinenti alla normativa comunale

Viene fatto 1’appello e risultano presenti i seguenti concorrenti:

prot. 11021
prot. 11279
prot. 11350

La commissione ha deciso di esaminare i concorrenti in ordine alfabetico.
Alle ore 9,10 il Presidente, fatto I’appello, da inizio alle prove.
Al termine dei colloqui i punteggi attribuiti sono i seguenti:

Concorrente prot. 11279 non sufficiente
Concorrente prot. 11021 non sufficiente
Concorrente prot. 11350 punti 21

Terminata la prova alle ore 10,45 la Commissione decide di procedere alla somma dei punti per
ogni concorrente:

Prot. concorrente Punti titoli Prova orale totale
11279 9 non sufficiente non idoneo
11021 : 10 *  non sufficiente non idoneo
11350 20 21 ‘ 41

Di seguifo si procede alla formazione della graduatoria che risulta cosi determinata:

“Codice concorrente. |- ‘Totale punti
11350 ' 41
11279 non idoneo
11021 non idoneo

il Presidente scioglie Ja seduta alle ore 11,00. .
Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

Del che si & redatto il presente verbale che ¢ letto, approvato ¢ sottoscritto.
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