XVI COMUNITA' MONTANA
"MONTI AUSONI"

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.)

TRIENNIO 2026 - 2028

PREMESSA

Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la
programmazione e il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra
loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale
predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello
sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento. Il processo di programmazione, si svolge nel
rispetto delle compatibilita economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della
gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita
definite da ogni Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno
contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente. Attraverso Iattivita di
programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica
definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza
pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione
e ne condividono le conseguenti responsabilita.

Il Documento unico di programmazione degli entilocali (DUP) Il DUP é lo strumento che permette l'attivita
di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico
e unitario le discontinuita ambientali e organizzative. Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del
coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti
di programmazione. [l DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa
(Se0). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la
seconda pari a quello del bilancio di previsione.

LA SEZIONE STRATEGICA

La sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma
3 del decreto legislativo 18/08/2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di
riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il
programma dell’ente.

L’individuazione degli obiettivi strategici consegue ad un processo conoscitivo di analisi strategica, delle
condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di
indirizzi generali di natura strategica.

In particolare, con riferimento alle condizioni interne, I'analisi richiede, almeno, 'approfondimento delle
caratteristiche della popolazione, del territorio e della struttura organizzativa dell’ente.

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella Sezione Strategica, sono verificati nello stato di attuazione
e possono essere, a seguito di variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno precedente e dandone
adeguata motivazione, opportunamente riformulati.



ANALISI DI CONTESTO

L’'individuazione degli obiettivi strategici consegue ad un processo conoscitivo di analisi strategica, delle
condizioni esterne all’Ente ed a quelle interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di
indirizzi generali di natura strategica. In particolare, con riferimento alle condizioni interne, I'analisi
richiede, almeno, 'approfondimento dei seguenti profili:

1) Caratteristiche della popolazione, del territorio e della struttura organizzativa dell’Ente;
2) Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali;

3) Indirizzi generali di natura strategica relative alle risorse ed egli impieghi e sostenibilita economico
finanziaria attuale e prospettica;

4) coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di stabilita interna e con vincoli
di finanza pubblica;

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella sezione strategica, sono verificati nello stato di attuazione
e possono essere, a seguito di variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno precedente e dandone
adeguata motivazione, opportunamente riformulati.

E’ necessario premettere che la programmazione dell’Ente verte esclusivamente sulla concessione di
finanziamenti regionali e sulle quote associative dei comuni aderenti. Le Comunita Montane non avendo
autonomia impositiva e non disponendo, di conseguenza, di fondi propri sono limitate fortemente nella
capacita di programmazione.

Le comunita montane fin alla loro istituzione nascono come Enti preposti allo sviluppo delle zone montane.
Nel tempo e, soprattutto negli ultimi anni, tali funzioni hanno perso mano a mano di incisivita soprattutto
a causa della costante e perenne riduzione di fondi.

POPOLAZIONE
Comuni membri Superficie Kmq| Altitudine | Abitantial | Densita popolazione
01/01/2024{ Kmgq (sulla superficie
totale)
FALVATERRA 13,17 282 m 514 38,97
S.GIOVANNI INCARICO 24,17 200 m| 3020 126,39
PASTENA 42,39 318 m 1268 30,29
PICO 33,05 190 m 2588 79,44
PONTECORVO 89,16 97 m 12119 136,81
TOTALE 201,94 19509
TERRITORIO:

La conoscenza del territorio della comunita montana e delle sue
strutture costituisce attivita preliminare per la costruzione d
iqualsiasi strategia.

A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati
riguardanti il territorio e le sue infrastrutture, presi a base della
programmazione.



TERRITORIO
DATI AMBIENTALI

- Rilievimontagnosi e/ o collinari

- Laghi: Lago di San Giovanni Incarico

- Fiumi e torrenti: Fiume Sacco-Fiume Liri

- Cascate

- Sorgenti:Fossato e Jermalle in Comune di Falvaterra

- Oasidi protezione naturale-parchi: Riserva Naturale delle Antiche Citta di Fregellae e Fabrateria Nova e del Lago di
San Giovanni Incarico-Parco Monti Aurunci

- Zonedi ripopolamento e cattura;

- Aree boschive

- Riserve di caccia e pesca

- Particolarita floristiche e faunistiche

- Grotte e cavita: Grotte di Pastena-Grotte di Falvaterra




RISORSE CULTURALI
- Archeologiche: Fabrateria Nova
- Artistiche
- Architettoniche
- Musei
- Biblioteche
- Associazioni
- Radio e televisioni private
- Teatri e cinema

DATI ANTROPOLOGICI

- Tradizioni popolari

- Sagre

- Festereligiose:
Falvaterra: San Sosio Martire — San Paolo della Croce Pastena: Festa della Croce Santa-San
Sinforo
Pico: Sant’Antonino-Santa Marinella
Pontecorvo: Sa Giovanni Battista
San Giovanni Incarico: San Giovanni Battista - Madonna della Guardia STRUTTURE E INFRASTRUTTURE

- Viarie

- Scolastiche

- Sanitarie

- Amministrative USO DEL SUOLO

VINCOLI:
-Idrogeologico, paesaggistico, archeologico, storico, artistico, ecc.




Servizi e Strutture
Risorse Umane
Personale in servizio al 31 dicembre 2025:
SEGRETARIO: n. 1 Unita ad incarico temporaneo;

SERVIZIO TECNICO:

- n. 1 unita - funzionario e dell'elevata qualificazione ex categoria D1 a 9 ore settimanali a scavalco;
- n. 1 unita esterna in convenzione - Area Operatori — posizione economica ex Al a 18 ore
settimanali;

SERVIZIO AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO:
- n.lunita Area Istruttori-posizione economica ex C1 - 12 ore settimanali a scavalco;
- n.1lunita Area Istruttori-posizione economica ex C6 - 6 ore settimanali a scavalco;

Da Maggio 2023 I’Ente risulta completamente sprovvisto di personale a tempo
indeterminato essendosi verificata la quiescenza dell’ultimo dipendente in
servizio.

A tale carenza si sta facendo fronte mediante assunzioni a tempo determinato al
fine di assicurare il funzionamento e la contestuale attivita di liquidazione.
Pertanto si prevede per gli anni 2026 -2027-2028, e comunque se anteriore, fino
alla data del provvedimento di soppressione della XVI Comunita Montana Monti
Ausoni, di procedere ad utilizzare personale a tempo determinato al fine di
assicurare con un minimo orario il funzionamento dei servizi, anche
eventualmente mediante modifica del piano del fabbisogno del personale nel
corso del corrente esercizio.




Sezione Operativa

2.0 Valutazione Generale dei mezzi finanziari

Nellapresente parte del DUP sono evidenziare le modalita con cui le linee programmatiche chel'Ente ha
tracciato per il prossimo trienniosiconcretizzano in azioni ed obiettivi di gestione, analizzando dapprima
la composizione quali-quantitativa delle entrate che finanziano le spese, analizzate anch’esse per
missioni e programmi.

Fonti di finanziamento

XNV ComuniEa Monmtana  “Mont Ausonl™ [FR)
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AN Comuniza Momtana "Mont] Ausonl™ (FR)

BILANCIO DI FREVISIONE
EQUILIERI DN BILAMCIO

{saia par gi Eng kocal)
2026 - 2027 - 2028

COMPETEMZA
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QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2026 - 2027 - 2028
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Programma triennale dei lavori pubblici 2026 -2028

SCHEDA A: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBELICI 2026/2028 DELL'AMMINISTRAZIONE XVI COMUNITA"
MONTANA MONTI AUSONI PICO - Ufficio Tecnico

QUADROC DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAFIONE DEL PROGRAMMA,

TIFOLOGIE RISORSE

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria (1)

Pramo amno Secondo anno Terzo anno Importo Tatale (2)

risorse derivate da entrate awventi destinazione vincolata per legge 0,10 Ll i Ll i 0,100
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,10 Ll i Ll i 0,100
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 0,00 0,00
Istanziamenti di bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00
[nanziamenti acquisibili ai sensi dellfarticolo 3 del decreto-legge 31 oficbre 1250,

In_ 310, comvertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1200, n. 403 0,00 0,00 0,00 0,00
risorse derivanti da trasferimemnto di immokbili 0,00 0,00 0,00 0,00
laltra tipologia 0,0 [rH] [rH] 0,0
totale 0.00 0,00 0,00 0.00

* L'amministrazione non ha interventi da pubblicare per I'anno

MNote:

4101 dat del QUadNT delE MSorse Sono Caooiat comes Somma dele Informmazion|
Informazion] oo acquisite dal Sisiera (softeane) & rese dsponibll In banca dad ma Ron visuaizzse pel

{2) L ¥mporio tofale delie isorse ala el ] ‘come somma delle e annualith

| eimmentan reiatve 3 Ciasoun intervento di cul ala scheda D. Dete
programma

Il referente del programma

ROSATI LUCA




SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2026/2028 DELL'AMMINISTRAZIONE XVI COMUNITA"

MONTANA MONTI AUSONI PICO - Ufficio Tecnico

ELENCO DELLE OFPERE INCOMPIUTE
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SCHEDA C: PROGRAMMA TRIEMNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2026/2028 DELL'AMMINISTRAZIONE XVI COMUNITA®

MONTANA MONTI AUSORNI PICO - Ufficio Tecnico

ELENCO DEGL IMMOBIL] DISPOMIBIL
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SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2026/2028 DELL'AMMINISTRAZIONE XVI COMUNITA"
MONTANA MONTI AUSONI PICC - Ufficio Tecnico

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMBLA
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SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENMALE DEI LAVORI PUBBLICI 2026/2028 DELL'AMMINISTRAZIONE XVI COMUNITA'
MONTAMNA MONTI AUSONI PICO - Ufficio Tecnico

INTERVENTI RICOMPRES] NELL'ELENCO AHNHUALE
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SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBELICI 2026/2028 DELL'AMMINISTRAZIONE XVI COMUNITA'
MONTANA MONTI AUSONI PICO - Ufficio Tecnico

ELENCO DEGL INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCD ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
EMHOM RIPROPOETI E HON AWIATI

Codics Linlco Motieo per 1l quale
Inmtarvante - cupe Desacrizions dell'infervento Importe Intervante Livelic di priomts Intereento non &
cu niproposto (1)

Il referente del programma
Picte ROSATI LLMCA

1] bfwwe dascsirions dinl ol



Programma triennale acquisti di beni e servizi 2026-2028

SCHEDA G: PROGRAMMA TRIENMALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 2026/2028 DELL'AMMINISTRAZIONE XVI

COMUNITA' MONTANA MONTI AUSONI PICO - UFFICIO TECNICO

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAFIONE DEL PROGRAMMA

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA DEL PROGRAMMA

TIFOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria (1)

Primeo anno Secondo anno Terzo anno Totale (2)
nsorse dervate da entrate aventl destinazione wincolata per legge B3 BT5,0E8 0,0 0,0 B3 BTFE,DE
sorse derivate da enrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,0 0,0 0,0
risorse acquisite mediante apporti di capitali prival 0,00 0,0 0,0 0,0
[stanziamenti di bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00

anziament acquisibili ai sensi dellarticolo 3 del decreto-legge 31 oltobre 1800, n. 310, 0.00 0.00 0.00 0.00
wertibo con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1800, n. 403 ' ' ' '
risorse derivanti da frasferimento di mmobili 0,00 0,00 0,00 0,00
faltro 0,00 0,00 0,00 0,00
|'I:ob|e 563,875,068 0.0 0.0 563,875,068

Il referente del programma
ROSATI LUCA
Maote:

{1} | dab del quadro delle nsorse sono calcolall come somma delle informazioni elementan relative a ciascun intervento di cui alla scheda H. Dette informazioni sono acquisite

dal sistemna (software) e rese disponibili in banca dali ma non visualizzate nel programma.

{Z) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale & calcolato come somma delle tre annualita




SCHEDA H: PROGRAMMA TRIENMALE DEGLI ACQUISTI DI EENI E SERVIZI 2026/2028 DELL'AMMINISTRAZIONE XVI
COMUNITA' MONTANA MONTI AUSONI PICO - UFFICIO TECNICO

ELENCO DEGLI ACGQUISTI DEL PROGR.ANMM.A

CENTRALE O COMMITTREIN,
IBCCCTT ASCE T
e prre— [ e— BT S SO S A ST TR WM RPPALTANTE | oo ity | By gt
———) Bl . P L [ o T e ——
——— ———r| e o e ) e srmceacomams et | r—— r=
e et ——— — | —— it .y
— ] Y - === - IS T ——
il ol
- = = L
- [Tkl .
e
e = — — - — e . 1 T LUETA L] Ha IR [T} [T} eaa LT ams
==t
e
===_
P - - — | — T mommusce | = ™ e = oo oo o am
|
e
e
Ta——
- —— - — = - — - 1 T LA L] . T L [} [T} £oa T L am
Ea o Eaaym L BELICE o1 AT
.
o = § wfereTe de prgrETIE
3 — 8 g BT e
0L ¢ e
= ' el
1] Mimbabes. 1 % i S e e oo ey ooy ol e i e P i, B AL PR

i fretl.
o0 o

P




SCHEDA I: PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZ] 2026/2028 DELL"AMMIMNISTRAZIONE XVI
COMUNITA" MONTANA MONTI AUSONI PICO - UFFICIO TECNICO

ELENCO DEGLI ACQUISTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA®
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

_ Muotivo per Il quals Mnisrsanto
Codics Urlgﬂmhm CuP umnm:ta; Importoe acquiste Livelic di priorita non & ripropesto (1)

Il referente del programma
Mzt ROSATI LLMCA

(1] bewwn denceizions deil molvi



MISSIONI E PROGRAMMI OPERATIVI

Analisi e valutazione impegni di spesa gia assunti
Spesa di ordinario funzionamento.

Missione 01-Servizi istituzionali, generali e digestione

Programma-Segreteria generale

Finalita da conseguire

Nel programma rientrano le attivita di amministrazione, funzionamento, supporto tecnico operativo
egestionalealleattivitadeliberative degli organi istituzionali e tutte le attivita di coordinamento generale
amministrativo.

Comprende le spese relative allo svolgimento delle attivita affidate al Segretario o che non rientrano nella specifica
competenza di altri settori.

Comprende inoltre tutte le attivita del protocollo generale e della corrispondenza in arrivo e in partenza.

Motivazione delle scelte

Garantire una gestione efficiente ed efficace del servizio.
Risorse umane

Personale assegnato sulla base della dotazione organica dell’Ente.
Risorse Strumentali

Beni in dotazione all’Ente.

Missione01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Pro gramm a - Gestione economica, finanziaria,

programmazione, Finalita da conseguire

Il programma comprende 'amministrazione e il funzionamento dei servizi per la programmazione economica e finanziaria in generale.

In particolare comprende le spese per la gestione dei servizi di tesoreria, del bilancio, di revisione contabile e di contabilita ai fini degli
adempimenti fiscali obbligatori per le attivita svolte dall'ente.

Comprende inoltre le attivita necessarie per 'approvvigionamento dei beni mobili e di consumo nonché dei servizi di uso generale necessari al
funzionamento dell’ente.



Motivazione delle scelte

Garantire un’ottimale gestione economico-finanziaria dell’Ente. Provvedere all’acquisto di attrezzatur e e beni vari necessari al
regolare funzionamento dei servizi e al raggiungimento degli obiettivi programmatici.

Risorse umane

Personale assegnato sulla base della dotazione organica dell’Ente.

Risorse Strumentali

Beniin dotazione all’Ente.

Missione01-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma- Ufficio tecnico

Finalita da conseguire

Il programma prevede l'amministrazione ed il funzionamento dei servizi relativi a: atti e istruttorie, attivita di programmazione e
coordinamento degli interventi nel campo delle opere pubbliche, inserite nel programma triennale ed annuale dei
lavoriprevistodal D. Lgs. 12 aprile 2006n.163, e successive modifiche e integrazioni. Non comprende
lespese perlarealizzazione e la gestione delle opere pubbliche, classificate negli specifici programmiin base alla finalita della
spesa.

Comprendelespeseperinterventi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili che sono sedi
istituzionali e degli uffici dell’ente.

Motivazione delle scelte

Garantire una gestione efficiente ed efficace del servizio, anche attraverso 1’'affidamen to di incarichi
profession ali esternii.

Risorse umane

Personale assegnato sulla base della dotazione organica dell’Ente.

Risorse Strumentali

Beni in dotazione all’Ente.



PERSONAL COMPUTER
FAX E STAMPANTI

PK Mitsubishi L200, colore
verde, 5 posti, provvisto di
modulo antincendio, 2003,
targato CH339LC;

PK Mitsubishi L200, colore
bianco, 2 posti, provvisto di
modulo antincendio, 2010,
targato EFO59AR;

Autobotte IVECO da 5000 litri
con provvista di pompa anno
1990 targato LT438209;

Fiat Panda 4x4 di colore
azzurro, anno 2005 targata
DA324KL,;

Trattore John Deere provvisto di
Trincia, anno 2012 targato
DBL816D;

Trattore Fiat provvisto di
Trincia e pala, anno 1990
targato LT027280.

MEZZI E VEICOLI




RISORSE FINANZIARIE

X\ Comunia Montana  “Montl Ausoni” (FR)
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T THHE R EH0ML
AL TERMINE DEFMITTVE
ﬂmh (DEHCH IMATIOHE PRECEDEMTE Hlﬂ;l"?ﬂ
GUELLE Gul 81 CLELLC ol & PREVIEION! ARNG SO ARG bl AN
RIFERESCE IL RIFERISCE L
Bl Ay BLAKGIO®
Ponds par spess m pors kel ) SErr e IE 0,00 o0 oo0 003
Fonda par Spes in conln m A R e 0,06 08 1] LT
Ponda par i sitivitik ™ pe ke ) SorpEsTE 0,00 o0 oo0 003
il A Eowe b o S gt 0,0 .08 50 0ad
- ™ Ak @ sorpamtie 0,00 &0
- il P o ik ek @ sorpalatie o0 o a8 LT
Fonds di Cirssm all Uisssicizio di flermems e B ) S 08010, &7 N3 ITH B
POOOD Telas TIFOLS 1 Erdiata Al nabar G0 poes b O SRR T [ G50 50 0ad
Er b O S 0,00 L]
[ 20000 Tebes THOLD T Tisianman camm I EBE IE pcowsmmcim O Cor eI [ ] TR ] 3B T80, 48 e 20 |
i B ol T S0, 48 LT ]
| 3000 Totas THOLOD & Ervirats aniratriatae AT, 70 perebcTE O Core TR =R [RT=T B 108,08 ERETTY
i b ol o 10258, 51 AN A%
[ SomoD Tetas THOLD 4 Erirefa in conlo cepfak LD pwemcim U ooiTprme im B R TS] [N 0] D0
Eo b O Sl 1000, 188, 3 SR ETE06
SO0 Telsls TITOLO & Errirabe du L 000 parsbber o o: repa s [ [T ) 0,05
i B ol 0,06 LT
SO0 Tetsls TITOLO & Accensione Fresall G000 poirs b re o OF (RS 0,00 [T o00 0,03
i b el 0,00 o0
[ TomOD Tetas THOLD T da miflo LD pwemcim U ooiTprme im B0 000, 00 000,50 S0 0e0,00 SoE00.00 |
e b e ) 01,050,600 000050
[ oomoD Toes THOLD B Eriiate por conlo WD @ pariis al ging TEGRL Corsbecim O CoIP (A In 2 500, 0 TT OO 50 T Oen,00 T o000
i B ol 45 810,00 TELE
TTT8AF pravialons O Cofmeebe r ;
TOTALE TITOLI T o ] [EFE =% BT 213,68 T3 530,50 FiiEIT T
Erarwtibons di s 1ROV TE, B A AT
T1.1280F pravialons 0 Comeebaro 1
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE T ST SRS S i
pravtilons di ciris 1B 28 A RREIE L NE]
i 4 i prima ded 51 A s s b wirm. cagl inpagal 011 dosmbns deTa e in di wall duldeade i (ain numand n o+ , nm ks
=-l--l £ dud 4 pessradnive. o o= e ot ot g
@ Incicare Mmgoric defuiikma a 1 AmliEs preani AN ) Bl A mgEie i prasblis ulizIe I n dl P
s 167, momma 5, €6 TULL & delfas: 2, corwmn d, deld OLgu 11BGE41_ 6 s guols £8P Eaa iy PR ks rate oy Srasr Enload pima mnvcina el b oasciedl




¥\ Comunita Montana  “Mantl Ausonl™ (FR)

BILANCIO DI PREVISIONE
RIEFILOGO GENERALE DELLE SPESE 2026 PER TITOLI
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CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI

CONTRIBUTI DELLA REGIONE PER SPESE DI FUNZIONAMENTO

ANNO 2025: € 165.598,70
ANNO 2024: € 152.230,46
ANNO 2023: € 165.598,70
ANNO 2022: € 165.598,70
ANNO 2021: € 164.362,42

TRASFERIMENTI DAI COMUNI

ANNO 2025: € 0,00
ANNO 2024: € 0,00
ANNO 2023: € 0,00
ANNO 2022: € 0,00
ANNO 2021: € 0,00
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI IN C/CAPITALE
DALLA REGIONE

ANNO 2025: €

ANNO 2024: €
ANNO2023: €
ANNO2022: €

ANNO2021: €

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

ANNO 2025: €
ANNO 2024: €
ANNO2023: €
ANNO2022: €

ANNO2021: €

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ANTICIPAZIONI DI CASSA




CONSIDERAZIONI FINALI

Attualmente la XVI Comunita Montana Monti Ausoni e in fase di liquidazione e tuttavia si e redatto il presentedocumento sulla
base delle somme,in entrata, mess a disposizione dalla Regione Lazio nell’lanno 2025 per le spese di
funzionamento (spese di personale e di funzionamento) e per le indennita al Commissario e sulla base del
programma triennale dei lavori pubblici e dell’acquisto di beni e servizi.




