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ESERCIZIO 2026

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026-2028
I REVISORE DEI CONTI

COMUNE DI PIERANICA

OGGETTO: APPROVAZIONE INTEGRAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2026-2028
Il Revisore dei conti D.ssa Marta Ferri nominata con deliberazione C.C. n.32 del 25.10.2025 ricevuta in
data 16.02.2026 la bozza della deliberazione di Giunta Comunale ad oggetto “APPROVAZIONE
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026 - 2028 E
CONTESTUALE CONFERMA PER L’ANNO 2026 DEL Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2024/2026., esaminata la documentazione e ottenuti
i chiarimenti richiesti e perlo specifico atto la conferma dei rispettivi stanziamenti a Bilancio 2026/2028
annualita 2026 in merito all’assunzione a tempo determinato alle seguenti figute operative nell’ambito
dellente Comune di Pieranica : '

- Responsabile dell’area Tecnica art. 110 comma 2 dlgs 267/00;

- Agenti di polizia locale (CAT. D/1e C/2) ai sensi comma art. 1 comma 557 L. 311/2004.

Considerato che per il Comune di Pieranica, in base alla fascia demografica di appartenenza, i due valori
soglia sono del 28,60% e del 32,60%:
Il valore soglia del rapporto della spesa del personale dei comuni rispetto alle entrate correnti non deve essere
superiore alle seguenti percentuali determinate nella Tabella 1 del DM:

e comunida 1.000 a 1.999 abitanti, 28.6 per cento; .
I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta superiore ai seguenti valori
soglia per fascia demografica individuati dalla Tabella 3 del piu volte richiamato DM, adottano un percorso
di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nel 2025 del predetto valore soglia
anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento.

e comunida 1.000 a 1.999 abitanti, 32.6 per cento;

Vista la verifica ai sensi dell’art. 33, comma 2, del Decreto-legge n. 34/2019 cosi come illustrati dall’allegato
sottosezione PIAO 2026-2028;

ESPRIME

parere favorevole alla proposta di deliberazione della Giunta comunale con la quale si intende approvare
I’integrazione Piano integrato di attivita e organizzazione 2026-2028, in oggetto indicata, sia in relazione
all’avvenuto rispetto del calcolo della capacita assunzionale relativa al DM 17/4/2020, sia del rispetto del
limite previsto dall’art. 1 comma 557 della legge 296/2006 (€ 173.285.92) e quindi della sostenibilita della
programmazione fabbisogni del personale;

RACCOMANDA
La trasmissione del piano triennale dei fabbisogni, cosi come modificato, alla Ragioneria Generale dello
Stato tramite I’applicativo “Piano dei fabbisogni™ presente in SICO, in applicazione delle disposizioni
del D.Lgs. n. 75/2017 e alle modalita operative indicate dalla Ragioneria Generale dello Stato.

La verifica del rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari prima di procedere ad assunzioni a qualsiasi
titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

Inoltre, che nel corso dell'attuazione dell'intero piano occupazionale vengano effettuate di volta in volta
le verifiche necessarie, attraverso il monitoraggio del rispetto dei limiti stabiliti in materia di spese del
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personale con l'adozione, se dovuti, di eventuali correttivi introdotti sia dalle modifiche in materia di
personale che di vincoli di bilancio.

Il presente parere, letto approvato e sottoscritto, viene trasmesso per far parte integrale degli atti dell’Ente,
al responsabile del servizio finanziario che provvedera ad inserirlo nei verbali- pareri del Revisore dei Conti.

Il revisore dei conti
D.ssa Marta Ferri
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