LA CONSOLAZIONE E.T.A.B.

Piazza Umberto I, n.6 06059 Todi (PG)

DETERMINA PRESIDENZIALE N. 45 DEL 16.02.2026
OGGETTO: Lavori per la realizzazione di un sistema anticaduta e manutenzione del lucernario esistente presso Palazzo della Congregazione di Carità, sito in via Roma n. 9 in Todi, e sede del Liceo Jacopone da Todi, già Liceo Donato Bramante. CIG: B0217088D1. Liquidazione degli incentivi tecnici ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 36/2023.

RICHIAMATA la deliberazione n. 46 del 28.6.2023 con cui con cui il Consiglio ha deputato il Presidente per alcune incarichi in via generale e la deliberazione 4 del 30.01.2026.
RICHIAMATA la determinazione a contrarre e di affidamento dei lavori in oggetto, mediante procedura sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023;

VISTO il contratto/ordinativo di lavoro relativo all'intervento in oggetto per un importo a base di gara pari a € 13.480,93;

DATO ATTO che il RUP è il RdP è l’Arch,. Antonio Aino;

RICHIAMATI:

- il D.Lgs del 31.03.2023 n. 36, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici, pubblicato in G.U. n. 77 del 31.03.2023;

- l’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 prevede la disciplina degli incentivi per le funzioni tecniche.
RICHIAMATA la deliberazione n. 44 del 10.05.2024 con cui è stato approvato il “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA, LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL’ART. 45 DEL DECRETO LEGISLATIVO 36/2023”.

RICORDATO CHE:

I coefficienti di ripartizione dell’incentivo per attività tecniche relative a lavori, sono di norma attribuiti fra i diversi componenti del gruppo di lavoro, nelle percentuali indicate nella tabella sottostante, definiti in relazione alle specifiche attività da svolgere.

	Attività tecnica
	Percentuale (%)

	RUP
	18

	Programmazione della spesa per investimenti
	2

	Collaborazione all’attività del RUP, quali responsabili e addetti alla gestione tecnico-

amministrativa dell’intervento 
	17

	Redazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica
	10

	Redazione del progetto esecutivo
	10

	Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione
	6

	Verifica del progetto ai fini della sua verifica e validazione
	5

	Predisposizione dei documenti di gara
	5

	Direzione dei lavori
	10

	Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione
	6

	Collaudo tecnico-amministrativo (se previsto diversamente da sommare alla Regolare

Esecuzione)
	3

	Regolare esecuzione
	5

	Collaudo statico (se previsto diversamente da sommare alla Regolare Esecuzione)
	3


                                                                                                                      Totale 100%

La percentuale massima indicata dall’art. 45 del Codice della misura incentivante è così graduata in ragione della complessità del servizio o fornitura in affidamento:

Servizi





Percentuale

fino a euro 100.000,00


2%

da euro 100.001,00 fino a euro 200.000,00
1,80%

da euro 200.001,00 fino a euro 400.000,00
1,60%

da euro 400.001,00 fino a euro 800.000,00
1,40%

oltre 800.001,00



1%

I coefficienti di ripartizione dell’incentivo per attività tecniche relative a servizi e forniture sono di norma attribuiti fra i diversi componenti del gruppo di lavoro, nelle percentuali indicate nella tabella sottostante, definiti in relazione alle specifiche attività da svolgere.

Attività tecnica

Percentuale %

Responsabile unico del procedimento
30

Programmazione della spesa per investimenti
5

Collaborazione all’attività del RUP, quali responsabili e addetti alla gestione tecnico-amministrativa

dell’intervento





20

Redazione del progetto/Relazione descrittiva
20

Predisposizione dei documenti di gara

5

Direzione dell’esecuzione ed eventuale direttore operativo
10

Regolare esecuzione
10

L’incentivo è attribuito ad ogni soggetto destinatario secondo le quote in tabella. Ai fini della attribuzione il soggetto responsabile tiene conto:

a)
del rispetto dei tempi richiesti per la specifica attività di cui ciascuno è assegnatario;

b)
della completezza e della conformità dell’attività svolta rispetto a quanto assegnato;

c)
della competenza e professionalità dimostrate;

d)
della propensione alla risoluzione dei problemi al fine di assicurare la celerità (tempi) e l’economicità (costi) delle varie fasi del processo, rispetto a quanto preventivato.

L’incentivo è corrisposto per le attività effettivamente svolte anche in caso di mancata realizzazione dell’opera o di mancata acquisizione del servizio o della fornitura.

La determinazione della corresponsione dell’incentivo da parte del soggetto responsabile è supportata da idonei elementi valutativi esplicati nella scheda ….

In ogni caso i dipendenti responsabili delle attività incentivate che violino obblighi posti a loro carico dalla legge e dai relativi provvedimenti attuativi o che non svolgano quanto assegnato con la dovuta diligenza sono esclusi dall’incentivazione.
DATO ATTO che l’intervento risulta regolarmente completato e che, ai fini della liquidazione, il Responsabile del Progetto ha accertato:

· Il rispetto dei tempi richiesti per le specifiche attività;

· La completezza e conformità delle prestazioni svolte;

· La professionalità e la propensione alla risoluzione dei problemi dimostrate durante l'appalto;

VISTA la Tabella Ripartizione Incentivi (Allegato 1) acquisita agli atti in data odierna, relativa all'intervento in oggetto che individua le seguenti quote di incentivo relativo:

Fase di Programmazione: € 4,31

Fase di Progettazione: € 58,24

Fase di Gara: € 12,94

Fase di Esecuzione: € 159,61 (comprensiva di Direzione Lavori e Coordinamento Sicurezza)

Totale incentivo lordo da liquidare: € 159,61;

RILEVATO che dalla predetta tabella il beneficiario dell'incentivo risulta essere il RUP Arch. Antonio Aino, in conformità alle funzioni tecniche effettivamente svolte e certificate;

PRECISATO che tali incentivi sono stati opportunamente previsti nel Bilancio dell'Ente e nel CCDI vigente;

VISTI:

• il D.Lgs 36/2023 codice dei contratti pubblici;

• la legge 241/1990 e ss.mm.e ii;

• lo Statuto vigente;

• il D.Lgs. 33/2013 in materia di trasparenza;

• la L. 6972/1890, il RD 99/1891, il D.lgs 207/2001;

Ciò premesso, per le motivazioni in narrativa ed escluso ipotesi di conflitto di interesse,

DETERMINA

1. DI DARE atto della scheda tecnica di ripartizione degli incentivi tecnici relativa ai lavori di realizzazione sistema anticaduta presso Palazzo della Congregazione di Carità, allegata alla presente e sottoscritta dal Responsabile del Progetto.

2. DI DARE, altresì, atto che il fondo per l’innovazione, pari al 20% dell’incentivo tecnico sull’ammontare complessivo degli appalti, viene riportato nella scheda su menzionata;

3. DI LIQUIDARE la somma complessiva lorda di € 159,61 in favore dell’Arch. Antonio Aino per le funzioni tecniche svolte.

4. DI EVIDENZIARE che l'importo sopra indicato è al lordo degli oneri riflessi a carico dell'Ente (CPDEL, IRAP, ecc.) che verranno scorporati e versati nelle misure di legge dagli uffici competenti.

5. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile.

Todi, 16 febbraio 2026

Il Presidente

Dr. Leonardo Mallozzi

All.to n. 1

Scheda di riparto incentivi 
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