
Allegato 1 “Descrizione delle professionalità richieste” 
 
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 5 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO, EX 
ART. 7 COMMI 6 E 6-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I., PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO 
DI LAVORO PROFESSIONALE PER LE ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA PREPARAZIONE E 
GESTIONE DELLE STRATEGIE TERRITORIALI 2021/2027 DELLE AREE INTERNE DELLA 
REGIONE ABRUZZO - AREA INTERNA “GRAN SASSO – VALLE SUBEQUANA” – PROGRAMMA 
REGIONALE ABRUZZO FESR 2021/2027 – AZIONE 5.1.1 / AZIONE 5.2.1 – CUP C35D24000060009.  

 

I profili richiesti sono: 
Profilo 1: ESPERTO DI ANALISI TERRITORIALE (n.  1 unità) 
Profilo 2: ESPERTO DI PROGETTAZIONE TERRITORIALE (n.  1 unità) 

  Profilo 3: ESPERTO DI PROGETTI PUBBLICI (n.  1 unità) 
Profilo 4: ESPERTO DI GESTIONE E DI PROGETTI COMPLESSI (“Project Manager”) (n. 1 
unità)  
Profilo 5: ESPERTO DI ANIMAZIONE TERRITORIALE (n.  1 unità) 

 
Profilo Descrizione 

profilo 
Titolo di studio di 
accesso 

Ambiti specifici di 
esperienza professionale 

Durata del 
supporto 
specialistico 

Compenso 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N. 1 
UNITA’ 

Esperto di 
Analisi 
Territoriale  
 
 
 
 
 
 
 
 

Possesso del 
diploma di laurea 
specialistica o 
laurea magistrale 

• Esperienza professionale 
di almeno 7 anni presso 
Pubbliche 
Amministrazioni e/o 
strutture private nel 
seguente ambito di 
competenza:  
analisi del contesto 
territoriale, elaborazione 
di fonti statistiche, 
utilizzazione di banche 
dati, analisi SWOT; 
 

N. 25 giornate 
 

€ 7.500,00 
comprensivo di 
ogni eventuale 
onere fiscale, 
previdenziale, 
contributivo, di 
trasferta da/per 
sede di lavoro 



2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N. 1 
UNITA’ 
 

Esperto di 
Progettazione 
Territoriale – 

Possesso del 
diploma di laurea 
specialistica o 
laurea magistrale 

• Esperienza professionale 
di almeno 7 anni presso 
Pubbliche 
Amministrazioni e/o 
strutture private nel 
seguente ambito di 
competenza: 
elaborazione di strategie, 
programmi e progetti di 
sviluppo territoriale 
integrato e sostenibile, in 
particolare nell’ambito 
delle politiche di 
coesione; 
  

 

N. 35 giornate 
 

€ 10.500,00 
comprensivo di 
ogni eventuale 
onere fiscale, 
previdenziale, 
contributivo, di 
trasferta da/per 
sede di lavoro 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N. 1 
UNITA’ 

Esperto di 
Progetti 
Pubblici 

Possesso del 
diploma di laurea 
specialistica o 
laurea magistrale 

• Esperienza professionale 
di almeno 7 anni presso 
Pubbliche 
Amministrazioni e/o 
strutture private nel 
seguente ambito di 
competenza:  
definizione, 
progettazione e gestione 
di progetti in campo 
ambientale, culturale, 
turistico e della mobilità 
sostenibile; 

N. 40 giornate 
 

€ 12.000,00 
comprensivo di 
ogni eventuale 
onere fiscale, 
previdenziale, 
contributivo, di 
trasferta da/per 
sede di lavoro 



4 
 
 
 
 
 
 
 

N. 1 
UNITA’ 

Esperto di 
Gestione e di 
Progetti 
Complessi 
(“Project 
Manager”) 

Possesso del 
diploma di laurea 
specialistica o 
laurea magistrale 

• Esperienza professionale 
di almeno 7 anni presso 
Pubbliche 
Amministrazioni e/o 
strutture private nel 
seguente ambito di 
competenza:  
project management; 
 

N. 40 giornate 
 

€ 12.000,00 
comprensivo di 
ogni eventuale 
onere fiscale, 
previdenziale, 
contributivo, di 
trasferta da/per 
sede di lavoro 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N. 1 
UNITA’ 

Esperto di 
Animazione 
Territoriale 

Possesso del 
diploma di laurea 
specialistica o 
laurea magistrale 

• Esperienza professionale 
di almeno 7 anni presso 
Pubbliche 
Amministrazioni e/o 
strutture private nel 
seguente ambito di 
competenza:  
conduzione di processi 
partecipativi e 
partenariali, 
realizzazione di focus 
group e indagini presso 
testimoni qualificati; 
Attività di 
comunicazione; 
Conoscenza delle 
tecnologie digitali e dei 
social media al fine di 
creare contenuti 
multimediali ed 
interattivi; 
Elaborazioni di articoli 
e scritti relativi alle 
dinamiche sociali ed 
economiche della 
comunità dell’area 
“Gran Sasso- Valle 
Subequana”, 
evidenziato dal portfolio 
di lavori 

N. 25 giornate 
 

7.500,00 
comprensivi di 
IVA se dovuta e di 
ogni eventuale 
onere fiscale, 
previdenziale, 
contributivo, di 
trasferta da/per 
sede di lavoro 

 


