11 sottoscritto Sergio La Spina ai sensi ¢ per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA
CURRICULUM VITAE |
| INFORMAZIONI PERSONALI |
Nome Sergio LA SPINA

Data di nascita
Qualifica
Amministrazione
Incarico Attuale

Numero telefonico dell’Ufficio

E-mail istituzionale

Assistente Sociale (D4)
Comune di Sarezzo (Bs)

Responsabile del Settore Servizi Sociali presso il comune di Sarezzo

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di Studio

Diploma di scuola media superiore (Ragioneria)/ Diploma universitario di assistente
sociale con voto finale di 70/70 e lode con premio Agostino Gemelli nell’anno 1992/
Assistente sociale abilitato all’esercizio della professione e iscritto al n. 1107 dell’albo
professione degli assistenti sociali della Regione Lombardia nella sezione A.

Altri titoli di studio e
professionali

Diploma di patente Europea del Computer ECDL (European Computer Driving
Licence) conseguito in data 24.11.2003

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dall’ Aprile 1992 all’aprile 1995 ho prestato servizio presso 'USSL di Chiari in qualita
di assistente sociale nell’area tutela minori con contratto di collaborazione;

dal aprile 1995 all’aprile 1997 ha prestato servizio in qualitd di assistente sociale
assunto a tempo indeterminato presso il Comune di Botticino;

dall’aprile 1997 al Gennaio 2025 servizio in qualita di Assistente sociale (cat. D4)
presso il Comune di Sarezzo;

Da Febbraio 2025 a tutt’oggi ricopro I’incarico di Responsabile del Settore Servizi Alla
persona presso il Comune di Sarezzo

Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto
Inglese Buono Buono
Francese Scolastico ---

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Piattaforme utilizzate: Sistemi operativi, Windows 11

Programmi: Microsoft Excel, Microsoft Word, Microsoft Power Point, Microsoft
Publisher, Microsoft Outlook e Outlook Express, Adobe Acrobat, Microsoft Access,
Explorer.

Utilizzo quotidiano di internet computer




Altro (partecipazione a
convegni, seminari,
pubblicazioni, collaborazioni a
riviste, ecc.)

Sintesi formazione piu recente dal 2013 al 2025

2025

2024

2023

2022

2021

2020

FORMAZIONE CONTINUA ACCREDITATA (CROAS Lombardia / CNOAS)

- La violenza contro di noi? Qual é la situazione oggi? — 1 CF + 1 CD (CNOAS)

- Rafforzare le competenze nella tutela dei diritti e nella presa in cura di
persone a rischio o vittime di violenza — 4 CF + 2 CD (CNOAS)

- Ruolo e qualita del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni — 1
CF + 5 CD (CNOAS)

- Indagine nazionale sulle tecnologie digitali nei servizi sociali e sociosanitari —
1CF+1CD(CNOAS)

- La visita domiciliare nei servizi sociali e socio-sanitari— 1 CF + 1 CD (CNOAS)

- La compartecipazione economica al costo dei servizi— 3 CF + 1 CD (CROAS
Lombardia)

-Supervisione mono professionale di gruppo — 11 CF + 5 CD (CROAS
Lombardia)

- Il benessere degli assistenti sociali italiani e la supervisione professionale
{LEPS)— 1 CF + 1 CD (CNOAS)

- Percorso di educazione finanziaria per Assistenti sociali — 8 CF (CNOAS)

- Anagrafe e marginalita — 3 CF + 1 CD (CROAS Lombardia)

- Il servizio sociale nelle emergenze — 4 CF + 1 CD (CNOAS)

- I minori stranieri non accompagnati — 14 CF + 7 CD (CNOAS)
- Il lavoro sul disagio familiare e minorile — 2 CF + 4 CD (CROAS Lombardia)

- L'Assistente Sociale nell'amministrazione comunale — 1 CF + 1 CD (CNOAS)

- Emergenza COVID: nuovi assetti di lavoro e opportunita — 8 CF + 4 CD
(CROAS Lombardia)

- Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali— 5 CF
(CNOAS)

- Aspetti di diritto amministrativo e di tutela ai minori — 3 CF (CROAS
Lombardia)




2019

2018

2017

2016

2015

2014

- Gli Assistenti sociali nell'emergenza Covid-19— 1 CF + 1 CD (CNOAS)

- Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare — 3 CD
(CNOAS)

- La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali —
1CD (CNOAS)

- Stop alle aggressioni agli assistenti sociali— 1 CF + 5 CD (CROAS Lombardia)
- Gioco d'azzardo e alcol in etd anziana — 1 CF + 1 CD (CNOAS)

- L'erogazione di contributi e la concessione di benefici economici — 4 CF
(CROAS Lombardia)

- Il Reddito di Cittadinanza e piattaforma GEP! — 4 CF (CROAS Lombardia)

- Le misure per l'inserimento/reinserimento lavorativo delle persone in
fragilita — 4 CF + 4 CD (CROAS Lombardia)

- L'auto determinazione e il rispetto delle scelte delle persone — 10 CD (CROAS
Lombardia)

- Le nuove vulnerabilita invisibili che attraversano le famiglie — 20 CF (CROAS
Lombardia)

- Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali — 4 CD (CNOAS)

- Funzionamento del Procedimento Disciplinare — 4 CD (CROAS Lombardia)

- L'affidamento dei servizi sociali e sanitari nel nuovo Codice degli Appalti
Pubblici — 20 CF (CROAS Lombardia)

- Ricerca «Le competenze dell'assistente sociale» — 2 CD (CROAS Lombardia)

- La Violenza di Genere — 12 CF (CROAS Lombardia)

- Comunita professionale: sviluppare appartenenza e buone pratiche — 5 CD
(CROAS Lombardia)

- I Progetti personalizzati per le persone con disabilita — 15 CF (CROAS
Lombardia)

- L'aggressivita contro e nei servizi sociali— 3 CF + 3 CD (CROAS Lombardia)

- Approfondimento di aspetti problematici della professione — 20 CF (CROAS
Lombardia)

- Il nuovo indicatore ISEE — 16 CF (CROAS Lombardia)




2013

- Il governo di sistema di accesso alle UO della rete — 18 CF (CROAS
Lombardia)

FORMAZIONE DIGITALE E TRASVERSALE (PA)
- Comprendere e adottare I'Intelligenza Artificiale nella PA (Avanzato — 2025)

- Competenze digitali per la PA (Avanzato — 2024): protezione dati, documenti
informatici, comunicazione digitale, open data, servizi online, tecnologie
emergenti, obiettivi della trasformazione digitale

- Cybersicurezza: sviluppare la consapevolezza nella PA (Base — 2024)

- La cultura del rispetto e valorizzazione delle diversita (Base — 2024)

ATTIVITA PROFESSIONALI E RICONOSCIUTE
Supervisione tirocini universitari

- Supervisione di tirocinanti presso enti pubblici (250 ore), riconosciuta con 10
CF + 5 CD (CROAS Lombardia)

Partecipazione ad attivita formative non accreditate ex-ante

- Il lavoro sociale di rete per le nuove poverta (2013) - 20 CF (riconosciuti da
CROAS Lombardia)

COMPETENZE CHIAVE

- Progettazione sociale personalizzata

- Tutela minori e soggetti vulnerabili

- Gestione di casi complessi e multi-problematici

- Coordinamento di reti territoriali e servizi

- Conoscenza normativa (ISEE, appalti, reddito di cittadinanza, procedimento
disciplinare)

- Competenze digitali per la Pubblica Amministrazione

- Supervisione professionale e di tirocinio

- Gestione del burnout, conflitti e aggressivita negli interventi sociali




