Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell'art.49 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267

COMUNITA MONTANA «SABINA»
IV Zona Regione Lazio - Poggio Mirteto

Si esprime:

Per la regolarita tecnica : PARERE FAVOREVOLE

dott.ssa Filma [ii\mio
A%

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO CONTABILE APPARTENENTE ALLA
Data 04/03/2026 CATEGORIA E.Q. (EX CAT. D) — ART. 110 D.LGS. 267/2000

Per la regolarita tecnico-economica : PARERE FAVORENVOLE IL COMMISSARIO LIQUIDATORE

dott.ssa Filma Con i poteri della Giunta

PREMESSO il Decreto del Presidente della Regione Lazio del 29/7/2025 n. TO0114 con il
quale € stato nominato il nuovo commissario liquidatore e che nell’allegato a) individua i
compiti del nuovo commissario ed in particolare al punto 3 testualmente recita
... operazioni da compiere derivanti da eventuali previsioni statuarie, i contratti a lavoro
a tempo determinato e di collaborazione e continuativa, stipulati in via esclusiva, e in
corso, per l'esercizio di dette funzioni”,

Pubblicata all’Albo Pretorio On Line in data 5 -3 26

VISTO l'art. 110, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che, testualmente recita:

Art. 110 - Incarichi a contratto

1. Lo statuto puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili
dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione,
possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di
qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo
determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti
istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque,
per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da
ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti
previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti
interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell'incarico.

2. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, negli enti in
cui e prevista la dirigenza, stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui
possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, contratti a
tempo determinato per i dirigenti e le alte specializzazioni, fermi restando i
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in
misura complessivamente non superiore al 5 per cento del totale della
dotazione organica della dirigenza e dell'area direttiva e comunque per
almeno una unita. Negli altri enti, il regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possono
essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di
professionalita analoghe presenti allinterno dell'ente, contratti a tempo
determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area direttiva,
fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti
sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento
della dotazione organica dell'ente arrotondando il prodotto all'unita
Superiore, o ad una unita negli enti con una dotazione organica inferiore
alle 20 unita.



3. | contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata
superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia
in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti
locali, puo essere integrato, con provvedimento motivato della Giunta, da
una indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del
rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali. Il ftrattamento economico e [l'eventuale indennita ad
personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell'ente e non
vanno imputati al costo contrattuale e del personale.

4. Il contratto a tempo determinato e risolto di diritto nel caso in cui
l'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni
strutturalmente deficitarie.

5. Per il periodo di durata degli incarichi di cui ai commi 1 e 2, |
dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa
senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio.

6. Per obiettivi determinati e con convenzioni a termine, il regolamento
puo prevedere collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita

RICHIAMATE;

- la determinazione del Responsabile del Affari Generali e Personale n 36 del
28/01/2026 del avente ad oggetto: 7 INDIZIONE PROCEDURA SELETTIVA —
ARTICOLO 110 COMMA 1 TUEL — PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO
DETERMINATO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE (AREA
FUNZIONARI E.Q. (EX CAT.D) A 36 ORE SETTIMANALI — APPROVAZIONE
AVVISO E SCHEMA DI DOMANDA;

- la determinazione n. 54 del 19/2/2026 avente ad oggetto NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE NEL CONCORSO PUBBLICO PER SELEZIONE PUBBLICA PER
L’ASSUNZIONE DI UN FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE Al SENSI
DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000 MEDIANTE STIPULA DI
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER 36 ORE SETTIMANALI,

- la determinazione del Responsabile affari generali n. 60 del 23/2/2026 avente ad
oggetto CONCORSO PUBBLICO PER SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI
UN FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA
1, DEL D.LGS. 267/2000 MEDIANTE  STIPULA DI CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO PER 36 ORE SETTIMANALI - AMMISSIONE DEI CANDIDATI,

- la determinazione del Responsabile affair generali n.64 del 25/02/2026 avente ad
oggetto:” CONCORSO PER SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI UN
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1,
DEL D.LGS. 267/2000 MEDIANTE STIPULA DI CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO PER 36 ORE SETTIMANALI - APPROVAZIONE VERBALI
COMMISSIONE GIUDICATRICE;

VISTO il decreto n. 10 del 26/02/2026 avente ad oggetto: “presa atto verbale
commissione per la selezione funzionario amministrativo contabile ex art. 110 comma 1
dlgs 267/2000 — nomina vincitrice” con la quale veniva conferito incarico alla dott.ssa prot.
n. 166/2026 prima in graduatoria;

RISCONTRATO che lincaricata con nota del 27/02/2026 (acclarata al nostro protocollo n.
223/2026) aveva comunicato la rinuncia all'incarico;

RISCONTRATO che cosi come previsto nel decreto commissariale n. 10/2026 si era
proceduto ad incaricare la seconda in graduatoria dott.ssa Flavia Sabatini con il punteggio
di 32,635 (nostra nota prot.. n. 224/2026),

VISTA la nota di riscontro trasmessa dalla dott.ssa Flavia Sabatini in data 27/02/2026
(acclarata al nostro protocollo n. 227/2026) con la quale accettava l'incarico conferitole;

VISTO il regolamento degli uffici e dei servizi dell’'ente approvato con delibera di giunta n.
di Giunta n. 27 DEL 12/6/2001 e modificato con delibera n. 13 del 5/3/2019 e n. 34 del
4/7/2019;

VISTO il vigente regolamento di accesso alle procedure concorsuali per il reclutamento del
personale approvato con delibera di giuntan. 33 del 4/7/2019;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” ;

VISTO il CCNL vigente, che ribadisce la titolarita di posizione organizzativa da parte dei
dipendenti responsabili delle strutture apicali degli enti privi di personale della qualifica
dirigenziale;

RICHIAMATI

- 1l decreto del commissario n. 56/2025 con cui e stato approvato il DUP 2026/2028;
- Il decreto del commissario n. 50/25, con la quale e stato approvato il Bilancio di
previsione anno 2026/2028;
- |l decreto del commissario n. 11 del 26/02/2026 con il quale veniva approvato il
PIAO 2026/2028; _
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi del d.lgs 268/2000 e s.m.i;

DECRETA

1. DI ATTRIBUIRE l'incarico, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000 e
ss.mm.ii., a far data dal 1 marzo 2026 e per un periodo di anni tre
prorogabile per ulteriori tre anni, quale funzionario amministrativo contabile —-EQ
alla dott.ssa Flavia Sabatini, nata a Roma il 13/10/1990, C.F.
SBTFLV90R53H5010, previa stipula di un contratto di lavoro a tempo determinato
per n.36 ore settimanali come da bozza allegata;

2. lincarico sara retribuito con il trattamento economico annuale equiparabile all'area
funzionale E.Q. — (ex cat. D);

3. il conferimento dell'incarico avverra con la sottoscrizione di apposito contratto di
lavoro individuale a tempo determinato con decorrenza dal 01/03/2026;

4. di provvedere con successivo decreto al conferimento della posizione organizzativa
ex art. 13 c.c.n.l. del 21.05.2018 e allapprovazione del piano della performance e
degli obiettivi per 'anno 2026;

5. di demandare agli uffici preposti 'assunzione dei relativi impegni di spesa relativi
alle retribuzioni, all'indennita di funzione e di risultato;

6. direndere il presente decreto immediatamente esecutivo.




