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DETERMINAZIONE  DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  N.  12  DEL  06-03-2026 
 
OGGETTO : “CCDI 2025 - LIQUIDAZIONE COMPENSI RISORSE PRODUTTIVITA' : 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE” 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
 

DATO ATTO che il responsabile del servizio economico-finanziario con 
determinazione n. 89 del 20.12.2025 ha provveduto  a: 
 

• costituire e destinare a sensi degli artt. 79 e 80 del CCNL Funzioni locali 
6/11/2022, il fondo risorse decentrate  relativo alla incentivazione delle 
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2025; 
 

• a disciplinare la ripartizione delle risorse rese disponibili ai sensi dell’art. 80, 
comma 1 del CCNL Funzioni locali 2019/2022, al netto degli importi destinati 
agli istituti elencati alle lettere da c) a j) del comma 2 dell’art. 80, destinando 
all’incentivazione della performance organizzativa il 30% ed a quella 
individuale il 70% delle stesse; 

 
CHE con il suddetto atto si provvedeva altresì a destinare le risorse, ed in 
particolare:  

 per la performance individuale :  €. 2.930,62, 
 per la performance organizzativa : €. 6.000,00, 
 per le specifiche responsabilità : €. 8.150,00, 
 indennità condizioni di lavoro : € 1,50/ giorno per le attività esposte a rischio e 

1 € per maneggio valori ( Totale €. 782,50); 
 
DATO ATTO che i responsabili di servizio hanno provveduto, unitamente alla 
sottoscritta Segretario Comunale, ad effettuare le valutazioni a mezzo delle schede 
approvate con deliberazione sopra richiamata ed è quindi necessario provvedere 
a quantificare - ai fini della liquidazione - le risorse da assegnare a ciascun 
dipendente; 
 
RITENUTO di determinare i compensi da liquidare al personale come da prospetto 
allegato A); 
 
VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000; 
 
VISTO il vigente Statuto Comunale; 
 
VISTO il Decreto Sindacale n. 8 del 06.08.2024; 
 
ATTESA la propria competenza in ordine all’adozione del presente provvedimento 
in conformità alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 267/2000; 



 

 

DETERMINA 
 
1. di liquidare al personale dipendente, le somme a fianco di ciascuno indicate a 

titolo di compenso incentivante la performance individuale, nell’allegato A) di 
cui si omette la pubblicazione per ragione di privacy; 
 

2. di imputare la spesa complessiva di €.  10.025,00 al cap. 1090 c.b. 01.11 – 
1.01.01.01.004 oltre agli oneri riflessi e all'Irap che trovano imputazione ai rispettivi 
capitoli  del bilancio 2026-2028, annualità 2026, dotato di idonea disponibilità; 

 
3. di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello “Performance”, 
sottosezione di secondo livello “Dati relativi ai premi” del sito istituzionale 
dell’Ente locale, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013; 

 
  



 
 
 
Trigolo,  06-03-2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.TO DOTT. SSA ANGELINA MARANO 
 
 
Copia del presente provvedimento verrà comunicata in elenco al Sindaco del 
Comune di  Trigolo  e agli uffici competenti e verrà pubblicata all’Albo  Pretorio dal  
07-03-2026  per quindici  giorni  consecutivi. 
 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.TO DOTT. SSA ANGELINA MARANO 
 
 

 
 Art. 151, comma 4 D.Lgs 267/18.08.2000. 

 
Visto di regolarità contabile 

 
Attestante la copertura finanziaria 

 

favorevole  
 
 
 

                                                       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
                                                        ECONOMICO-FINANZIARIO 

 Lì, 06-03-2026                                         F.TO MARIELLA  MARCARINI 
 

 
 
 
 
 
 
 
La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune 
dal  07-03-2026  al 21-03-2026 
 Il Funzionario Incaricato 
 F.TO MARTA CERIOLI  
 
 


