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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 24 in data 28-02-2026

Oggetto: ESAME ED APPROVAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE 3.3.1. DEL PIAO 2026-2028: PIANO
TRIENNALE DI FABBISOGNO DI PERSONALE 2026-2028

L’anno duemilaventisei addi ventotto del mese di Febbraio alle ore 12:00 nel PALAZZO COMUNALE,
convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale in sessione di prima convocazione.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dalla normativa vigente; all’appello risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
COLOMBAROLI ERMES SINDACO X

VECCHIO DANIELE VICE SINDACO X

PARODI MATTEO ASSESSORE X

Presenti — Assenti 3 0

Assiste alla seduta il Segretario Comunale ANDREA TURETTA il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, ERMES COLOMBAROLI — nella sua qualita di SINDACO- assume
la presidenza e dichiara aperta la discussione per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.
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DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE

n. 24 del 28-02-2026

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE 3.3.1. DEL PIAO
2026-2028: PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO DI PERSONALE 2026-2028

Assiste alla seduta, in video chiamata ai sensi della deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 03/04/
2020, il Segretario Comunale Dott. Andrea Turetta.

Il Segretario Comunale prende atto del numero e dei nominativi dei componenti di Giunta intervenuti in
video chiamata in data odierna:
Presenti: 3 (Sindaco Ermes Colombaroli; Daniele Vecchio; Matteo Parodi).

Al termine,

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita, trasparenza dell’azione
amministrativa;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’articolo 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
avente ad oggetto “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli enti locali”;

Visto il Decreto Sindacale n. 3 del 03/02/2026 con il quale ¢ stato individuato il Responsabile dell' Area
Amministrativo contabile;

Rilevato che con deliberazione n. 4 del 26/02/2026 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2026/2028 nonché la nota di aggiornamento al DUPS;

Vista la deliberazione n. 20 del 26/02/2026 con cui la Giunta Comunale ha approvato il Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) 2026-2028;

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, e in particolare
I’articolo 6, primo comma, che testualmente recita: “Per assicurare la qualita e la trasparenza
dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;

Tenuto conto che:

- il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ha durata triennale con aggiornamento annuale e
la sua approvazione ¢ di competenza della Giunta Comunale;

- I’articolo 6 comma 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
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stabilisce che nel Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni, da adottarsi con decreto
del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, sono definite modalita semplificate per le amministrazioni
con meno di 50 dipendenti;
- in esecuzione del DPR 81 del 30 giugno 2022 “Regolamento recante [’individuazione e l’abrogazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” il PIAO
sostituisce, in ottica di semplificazione, una serie di documenti di programmazione che le Pubbliche
Amministrazioni erano tenute ad adottare:

o il Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6 del Decreto Legislativo 165/2001;

o il Piano delle azioni concrete, di cui all’articolo 60 del Decreto Legislativo 165/2001;

o il Piano delle performance, di cui all’articolo 10 del Decreto Legislativo 150/2007;

o il Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui agli

articoli 1 e 60 della legge 190/2012;

o il Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’articolo 14 della legge 124/2015;

o il Piano delle azioni positive di cui all’articolo 48 della legge 198/2006;
- il Decreto Ministeriale 30 giugno 2022 n. 132, del Ministro per la pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze ha definito il contenuto del PIAO nonché le
modalita semplificate per I’adozione dello stesso per gli enti con meno di 50 dipendenti;
- la mancata approvazione del PIAO prevede I’applicazione delle sanzioni di cui all’articolo 10, comma
5, del Decreto Legislativo 150/2009 che sanciscono il divieto di erogazione della retribuzione di risultato
ai dirigenti che risulteranno avere concorso alla mancata adozione del PIAO nonché il divieto di
assumere e di affidare incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominati;

Tenuto conto, altresi, che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

- all’art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma
3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il
Piano ¢ predisposto esclusivamente in formato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale
di ciascuna amministrazione”;

- all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, ¢
differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

Preso atto che il termine ultimo per 1’adozione del PIAO ¢ fissato al 30 aprile 2026, a seguito del
differimento al 31 marzo 2026 del termine per I’approvazione del bilancio di previsione 2026/2028
disposto in data 24/02/2026 dalla Conferenza Stato-Citta ed Autonomie Locali;

Considerato che il Comune di Porto Valtravaglia alla data del 31/12/2025 ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui

nella redazione del PIAO 2026/2028;

Ritenuto pertanto di provvedere all’approvazione dell’aggiornamento della sottosezione 3.3 del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026/2028;

Preso atto che ¢ stata resa I’informazione preventiva alle RSU e alle Organizzazione Sindacali secondo
quanto previsto dall’articolo 4 del CCNL 16 novembre 2022;

Considerato quanto disposto dal Regolamento sull’ordinamento e 1’organizzazione degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 12/11/2013;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;
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Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico degli Enti Locali;

Tenuto conto di quanto stabilito da:

-1l D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare 1’articolo 14, e successive modifiche e integrazioni;

- i1 D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e
successive modifiche e integrazioni;

Vista la relazione tecnica predisposta dal Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla
quantificazione degli oneri per le ulteriori assunzioni come sopra indicate, unitamente al prospetto di
verifica delle capacita assunzionali, aggiornato con i costi derivanti dalle suddette assunzioni, allegato al
presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

Visto il parere favorevole espresso dall’Organo di revisione Dott. Sala Alberto in data 27/02/2026
verbale n. 4, ai sensi dell’articolo 19, comma 8 della legge n. 448/2001, in ordine al rispetto della
normativa i/n materia di dotazione organica, spesa del personale e piano dei fabbisogni;

Acquisiti 1 pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49 comma 1 del T.U. in materia di ordinamento
degli enti Locali di cui al decreto legislativo 18.08.2000, n. 267 dal Responsabile Servizio
Amministrativo Contabile in ordine alla regolarita tecnica e contabile dell'atto;

Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese,

DELIBERA

di approvare i richiami, le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziale del
dispositivo;

1) di approvare 1’aggiornamento della sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
(PTFP)” del PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026 come da allegato alla
presente deliberazione, unitamente agli allegati ivi richiamati, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

2) di pubblicare il presente Piano del Fabbisogno del Personale, in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i;

3) di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all'Albo Pretorio on line del Comune di
Porto Valtravaglia, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle disposizioni di
cui alla Legge n. 69/2009;

4) di dare comunicazione dell'adozione del presente atto deliberativo ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell'art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.;

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4 del

decreto legislativo 18 agosto 2000, nr. 267, con separata votazione unanime resa nei modi e nelle forme
di legge.

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005



Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005



Letto, confermato e sottoscritto.

Deliberazione n. 24 del 28-02-2026

IL SINDACO

IL SEGRETARIO COMUNALE

ERMES COLOMBAROLI

ANDREA TURETTA

[X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del

Decreto Legislativo 267/2000 e ss.mm.ii.

[ ] Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi
dell’articolo 134, comma 3 del Decreto Legislativo 267/2000 e ss.mm.ii.

IL SEGRETARIO COMUNALE
ANDREA TURETTA
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