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Comune di TORRI in Sabina
Provincia di Rieti

Piazza Roma, n. 6 - CAP 02049
tel. 0765/62004 - fax 0765/62012

e-mail : torriinsabina@tiscali.it

AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

n. 112 del 08.07.2025

OGGETTO : Gestione associata ufficio tecnico comunale.

riparto quota spese anno 2024.

Visto di regolarita contabile ai sensi dell’art. 151 comma 4 del D.Lgs 267/2000.

TORRI in Sabina, li 08.07.2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott. Simone MARCHEGIANI)

EMESSI MANDATI :

Copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata sul sito informatico di questo Comune (art. 32 comma 1 Legge
18.06.2009, n. 69 e s.m.i.) per rimanervi 15 quindici giorni consecutivi (art. 124 c¢. 1 D.Lgs 18.08.2000, n. 267)
Torri in Sabina li




IL RESPONSABILE DELL’AREA

VISTA la deliberazione di C.C. n. 27 del 11.12.2024 con la quale é stato approvato il Bilancio
di previsione 2025/2027,
VISTA la deliberazione di G.C. n. 47 del 11.12.2024 con la quale é stato approvato PEG anno

2025 ed assegnazione delle risorse ai responsabili;

VISTO I’art. 107, commi 2 e 3 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, il quale prevede che spettano ai dirigenti
tutti compiti che impegnano 1’Amministrazione comunale verso |’esterno, non ricompresi
espressamente dalla legge e dallo statuto tra le funzioni degli organi di governo e non rientranti tra le
funzioni del segretario comunale, nonché tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con atti di indirizzo adottati dall’organo politico;

VISTO Part. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che nei Comuni privi di qualifica
dirigenziale, le funzioni di cui al citato art. 107 commi 2 e 3, possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi;

VISTO il provvedimento del Sindaco in data 18/12/24 prot. n. 5525 con il quale é stato nominato il
responsabile dell’ufficio e dei servizi;

RICORDATO che il Comune di Torri in Sabina con deliberazione di C.C.n.43 del 16/12/2011 veniva
stabilito di gestire 1’ufficio tecnico tramite rapporto convenzionale con il Comune di Salisano, con la
ripartizione della spesa per 1/3 a carico del Comune di Torri in Sabina e 2/3 a carico del Comune di
Salisano;

- che con deliberazione di C.C.n.34 del 22/12/2012, come previsto dall’art.19, comma 1 del
D.L.95/2012 convertito con modificazioni dalla legge 135/2012 si provvedeva ad adeguare la
convenzione in scadenza al termine minimo imposto dalla norma in vigore ;

- che con il medesimo atto veniva altresi previsto:

“...omissis...”

“Potra essere rinnovata su valutazione delle rispettive Giunte Comunali;”

«© »

...... omissis.....”;

VISTE E RICHIAMATE le deliberazioni adottate dalla Giunta Comunale di rinnovo del rapporto
convenzionale a tutto il 31/12/2024;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 15.12.2023 adottata dal Comune di Salisano
relativa alla convenzione per I’utilizzo del geometra R. L. fino al 31.12.2024;

DATO ATTO che in esecuzione della citata convenzione ¢ stato assegnato al Comune di Torri, con la
mansione di geometra, il dipendente, geom. R. L.;

ACCERTATO che allo stesso compete il trattamento economico funzionale dell’Ente di provenienza;

DATO ATTO che le retribuzioni al Geom. R. L vengono anticipate dal Comune di Salisano, per cui €
allo stesso che questo Ente deve rimborsare la quota di retribuzione a proprio carico;

VISTA la nota del Comune di Salisano prot.n. 591 del 07.02.2025 con la quale

viene richiesto il rimborso delle competenze fisse anticipate per 1’anno 2024 compresi gli adeguamenti
contrattuali ed oneri a carico Ente per complessive € 18.974,66 nonché il rimborso delle indennita di
posizione aggiuntiva riconosciuta per ’anno 2024 pari a complessive € 7.403,22 oneri a carico Ente
compresi;

VISTO il bilancio di prevenzione c.a.;

VISTO il D.LGS.18/8/2000,N.267,;



DETERMINA
1. dirimborsare, per i motivi esposti in premessa, al Comune di Salisano la somma complessiva di
€ 26.377,88, per altrettante anticipate per il pagamento delle competenze fisse ed accessori,
oneri previdenziali ed assistenziali compresi per I’anno 2024, al geom.R. L.— CAT.D/D3.

2. diimputare la spesa come segue:

- quanto ad € 18.974,66 al Cap. 62, spesa personale, gestione RR.PP.
- quanto ad € 7.403,22 al Cap. 62 indenn. posizione gestione RR.PP.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Dott. Simone MARCHEGIANI

Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento é stato firmato



