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Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 52 del 18-10-2023

Comuni di:
1 | Albagiara 11 | Morgongiori UNIONE DI COMUNI
2 | Ales 12 | Nureci (11 = 39
3 | Assolo 13 | Pau Alta Marmllla
4 | Asuni 14 | Ruinas . . . .
= Baradii 15 T Senis Provincia di Oristano
6 | Baressa 16 | Sini via Anselmo Todde, 18
7 | Curcuris 17 | Usellus Tel. 0783 91998 — Fax 0783 91979
8 | Gonnoscodina | 18 | Villa S. Antonio pec: unionealtamarmilla@pec.it
9 | Gonnosnod 19 | Villa Verde c.f. 90037280956
10 | Mogorella 09091 - ALES (Oristano)
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE
N. 52 del 18-10-2023
OGGETTO: Approvazione regolamento per gli incarichi di Elevata Qualificazione.

L’anno duemilaventitre, il giorno diciotto del mese di ottobre alle ore 18:25 in videoconferenza si &
riunita la Giunta dell’Unione di Comuni “Alta Marmilla”, ai sensi della delibera della Giunta n. 23 del
04.04.2022, nelle persone dei signori:

Camedda Maria Anna Presidente Assente

Ales - Trudu Emanuele Assessore Presente

Gonnoscodina - Frau Luciano Assessore Presente

Gonnosno' - Peis Ignazio Vice Presidente Presente

Mogorella - Carcangiu Lorenzo | Assessore Presente

Senis - Soi Salvatore Assessore Presente in videoconferenza
Usellus - Deiola Antonio Assessore Assente

risultano presentin. 5 e assentin. 2.

Il Assessore, Ignazio Gonnosno' - Peis constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato. | partecipanti sono stati individuati con certezza, ognuno dei
partecipanti pud seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
posti all'ordine del giorno.

Assiste alla seduta da remoto, in modalita videoconferenza, con funzioni di Segretario il Dott. Lorenzo
Mascia, Segretario dell’'Unione.

Pag. 1di4




n. 0004348 del 24-10-2023 partenza

U C. ALTA MARM LLA Prot.

COMUNE DI ALBAGIARA - Prot 0003067 del 24/10/2023 Tit II Cl 1 Fasc

Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 52 del 18-10-2023

La Giunta
visto il CCNL Funzioni Locali del 22/11/2022 e, in particolare:

— lart. 16, che stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita, che
richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, ovvero di posizione di
responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche l'iscrizione ad
albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica;

— Tlart. 18 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle Elevate Qualificazioni sono conferiti per
un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con
atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalita;

dato atto che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al personale
della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:

— della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
— dei requisiti culturali posseduti;
— delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

considerato che l'art. 17 comma 2 del suddetto CCNL stabilisce che l'importo della retribuzione di
posizione varia da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di 18.000,00 euro per tredici mensilita,
per i dipendenti appartenenti al’Area Funzionari ed EQ e da un minimo di 3.000,00 euro ad un
massimo di 9.500,00 euro annui lordi per tredici mensilita per i dipendenti appartenenti all’Area
Istruttori o Operatori esperti, e che ciascun ente ne stabilisce la graduazione in rapporto a ciascuna
delle Elevate Qualificazioni individuate;

rilevato che € necessario provvedere in merito, in quanto I'ente & tenuto ad adeguare il sistema di
pesatura delle posizioni in linea con le disposizioni contrattuali vigenti, tenuto conto comunque che
l'art. 13, comma 3, del suddetto CCNL prevede che gli incarichi di posizione organizzativa gia conferiti
e ancora in atto, sono automaticamente ricondotti al nuovo assetto delle Elevate Qualificazioni;

dato atto che con deliberazione di Giunta n. 94 del 23.12.2021 & stata approvata la nuova struttura
organizzativa dell'ente articolata nelle seguenti 4 Aree funzionali con la relativa macrostruttura,
organigramma e funzioni gramma:

— Area ambiente e attivita produttive;
— Area tecnica;

— Area affari giuridici;

— Area affari economici;

dato atto che alla disciplina degli incarichi di Elevate Qualificazioni si applica l'istituto delle relazioni
sindacali di cui all'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 16/11/2022 lett. d), recante “i criteri per il conferimento
e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa” e lett. €) recante “i criteri per la graduazione degli
incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini dell’attribuzione della relativa retribuzione”;

vista la delibera G.U. n. 50 del 28/08/2023, con la quale & stato approvato, in esame preliminare, il
regolamento che disciplina gli incarichi di Elevate Qualificazioni, contenente i criteri per
l'individuazione, il conferimento, e la revoca di detti incarichi, nonché la relativa graduazione ai fini
dell’attribuzione della retribuzione, nel rispetto di quanto previsto dall’art 16 e segg. del CCNL Funzioni
Locali del 16/11/2022;

tenuto conto che l'art. 5 co. 3 lett. d) ed e) CCNL Comparto Funzioni locali del 16/11/2022 prevede il
previo confronto con le Organizzazioni sindacali sottoscrittrici e con la RSU e che, a tal fine, con nota
prot. n. 3396 del 25/08/2023, & stata trasmessa agli stessi la necessaria documentazione informativa;

dato atto che le organizzazioni sindacali e la RSU, a tutt'oggi, non hanno richiesto I'incontro e non
hanno presentato osservazioni;

visto il successivo verbale del Nucleo di Valutazione n. 4 del 11 ottobre 2023 (ns. prot. n. 4187 del 16-
10-2023), con il quale il Nucleo formula il parere favorevole all’approvazione della bozza di
“Regolamento per la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione”, elaborata conformemente alle
nuove disposizioni introdotte dal CCNL del comparto Funzioni locali sottoscritto in data 16.11.2022 per
il triennio 2019/2021;
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ritenuto dover approvare il regolamento per gli incarichi di Elevata Qualificazione dell’Unione;

attesa la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n-. 267/2000;

visti:

— lo Statuto dell'Unione "Alta Marmilla", approvato con delibera A.d.S. n. 1 del 27.06.2007,
modificato con delibere A.d.S. n. 4 del 10.02.2017 e n. 49 del 30.08.2021;

— il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera della
Giunta n. 93 del 23.12.2021;

— il vigente regolamento di contabilita, approvato con delibera del’A.d.S. n. 9 del 14.07.2016;

acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 in ordine alla regolarita tecnica e
contabile;

con votazione favorevole unanime, resa in forma palese;
delibera
1. di considerare le motivazioni in premessa esposte e che si intendono di seguito riportate,

2. di approvare il regolamento che disciplina gli incarichi di Elevate Qualificazioni allegato alla
presente deliberazione di cui fa parte integrante e sostanziale, contenente i criteri per I'individuazione,
il conferimento, e la revoca di detti incarichi, nonché la relativa graduazione ai fini dell’attribuzione
della retribuzione, nel rispetto di quanto previsto dall’art 16 e segg. del CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022;

con separata votazione favorevole unanime, resa in forma palese;
delibera

di dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.
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Letto e approvato dai sottoscritti.

Il Presidente Il Segretario dell’Unione
Ignazio Gonnosno' - Peis Dott. Lorenzo Mascia

| PARERI DI CUI ALL’ART. 49 DEL D.LGS. N. 267/2000

Sulla proposta di deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:
Parere Favorevole in ordine alla Regolarita Tecnica
Data, 18-10-2023

Il Responsabile dell’Area Affari Giuridici
(Dott.ssa Claudina Malloci)

Parere Favorevole in ordine alla Regolarita Contabile

Data, 18-10-2023
Il Responsabile dell’Area affari economici
Dott. Musu Paolo

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione & divenuta esecutiva
Il 18-10-2023 perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 3, del D.Lgs. n.
267/2000).
Il Segretario dell’'Unione
Dott. Lorenzo Mascia

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale” (D.Leg.vo 82/2005).
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