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Verbale n. 19 Costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno

2025 (CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022)
Data 03.10.2025

L'anno 2025, il giorno 03 ottobre , alle ore 09,00 il Revisore Unico il Revisore Unico € chiamato ad
esprimere il proprio parere in merito alla Costituzione del fondo risorse decentrate per 'anno 2025
(CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022)

Premesso che:

e con decreto del Sindaco n. 22/2023, come modificato dal successivo decreto n. 9 del
02.07.2025, ¢ stata conferita la titolarita di posizione organizzativa e 1’incarico delle fun-
zioni dirigenziali ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) per
I’ Area Economico-Finanziaria;

Premesso inoltre che:

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 26.07.2024, esecutiva, ¢ stata approvata
la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027, suc-
cessivamente aggiornata con deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 23.12.2024;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 23.12.2024, esecutiva, € successive mo-
dificazioni e integrazioni, € stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2025/2027;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 dell’08.01.2025, esecutiva, ¢ stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) finanziario 2025/2027, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs.
n. 267/2000;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 29.04.2025 ¢ stato approvato il Piano In-
tegrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027;

Considerato che:

e 1l D.Lgs.n. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni pubbliche la costituzione del Fondo
per le risorse decentrate, presupposto per I’erogazione del salario accessorio al personale di-
pendente;

o la costituzione del suddetto fondo rappresenta un atto di natura gestionale;

o le risorse finalizzate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produt-
tivita (Fondo risorse decentrate) devono essere annualmente determinate sulla base della
normativa contrattuale vigente, nel rispetto delle disponibilita economico-finanziarie
dell’Ente e degli obiettivi di riorganizzazione e potenziamento dei servizi;
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Richiamato che:

o ai sensi degli artt. 79 e 80 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, le risorse destinate al
Fondo si suddividono in:
o risorse stabili, costituite da un importo consolidato, come previsto dall’art. 79 del
CCNL 2022;
o risorse variabili, valide esclusivamente per 1’anno di riferimento;
o ladisciplina specifica delle voci che alimentano il Fondo ¢ contenuta nell’art. 79 del CCNL
Funzioni Locali del 21.05.2018;

Dato atto che:

e nel procedimento in oggetto non sussistono situazioni di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6-bis della L. 241/1990, come introdotto dalla L. 190/2012;

Visti:

e [D’art. 8, comma 4, del CCNL 16.11.2022;

o la deliberazione della Sezione Regionale di Controllo per il Molise della Corte dei Conti n.
15/2018, depositata il 28.02.2018;

e [art. 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001, secondo il quale la costituzione del
fondo per le risorse decentrate rientra nella competenza dell’Ente, essendo sottratta alla con-
trattazione collettiva decentrata integrativa, fatta salva I’informazione ai soggetti sindacali
prima dell’avvio delle trattative;

Richiamate:

e la determinazione dirigenziale n. 3 del 13.01.2025 avente ad oggetto: “Costituzione provvi-
soria fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale — anno 2025 ai sensi dell’art. 79
del CCNL 16.11.2022”, con la quale ¢ stata costituita, in via provvisoria, la parte stabile del
fondo nelle more della deliberazione di indirizzo della Giunta Comunale;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 07.07.2025, con la quale sono state appro-
vate le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in merito alla costitu-
zione e all’utilizzo del Fondo per I’anno 2025;

Visto inoltre:

e Dart. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che, a decorrere dal
1° gennaio 2017, ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al tratta-
mento accessorio del personale, anche dirigente, non possa superare quello determinato per
I’anno 2016;

e che, conseguentemente, il tetto massimo di spesa per I’anno 2025 per il trattamento accesso-
rio ¢ pari a quello del 2016, al netto delle voci escluse;

Preso atto che:
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e D’ammontare del Fondo per il salario accessorio riferito all’anno 2016 era pari a €
104.228,46 e che, pertanto, tale importo costituisce il limite massimo di riferimento per la
costituzione del Fondo risorse decentrate per 1’anno 2025.

Dato atto che:

e nel corso dell’anno 2025 non sono previste cessazioni di personale che possano determi-
nare 1’incremento della parte stabile del fondo per retribuzione di anzianita, con conseguente
invarianza dell’importo pari a € 0,00;

e non ricorrono ulteriori condizioni che consentano I’integrazione delle somme stabili del
fondo;

o nella definizione delle risorse variabili per I’anno 2025:
= sono state considerate le somme derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. k),
del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, ivi comprese le risorse relative agli incentivi per
funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e del D.Lgs. n. 36/2023, sulla
base degli indirizzi forniti con deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 07.07.2025 e del
relativo regolamento approvato in data 28.12.2023;

Rilevato che:

e l’art. 80, comma 1, del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022 consente il riutilizzo
delle risorse residue non integralmente impiegate negli anni precedenti, portandole in in-
cremento delle risorse dell’anno successivo, nel rispetto dei principi contabili vigenti;

Dato atto altresi che:

o prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo, si provvedera agli
adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, concernente i “Con-
trolli in materia di contrattazione integrativa”;

o sirende necessario procedere alla quantificazione complessiva del Fondo risorse decen-
trate per ’anno 2025, per un ammontare pari a € 244.535,27, come riportato nel prospetto
“Fondo risorse decentrate - anno 2025 (Allegato A), che forma parte integrante e sostan-
ziale del presente atto;

e non sono attualmente disponibili dati definitivi sulle economie derivanti dall’esercizio
2024, in quanto non tutte le indennita spettanti ai dipendenti risultano ad oggi erogate;

Richiamato inoltre:
e il D.Lgs.n. 118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato concernente la conta-
bilita finanziaria (Allegato n. 4/2), il quale al punto 5.2 disciplina la corretta imputazione
della spesa per trattamento accessorio e premiante, prevedendo che la stessa sia riferita

all’esercizio in cui I’obbligazione giuridica diventa esigibile;

Dato atto infine che:
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o il presente provvedimento sara trasmesso alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU ai sensi
dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;

o D’Ente potra in ogni momento procedere alla rideterminazione dell’ammontare del fondo
nel corso dell’anno, in presenza di modifiche normative, contrattuali o di fatti sopravvenuti
che giustifichino la revisione degli importi indicati.

sulla base della documentazione ricevuta ed esaminata,

Il revisore Unico esprime parere Favorevole

La seduta viene tolta alle ore 11.50 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale
che in copia viene trasmesso, ai sensi del regolamento di contabilita, al servizio finanziario ed alla
segreteria generale per i successivi adempimenti.

Il Revisore Unico
Dott.ssa Valeria Pillai
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