
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE DEL CONCORSO PUBBLICO PER SOLI 

ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO  
DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO  

AREA DEGLI ISTRUTTORI – COMPARTO FUNZIONI LOCALI 
 

 

Si ricorda che, come specificato nel bando di concorso, la commissione dispone di punti 30 per la 
valutazione della prova scritta e 30 punti per la valutazione della prova orale. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

 

Per quanto concerne la valutazione dell’elaborato relativo all’unica prova scritta prevista, fermo restando che 

la stessa sarà espressa con parametro numerico rapportato a 30/30, la commissione ha stabilito di attenersi 

ai seguenti parametri di giudizio: 

• Capacità di inquadramento dell’argomento proposto sotto il profilo giuridico e della chiarezza;  

• Correttezza sotto il profilo sintattico, linguistico e grammaticale;  

• Conoscenza tecnica della materia e capacità di svolgimento;  

• Capacità di sintesi;  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

La valutazione del colloquio avviene nel rispetto dei criteri stabiliti per le prove scritte. 
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