COMUNE DI MONTEVARCHI
PROVINCIA DI AREZZO

Determinazione n° 299 del 12/03/2026

Settore: SERVIZIO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE
Ufficio proponente: SERVIZIO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI UN DIRIGENTE
TECNICO, CUI ASSEGNARE LA DIREZIONE DEL 2° SETTORE URBANISTICA-
EDILIZIA DEL COMUNE DI MONTEVARCHI: RIESAME ESCLUSIONE E
CONSEGUENTE AMMISSIONE DI ULTERIORE CANDIDATO (CODICE INPA
F656202509)

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio comunale n. 81 del 19/12/2024, esecutiva, si approvava il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027 ed il Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027, ivi
compreso — tra gli allegati — il Piano triennale del fabbisogno di personale 2025-2027;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 18 febbraio 2025 si procedeva all’approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.LA.O.) 2025-2027, come integrato con
deliberazioni della Giunta comunale n. 102 del 15 maggio 2025, n. 151 del 5 agosto 2025 e n. 217 del
6 novembre 2025, all'interno del quale e stata prevista tra I’altro I’assunzione a tempo indeterminato
e pieno di unita di personale con la qualifica di Dirigente appartenente all’Area Funzioni Locali con
profilo professionale di “Dirigente tecnico”, cui assegnare la direzione del 2° Settore Urbanistica-
Edilizia del Comune di Montevarchi, al fine di garantire continuita direzionale al suddetto Settore, in
previsione della scadenza del termine del contratto individuale a tempo determinato, stipulato ai
sensi dell’art. 110 comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, con l'attuale Dirigente del Settore sopra
richiamato;

con determinazione n. 1288 del 22/12/2025 & stata approvata la procedura per il reclutamento a
tempo indeterminato e pieno di un Dirigente appartenente all’Area Funzioni Locali con profilo
professionale di “Dirigente tecnico”, approvando il relativo bando di concorso pubblico, stabilendo
in 20 giorni il termine di presentazione della domanda di partecipazione attraverso il “Portale unico
del Reclutamento — InPA” del Dipartimento della Funzione Pubblica disponibile all’indirizzo
www.InPa.gov.it fino al 12 gennaio 2026;

con determinazione n. 17 del 12/01/2026 & stato modificato il bando di concorso approvato con
determinazione n. 1288 del 22/12/2025, con la rettifica di un requisito di ammissione, ovvero
I’eliminazione dell’iscrizione all’ordine professionale degli ingegneri o architetti, al fine di garantire
la piu ampia partecipazione possibile di candidati alla presente procedura concorsuale, prorogando
di 20 giorni i termini per la presentazione delle domande di partecipazione fino al 1° febbraio 2026;
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- con awviso pubblicato sul “Portale unico del Reclutamento — InPA” (https://www.inpa.gov.it) & stato
prorogato di ulteriori 7 giorni il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla
presente procedura concorsuale, ovvero fino all'8 febbraio 2026, causa un accertato
malfunzionamento parziale della piattaforma stessa dal 28 gennaio al 2 febbraio 2026 che ha
impedito la presentazione delle domande da parte di aspiranti candidati;

- con determinazione n. 224 del 24/02/2026, oltre alla nomina della Commissione esaminatrice, sono
statiammessi al concorso n. 57 candidati in possesso —sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto
della domanda e degli allegati prodotti — dei requisiti richiesti dall’art. 3 del bando per 'ammissione
al concorso, salve le suddette ulteriori e successive verifiche, e sono stati esclusi dalla procedura
concorsuale n. 4 non risultanti in possesso — sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della
domanda e degli allegati prodotti — dei requisiti richiesti dall’art. 3 del bando per 'ammissione al
CoNncorso;

- con determinazione n. 253 del 05/03/2026 e stato sostituito un membro dimissionario della
Commissione esaminatrice;

- il candidato cod. InPA YAQVE7HR7?Y, escluso dalla precedente procedura concorsuale con la suddetta
determinazione n. 224 del 24/02/2026 per mancanza del requisito specifico di cui alla lett. c) dell’art.
3 comma 1 del bando di concorso, con note prot. n. 10652/2026/E del 09/03/2026 e n. 11398/2026/E
del 12/03/2026 ha presentato precisazioni/integrazioni rispetto a quanto gia dichiarato nella
suddetta domanda cod. InPA YAQVE7HR7Y con istanza di riesame dell’esclusione.

Considerato che:

- in base agli orientamenti giurisprudenziali prevalenti in materia di concorso pubblico non &
consentito ad un candidato di presentare o dichiarare un titolo o requisito non indicato nella
domanda di partecipazione presentata entro i termini, in quanto cio determinerebbe una violazione
del principio della par condicio, favorendo indebitamente un concorrente rispetto agli altri (TAR
Lazio, con la sentenza n. 15901 del 21 agosto 2024), ma che nella fattispecie in esame il candidato —
con le suddette note prot. n. 10652/2026/E del 09/03/2026 e n. 11398/2026/E del 12/03/2026 — non
ha dichiarato un requisito non indicato nella domanda di partecipazione, bensi ha chiarito ed
integrato quanto gia dichiarato con domanda cod. InPA YAQVE7HR7Y;

- I'ammissione con riserva dei candidati alle prove di un concorso & un provvedimento cautelare che
subordinata I'ammissione alla verifica della fondatezza delle sue ragioni e, ciog, “con riserva” di
accertarne la definitiva fondatezza nel merito, senza, pero, pregiudicare nel frattempo la legittima
aspirazione dei candidati a sostenere le prove concorsuali;

- sono gia state calendarizzate le prove scritte per il prossimo 20 marzo 2026 e che il mancato riesame
dell’esclusione in questione e — conseguentemente — la mancata ammissione con riserva del
candidato cod. InPA YAQVE7HR?7Y lo priverebbe della possibilita di partecipare al concorso in piena
parita con gli altri concorrenti.

Richiamato I'art. 3 comma 3 del bando di concorso, secondo il quale “i candidati saranno ammessi al
concorso con riserva di verifica del possesso dei requisiti. Il Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione
si riserva il diritto di disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. La mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti, accertata in momento
successivo, costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente gia instaurato.”.

Ritenuto opportuno e necessario, per le suddette motivazioni, procedere in via cautelativa al riesame
dell’esclusione del candidato in questione e conseguentemente di ammettere il medesimo alla presente
procedura concorsuale con riserva di verifica del possesso dei requisiti previsti.

Viste la deliberazione del Consiglio comunale n. 103 del 22/12/2025, esecutiva, con cui si € approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e la deliberazione del Consiglio comunale n. 104 del
22/12/2025, esecutiva, con cui si & approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2026-2028.

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 08/01/2026, immediatamente eseguibile, con la quale
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viene approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per le annualita 2026-2028.

Considerato che ai sensi di cui all’art. 147-bis del D.lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L., introdotto dalla Legge n.
213/2012 di conversione con modificazioni del D.L. n. 174/2012, per espressa delega del dirigente —
Segretario generale, il titolare dell’incarico di posizione di lavoro di Elevata qualificazione del Servizio
Personale ed Organizzazione con la sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Vista la determinazione dirigenziale n. 16 del 12/01/2026, con la quale & stato conferito I'incarico di posizione
di lavoro di Elevata Qualificazione del Servizio Personale ed Organizzazione al Sig. Francesco Cucciatti fino al
31/12/2026.

Osservato il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241:

1)

2)

3)

4)

DETERMINA

DI PRENDERE ATTO di quanto prodotto dal candidato cod. InPA YAQVE7HR7Y, escluso dalla
precedente procedura concorsuale con la determinazione n. 224 del 24/02/2026 per mancanza del
requisito specifico di cui alla lett. c) dell’art. 3 comma 1 del bando di concorso, con note prot. n.
10652/2026/E del 09/03/2026 e n. 11398/2026/E del 12/03/2026.

DI PRENDERE ATTO altresi che nella fattispecie in esame il candidato cod. InPA YAQVE7HR7Y non ha
dichiarato un requisito non indicato nella domanda di partecipazione, bensi ha chiarito ed integrato
guanto gia dichiarato con domanda cod. InPA YAQVE7HR7Y.

DI PROCEDERE in via cautelativa, per le motivazioni indicate nelle premesse qui espressamente
richiamate, al riesame dell’esclusione del candidato in questione e di ammetterlo alla presente
procedura concorsuale con riserva di verifica del possesso dei requisiti previsti.

DI STABILIRE che copia del presente atto venga inviata via PEC al candidato cod. InPA YAQVE7HR?7Y,
pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del Comune di Montevarchi, sul sito internet del Comune di
Montevarchi (www.comune.montevarchi.ar.it) nella sezione “Amministrazione trasparente” -
sottosezione “Bandi di concorso” e sul Portale unico del reclutamento, disponibile all'indirizzo
www.InPA.gov.it, e comunicata a tutti i componenti della Commissione esaminatrice.

Montevarchi, 12/03/2026 IL RESPONSABILE

FRANCESCO CUCCIATTI / ArubaPEC S.p.A.

Le firme, in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24
del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto é conservato in originale negli archivi
informatici del Comune di Montevarchi ai sensi dell'art 22 del D.Lgs 82/2005.
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