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dell’Organo di Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, d

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 

l’allegato 1 al PIAO semplificato 202

costituisce l’allegato 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 

L’articolo 53, comma 1, lettera i) del D.lgs. 33/2013 ha abrogato l’articolo 
11 del D.lgs. 150/2009. Tale adempimento è stato recepito all’art. 10, 

contenuti richiesti sono pubblicati nell’apposita sezione “Amministrazione 
trasparente” del sito istituzionale.



La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, co

il parere favorevole da parte dell’OIV sul 

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 
–

–

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità

Criteri per l’individuazione delle fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita
Elevazione del periodo di maggiore o minore concentrazione dell’orario multi periodale
Individuazione delle ragioni che permettono di elevare l’arco temporale su cui è calcolato il limite delle 48 ore

–

Progressione economica orizzontale all’interno delle Aree

–

Nell’anno 202
risorse destinate al finanziamento dell’indennità di comparto € 

€ 
l’utilizzo delle risorse decentrate determinate a seguito del processo di depurazione delle risorse 

te all’indennità di comparto

Compenso per l’erogazione della performance individuale



Risorse destinate alla progressione economica dell’anno

’

il regolamento per la misurazione e la valutazione della performance e per l’applicazione del sistema premiale 

progressioni economiche sono effettuate richiamando l’art. 5.4 del Regolamento per la misurazione e la valutazione 
della performance e per l’applicazione del sistema premiale approvato dalla Giunta comunale con deliberazione n. 115 

ria per l’attribuzione 
schede di valutazione della performance individuale del triennio precedente a quello relativo all’anno di attribuzione 

L’erogazione effettiva delle somme relative alla produttività e al miglioramento dei servizi è correlata 

programmazione dell’ente:

– –

di servizio come previsto dall’art. 

esecuzione del vigente regolamento per la misurazione e la valutazione della performance e per l’app

•

• utilizzo corretto degli istituti contrattuali volto a rafforzare l’efficacia dell’azion
qualità delle funzioni assicurate dall’ente, nell’ottica di soddisfazione de
• responsabilizzazione dei dipendenti e valorizzazione delle specifiche capacità individuali mediante l’affermazione di 
criteri meritocratici nell’incentivazione delle prestazion
nell’organizzazione del lavoro.




