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DECRETO N. 1 del 09-03-2026 
 
 

 
OGGETTO: 
 

 
Decreto di nomina del responsabile del Settore Commercio, 
Vigilanza e dei servizi in esso ricompresi. Art. 50, c. 10 D.Lgs. 
267/2000 e s.m.i. 
 

 
DECRETO Sindacale 

 
 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 dell’11.01.2001 e s.m.i. con cui veniva approvato 
il “Nuovo regolamento uffici e servizi del Comune di Vacone”; 
 
VISTO l’art. 50, comma 10, del D.lgs. n. 267/2000 in base al quale il Sindaco nomina i responsabili 
degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione 
esterna secondo le modalità e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi 
regolamenti comunali e provinciali; 
 
VISTO l’art. 107 del D.lgs. 267/2000; 
VISTO altresì l’art. 109, comma 2, del citato D.lgs. n. 267/000;  
VISTO il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026; 
VISTO lo Statuto Comunale e il Regolamento di contabilità dell’Ente,  
 
RICHIAMATE: 
- la deliberazione G.C. n. 06 del 28.03.2025, con la quale veniva approvato il Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione 2025-2027 (Art. 6 co. da 1 a 4 DL n. 80/2021, conv. con modificazioni 
in Legge n. 113/2021); 
- la deliberazione G.C. n. 13 del 28-02-2026 con cui si è preso atto delle pesature delle Aree 
dell’Ente da parte del Nucleo di Valutazione; 
 
RICORDATO che con decreto Sindacale n. 1 del 04.06.2022, prot. 1324, è stata conferita la 
responsabilità del settore Commercio, Vigilanza e dell’Area Tecnica del Comune di Vacone con 
conseguente attribuzione di poteri di natura tecnico-gestionale inerenti l’Area stessa al geom. 
Alessandro Colalelli; 
 
VISTA la determinazione del dirigente del Settore I, n. 1357 del 31.05.2022, con la quale il 
Comune di Rieti autorizzava l’utilizzo presso il Comune di Vacone del dipendente Alessandro 

   Copia 



  

Colalelli - in possesso del profilo professionale di Istruttore direttivo, categoria D/D1, assegnato al 
Settore 6° (Cultura,  Sviluppo territorio, Politiche Giovanili) - ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
comma 557, della legge n.311/2004, per un impegno di ulteriori due ore settimanali da svolgere 
oltre il normale orario di lavoro presso l’ente di appartenenza e quindi, complessivamente, per otto 
ore settimanali, per il periodo dallo 01.06.2022 al 30.06.2024; 
 
VISTA la successiva autorizzazione del Comune di Rieti, determinazione n. 1631 del 19.06.2024, 
per l’utilizzo del dipendente Colalelli Alessandro presso il Comune di Vacone, ai sensi dell’art. 1, 
comma 557 della L. 311/2004, per otto ore la settimana da svolgere oltre il normale orario di lavoro 
di 36 ore settimanali dal 01.07.2024 al 30.06.2029; 
 
RICORDATO che con decreto Sindacale n. 2 del 21.06.2024, è stata di nuovo conferita la 
responsabilità del settore Commercio, Vigilanza e dell’Area Tecnica del Comune di Vacone con 
conseguente attribuzione di poteri di natura tecnico-gestionale inerenti l’Area stessa al geom. 
Alessandro Colalelli; 
 
Preso atto, inoltre, che il dipendente Alessandro Colalelli è incaricato di Elevata Qualificazione per 
l’Ufficio Sviluppo del Territorio del Settore IV presso l’Ente di appartenenza, come da 
conferimento di incarico – determinazione n. 72 del 13.01.2023 e successivo rinnovo n. 28 del 
08.01.2024;  
 
VISTO il CCNL vigente concernente la retribuzione di posizione, la quale potrà variare per i 
dipendenti inquadrati in categoria D tra euro 5.000,00 ed euro 22.000,00 annui lordi da suddividersi 
su 12 mensilità, stabilendo la stessa in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative 
previamente individuate; 
 
VISTO il CCNL vigente concernente la retribuzione di risultato, alla quale l’ente destina una quota 
non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di 
posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio ordinamento; 
 
ATTESO che, mentre la retribuzione di posizione viene corrisposta mensilmente, quella di risultato 
va corrisposta a seguito di valutazione annuale in base a criteri e procedure predeterminati mediante 
l'istituzione e l'attuazione dei servizi di controllo interno e dei nuclei di valutazione; 
 
VISTO il d.lgs. 150/2009 (c.d. decreto Brunetta); 
 

DECRETA 
 
Per le motivazioni in espresse in narrativa e che si intendono integralmente riportate,  
 

1  Di confermare al geom. Alessandro Colalelli, Istruttore direttivo amministrativo del Comune di 
Rieti, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, assunto presso il Comune di Vacone con 
contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 557, legge 311/2004, la 
responsabilità del Settore Commercio, Vigilanza e dei servizi in esso ricompresi sino al 
30.06.2029; 

 
2. Di confermare fino a tutta la durata del mandato del Sindaco, o in attesa dell’adozione di un 
eventuale nuovo assetto delle posizioni organizzative dell’Ente, la responsabilità ad interim del 
Settore tecnico comunale al predetto geom. Alessandro Colalelli, dando atto che allo stesso 
competono tutti i poteri gestionali di cui all’art. 107 del D.lgs. 267/2000; 
 
3. Di dare atto che al dipendente in questione competono tutti i poteri di gestione delle risorse 



  

destinate nel bilancio ai suddetti servizi, nonché la gestione del correlato personale, con i poteri di 
impegnare l’Ente verso i terzi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000 e del 
vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
4. Di attribuire al Responsabile in questione gli obiettivi desumibili dal programma di mandato 
dell’Amministrazione, dal piano degli obiettivi, nonché quelli di volta in volta assegnati con 
direttive espresse ovvero con atti formali del Sindaco ovverossia della Giunta Comunale; 
 
5. Di attribuire allo stesso la Responsabilità dell’area delle posizioni organizzative del settore 
Commercio, Vigilanza e Tecnica del Comune di Vacone fino al 30.06.2029, fissando la retribuzione 
di posizione, in Euro 3.708,42 annui, salvo nuovo assetto della graduazione delle posizioni 
organizzative in corso a cui aggiungere l'indennità di risultato nella misura massima del 15 % in 
base alla valutazione operata dal nucleo di valutazione; 
 
6. Di comunicare il presente decreto al dipendente interessato e, per conoscenza, al Segretario 
Comunale. 
 
7. Di disporne la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, nell’Albo pretorio online e nella 
Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Posizioni Organizzative. 
 
 
 
Il ricevente___________________________________ 
 
 
 

Il Responsabile del Servizio 
F.to  Marino Capanna 

 
 

  



  

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

Copia del presente decreto verrà pubblicato in data odierna all’Albo Pretorio on-line del Comune 
per 15 giorni consecutivi 
 
Vacone, 13-03-2026 Il Resp. della Pubblicazione 

F.to  Marino Capanna 
 
 
Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo. 
 
Vacone, 13-03-2026 Il Resp. della Pubblicazione 

( Marino Capanna) 
 


