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COMUNE DI VILLANOVA TRUSCHEDU

Provincia di Oristano

Via La Marmora, 20 09084 Villanova Truschedu (Or)
Codice Fiscale: 80000650954 P.Iva: 00501690952
Tel. 0783607603 PEC: protocollo@pec.comune.villanovatruschedu.or.it

DECRETI DEL SINDACO
N. 2 DEL 13/03/2026 REG.GEN

OGGETTO:

Assunzione di un Funzionario Tecnico, profilo professionale Ingegnere, a tempo determinato
e parziale, per n. 18 ore la settimana, ai sensi dell’art. 110, c. 1, del D.lgs. 267/2000. Periodo
16.03.2026 — 31.05.2028.

L’anno duemilaventisei del mese di marzo del giorno tredici nel proprio ufficio,

IL SINDACO

VISTL:

- I’art. 110, c. 1 del D.Igs. 267/2000, che dispone: “I. Lo statuto puo prevedere che la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire
mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a
tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione
organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando 1 requisiti richiesti
per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa
selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza
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pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico.”.

- I’art. 50, c. 10 del D.Igs. 267/2000, che dispone: “10. Il sindaco e il presidente della provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali.”.

- I’art. 92 dello Statuto Comunale, approvato con deliberazione di C.C. n.10 del 23.02.2000, che stabilisce:
“Articolo 92 - Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione. 2. La giunta comunale nel caso di vacanza
del posto o per altri gravi motivi puo assegnare, nelle forme e con le modalita previste dal regolamento, la
titolarita di uffici e servizi a personale assunto con contratto. a tempo determinato o incaricato con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 6, comma 4, della legge 127/97. 3. I contratti a tempo
determinato non possono essere trasformati a tempo indeterminato, salvo che non lo consentano apposite
norme di legge. 4. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento
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della dotazione organica dell’Ente e comunque non superiore ad una (1) unita.”,;

- gli art. 28 e ss. del “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all’impiego”, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 05.09.2025, e ss.mm.ii., che




disciplinano le procedure per il conferimento di incarichi a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 del
D.Lgs 267/2000;

DATO ATTO che:

- con deliberazione della G.C. n. 4 del 30.01.2026, “Approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2026 - 2028”, ¢ stata programmata, tra 1’altro, I’assunzione di n. 1 Funzionario
Tecnico, profilo professionale Ingegnere o Architetto, a tempo determinato e parziale per n. 18 ore la
settimana, ai sensi dell’art. 110, c. 1 del D.lgs. 267/2000, per con decorrenza dal 01.03.2026 e termine con
il cessare del mandato del Sindaco, per la sostituzione del Responsabile del Servizio Tecnico del Comune
di Villanova Truschedu, il cui posto a tempo indeterminato ¢ attualmente vacante;

- la predetta assunzione a tempo determinato ¢ stata programmata in seguito all’espletamento, conclusosi
con esito negativo, della procedura di assunzione su posto vacante a tempo indeterminato parziale (n. 18
ore) (mediante scorrimento di graduatorie concorsuali di altri enti e mediante concorso pubblico) di n. 1
Funzionario Tecnico, gia prevista nel PIAO 2025 - 2027;

- con determinazione n. 13 del 05.02.2026 il Responsabile del Servizio Amministrativo - Finanziario ha
avviato la procedura di assunzione di cui sopra, mediante approvazione e pubblicazione dell’*“Awviso
pubblico di procedura comparativa per [’affidamento dell’incarico di Funzionario Tecnico, profilo
professionale Ingegnere o Architetto, con incarico di Elevata Qualificazione, a tempo determinato e
parziale, per n. 18 ore la settimana, ai sensi dell’art. 110, c. 1, del D.lgs. 267/2000”, indicante:

. la tipologia e le caratteristiche del posto da ricoprire;

. la durata dell’incarico;

. 1 requisiti richiesti;

. le caratteristiche del rapporto di lavoro;

. il termine entro il quale devono essere inviate le candidature;

. le modalita di invio delle adesioni e del curriculum;

. le modalita di svolgimento della selezione da sostenere in relazione alle competenze da accertare;

- ’Avviso di cui sopra ¢ stato pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento (InPA) e sul sito del Comune
dalle ore 14:30 del 06.02.2026 alle ore 12:30 del giorno 23.02.2026;

- nel predetto termine sono pervenute, tramite il portale, n. 4 istanze di partecipazione;

- con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo - Finanziario, n. 26/14 del 03/03/2026,
si ¢ provveduto ad ammettere n. 2 delle n. 4 candidature presentate, a nominare la Commissione valutatrice
per D’espletamento del colloquio ai fini della formulazione del giudizio di idoneita e a fissare, in data
09.03.2026, la data del predetto colloquio e del successivo colloquio con il Sindaco;

- entrambi i1 candidati ammessi alla selezione si sono presentati a sostenere il colloquio con la
Commissione;

- in esito al colloquio svolto dalla Commissione valutatrice, che ha ritenuto idonei ai fini dell’assunzione
entrambi i candidati, come da verbale n. 1 del 09.03.2026, il sottoscritto ha svolto il colloquio finale con i
medesimi;

VISTO Dart. 28 — quater del Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all’impiego (approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 05.09.2025, modificato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 21.01.2026), il quale, al comma 12, prevede che “// Sindaco
emette il provvedimento di conferimento dell’incarico, cui fara seguito [’adozione di apposita
determinazione di impegno di spesa e stipula del contratto individuale di lavoro. Il Sindaco puo anche
riservarsi di non conferire l'incarico, motivando tale scelta”;

RITENUTO, in esito al colloquio finale svolto dal sottoscritto, di individuare quale vincitore della
selezione I’Ingegner Giovanni Antonio Emanuele Vacca;



RITENUTO, altresi, di dover impartire indirizzi al Responsabile del Servizio Amministrativo —
Finanziario, affinché provveda all’adozione di tutti i conseguenti atti, necessari al perfezionamento
dell’assunzione;

DATO ATTO che si provvedera, con decreto successivo alla stipula del contratto individuale di lavoro, al
conferimento all’Ingegner Giovanni Antonio Emanuele Vacca dell’incarico di Responsabile del Servizio
Tecnico del Comune di Villanova Truschedu;

Tutto cid premesso, richiamati infine:

— lo Statuto Comunale, approvato con deliberazione di C.C. n.10 del 23.02.2000;

— il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

— il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 05.09.2025

— il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Villanova Truschedu, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 12.11.2025;

— la sezione 2.2. “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2026 — 2028, approvato con
deliberazione della G.C. n. 4 del 30.01.2026;

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse, in capo al sottoscritto, rispetto all’adozione
del presente atto;

DECRETA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale e ne costituisce motivazione.

DI DISPORRE [I’assunzione dell’Ingegner Giovanni Antonio Emanuele Vacca, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, D. L.vo n. 267/2000, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato (periodo
16.03.2026 — 31.05.2028) e parziale al 50%, per n. 18 (diciotto) ore settimanali, con la qualifica di
Funzionario Tecnico, appartenente all'Area dei Funzionari dell'Elevata Qualificazione da assegnare al Servizio
Tecnico del Comune di Villanova Truschedu;

DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Amministrativo — Finanziario 1’adozione di tutti gli atti
necessari al perfezionamento dell’assunzione di cui sopra, inclusa la stipula del contratto di lavoro;

DI STABILIRE E SPECIFICARE che:
e i provvedera, con decreto successivo alla stipula del contratto individuale di lavoro, al
conferimento all’Ingegner Giovanni Antonio Emanuele Vacca dell’incarico di
Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Villanova Truschedu;

. all’interessato, per tutta la durata del rapporto di lavoro, sara corrisposto il trattamento
economico contrattuale corrispondente alla categoria di inquadramento ed alla qualifica rivestita,
come previsto dal vigente C.C.N.L. — Funzioni Locali;

o copia del presente Decreto dovra essere notificata all’interessato, pubblicata sul Portale del
Reclutamento, affissa all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi e nel sito istituzionale del
Comune — Sezione “Amministrazione Trasparente—personale— bandi di concorso’;

Il presente Decreto ¢ trasmesso al Responsabile del Personale e del trattamento economico per quanto di

competenza e per gli adempimenti connessi e consequenziali.

Dalla Residenza Comunale, addi 13 marzo 2026
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CLAUDIO PALMAS



