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PROVINCIA DI PERUGIA 

 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
4 - SETTORE SERVIZI PERSONALE 

 
   
 
 
Determinazione nr. 22/52 
Del 30/06/2025 
 
 
OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 
di n. 1 posto, profilo professionale Istruttore tecnico con mansioni di geometra, Area degli 
istruttori, da assegnare allo Sportello Unico Edilizia ed attività produttive. Approvazione dei 
verbali della Commissione esaminatrice e della graduatoria finale di merito.  
 
L'anno 2025 il giorno trenta del mese di Giugno 
 

IL RESPONSABILE 4 - SETTORE SERVIZI PERSONALE   
 

RICHIAMATE: 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 30/01/2025 di approvazione del Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 
80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, contenente alla sottosezione 3.3 il 
Piano triennale dei fabbisogni di personale; 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 6/03/2025 con cui è stata modificato il PIAO nella 
sezione 3, paragrafo 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni del personale”; 
- il Regolamento per la disciplina dell’accesso all’impiego aggiornato con Deliberazione G.C. n. 126 

del 30/06/2022; 
- la Determinazione n.37/32 del 27/03/2025, con la quale è stato approvato lo schema di bando di 
concorso pubblico in oggetto, successivamente rettificato con la Determinazione n.37/33 del 
31/03/2025; 
RICHIAMATA: 
la Determinazione n. n.22/41 del 29/04/2025 con la quale si ammettevano al colloquio i candidati le 
cui domande che, a seguito di disamina da parte dell’Ufficio Personale, risultavano   regolari ai fini 
dell’ammissione alla selezione sulla base dei requisiti richiesti nel bando di concorso; 
DATO ATTO che la Commissione costituita con Determinazione n. 37/40 del 13/05/2025, a seguito 
dell’espletamento della procedura concorsuale, ha trasmesso con nota acquisita al n.13755 
protocollo dell’Ente, in data 25/06/2025, i relativi processi verbali debitamente sottoscritti per i 
successivi provvedimenti di competenza dell’Ufficio del Personale; 
VERIFICATA la legittimità del procedimento seguito dalla Commissione esaminatrice e la sua 
conformità alle norme stabilite dall’avviso di selezione, dalla legge, dallo statuto e dal vigente 
regolamento dei concorsi del Comune di Umbertide; 
RITENUTO pertanto di approvare e fare propri i verbali della commissione giudicatrice del concorso 
pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto, profilo 
professionale Istruttore tecnico con mansioni di geometra, Area degli istruttori, da assegnare 
allo Sportello Unico Edilizia ed attività produttive, dando atto che non si rilevano irregolarità e che 
dagli stessi risulta la seguente graduatoria finale di merito: 
 
N. CANDIDATO ESITO 
1 ETERNI MARIA ELISA VINCITORE 
2 7D7KTYQ8V1 IDONEO 
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3 3ZHEA6PM2Q IDONEO 
4 52T825HX5R IDONEO 
5 H7Q72V9SVY IDONEO 
6 KC4WGG5TAC IDONEO 
7 8VM83C3RKD IDONEO 

 
STABILITO che si procederà alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rese, pena la decadenza 
dei benefici assunti. Tale verifica potrà essere effettuata in qualsiasi momento anche dopo la 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro; 
RICHIAMATO l'art. 13 del Bando di concorso di cui in oggetto, che stabilisce che “la graduatoria è 
pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito internet istituzionale del Comune di Umbertide 
(https://www.comune.umbertide.pg.it) nella Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
concorso. Oltre che sul portale “inPA”. 
VISTI: 
- il D. Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL. ss. mm. ed ii.; 
- il D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ed ii.; 
- il Regolamento degli uffici e dei servizi comunali in ultimo aggiornato con D.G.C. n. 156 del 
12/05/2017; 
- il Regolamento per la disciplina dell'accesso all'impiego dell'Ente, aggiornato, in ultimo, con D.G.C. 
n. 126 del 30/06/2022; 
VISTO il provvedimento del Sindaco con il quale sono state attribuite le funzioni di responsabile di 
questo settore; 
 
Per le motivazioni esposte in premessa 

DETERMINA 
 
1) Di di approvare  e fare propri i verbali della commissione giudicatrice del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto, profilo professionale 
Istruttore tecnico con mansioni di geometra, Area degli istruttori, da assegnare allo Sportello 
Unico Edilizia ed attività produttive; 
2) Di approvare la seguente graduatoria finale di merito: 

 
N. CANDIDATO ESITO 
1 ETERNI MARIA ELISA VINCITORE 
2 7D7KTYQ8V1 IDONEO 
3 3ZHEA6PM2Q IDONEO 
4 52T825HX5R IDONEO 
5 H7Q72V9SVY IDONEO 
6 KC4WGG5TAC IDONEO 
7 8VM83C3RKD IDONEO 

 
3) Di procedere alla pubblicazione della graduatoria di merito all’Albo Pretorio on line dell’Ente e 
sul sito istituzionale dell’Ente: https://www.comune.umbertide.pg.it - “Amministrazione 
trasparente” sezione “Bandi di concorso” e sul Portale Unico del Reclutamento “ in PA” ai sensi 
dell'art.35 ter del D.Lgs n 165/2001; 
4) Di dare atto, che si procederà all’assunzione del vincitore con successivo atto a cura della 
sottoscritta, Responsabile del Settore Personale; 

5) Di dare atto che il presente atto sarà pubblicato all'albo pretorio online e alla sezione 
amministrazione trasparente del sito web dell'ente nelle forme stabilite dalla legge. 
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 Il Responsabile 
 Simona Arcelli 
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