
 
 

COMUNE DI COMABBIO 
Provincia di Varese 

  
  

DETERMINAZIONE 
  

N° 77 del 27-01-2026 
 
 

SETTORE:  SETTORE SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTI E PERSONALE 
  

  
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE EX ART. 14 CCNL 
2019-2021 CON DECORRENZA 01/01/2025- GRADUATORIA DEFINITIVA. 

  
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

RITENUTA la propria competenza in merito al presente atto, in forza degli artt. 107 e 109, comma 
2 del Decreto Legislativo n.267 del 18/08/2000 e s.m.i. “Testo Unico sull’ordinamento degli Enti” e 
del Decreto Sindacale n.1 del 09.01.2026 con il quale la sottoscritta è stata nominata Responsabile 
dell’Ufficio “ Amministrativo – Finanziaria  - Servizio Contabilità – Entrate – Tributi” Periodo 
01.01.2026 – 31.12.2026. 

VISTI: 

 la deliberazione della G.C. n. 34 del 31.07.2025  con cui è stato approvato il Documento Unico 
di Programmazione semplificato 2026/2028 modificato  con deliberazione G.C. n. 43 del 
09.09.2025; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 16.12.2025    con cui  è stata approvata la 
Nota di aggiornamento  DUP Documento Unico di Programmazione   al   Bilancio di 
Previsione 2026/2028; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 16.12.2025  con cui  è stato approvato il  
bilancio di Previsione 2026/2028; 

 la deliberazione della Giunta Comunale  n. 62 del 23.12.2025 esecutiva ai sensi di legge con 
la quale è stato approvato il Piano Risorse per gli anni 2026/2028 ; con l’adozione del PEG i 
Responsabili dei Servizi/Settori sono stati autorizzati, ai sensi dell’art. 169 del D. Lgs. 
n°267/2000 ad adottare gli atti relativi alla gestione finanziaria delle spese connesse alla 
realizzazione degli obiettivi loro assegnati nonché a procedere all’esecuzione delle spese nel 
rispetto della normativa vigente; 

 



Richiamate  le precedenti determinazioni n. 608 del 22.12.2025 e n. 613 del  23.12.2025  con le quali 
veniva effettuata la pubblicazione della graduatoria provvisoria relativa alla procedura di attribuzione 
di progressioni economiche orizzontali all’interno dell’area di appartenenza del personale dipendente; 
 
Dato atto che in riferimento alla suddetta graduatoria sono state riconosciute progressioni economiche 
ai dipendenti meglio classificati fino ad esaurimento delle risorse stanziate a carico del Fondo 
contrattazione decentrato dell’ente; 
 
Dato atto inoltre che, secondo quanto stabilito dall’art. 11  del CCDI normativo 2023-2025 dell’ente, 
non sono pervenute entro i termini previsti richieste di riesame della valutazione ottenuta dai 
dipendenti partecipanti ai fini del riconoscimento della progressione economica; 
 
Ritenuto pertanto di procedere a rendere definitiva la graduatoria per il riconoscimento delle suddette 
progressioni economiche, e di riconoscere i benefici economici spettanti ai dipendenti utilmente 
classificati, entro i limiti delle risorse disponibili stanziate; 
 
Preso atto che le risorse economiche necessarie al pagamento delle progressioni economiche 
orizzontali sono disponibili alla codifica 01.01.01.101 – capitolo 10080/1 in gestione residui  sia per 
corrispondente parte a residuo, sull’esercizio 2026; 
 
Dato atto che ha assunto, con il presente atto, il ruolo di Responsabile Unico del Progetto (RUP) 
Cristina Monciardini, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e successive modifiche e integrazioni 
e che, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990, non sussistono situazioni di conflitto di interesse, 
anche potenziale, che pregiudichino l’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al firmatario del 
presente atto, anche nel rispetto della normativa anticorruzione e del vigente piano triennale 
anticorruzione comunale; 
 
Visto il  TITOLO V “Ordinamento Professionale   Art. 11 “ Progressioni economiche all’interno 
delle aree” del CCDI 2023-2025 parte normativa del Comune di Comabbio sottoscritto in data 
05.12.2023,  
 
Visto il CCNL del 16.11.2022 per il settore Funzioni Locali applicato ai fini della corrispondenza 
delle disposizioni in materia di attribuzione di progressioni all’interno dell’area di appartenenza; 
 
Vista l'attestazione di copertura finanziaria degli articoli 147-bis comma 1 e 151 comma 4 del Testo 
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali; 
 
Vista la legge di bilancio per l’anno 2026, legge n. 199/2025; 
 
Per propria competenza 
 

DETERMINA 
 

1. DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente; 
 

2. DI PRENDERE ATTO che entro i termini previsti dall’art. 11 del Contratto Collettivo 
Decentrato Integrativo di parte normativa 2023-2025 non sono pervenute richieste di riesame 
della valutazione dei candidati per il riconoscimento delle progressioni economiche 
orizzontali all’interno della propria area di inquadramento; 

 



3. DI PRENDERE ATTO che la graduatoria pubblicata, e allegata A) alla precedente 
determinazione n. 613 del 23.12.2025, stante quanto indicato al punto precedente, è divenuta 
definitiva; 

 
4. DI RICONOSCERE al personale utilmente posizionato in graduatoria i benefici economici 

spettanti con decorrenza 01.01.2025, e di integrare le somme spettanti con la prima erogazione 
utile delle competenze stipendiali; 

 
5. DI DARE ATTO che l’ allegato A,  graduatoria definitiva contenente l’attribuzione dei 

differenziali nelle graduatorie di settore sarà  pubblicato su sito istituzionale dell’Ente e 
all’Albo Pretorio  e che entro i successivi 5 giorni dalla pubblicazione del presente atto i 
dipendenti potranno proporre ricorso con le modalità previste dal comma 12 dell’art. 11 del 
vigente CCDI 2023 – 2025;  

 
6. DI DARE ATTO che le spese per l’attribuzione delle suddette progressioni economiche sono 

disponibili alla codifica di bilancio 01.01.01.101 – capitolo 10080/1 in gestione residui; 
 

7. DI DARE ATTO che la spesa in oggetto, secondo quanto previsto dal principio della 
competenza finanziaria di cui al D.lgs. n. 118/2011 viene imputata all’esercizio 2026 in 
quanto ne è prevista l’esigibilità; 
 

8. DI RILASCIARE, con la firma della presente determinazione, il visto di compatibilità 
monetaria attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti 
di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 
 

9. DI DARE ATTO che, anche ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.lgs. n. 267/2000, gli 
impegni di spesa di cui al presente provvedimento nonché il programma dei conseguenti 
pagamenti sono compatibili con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio; 
 

10. DI STABILIRE che la presente determinazione venga pubblicata all’albo pretorio, nonché 
nell’apposita sezione dell’amministrazione trasparente ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. b) 
del D.lgs. n. 33/2013 e del D.lgs. n. 36/2023, qualora ne ricorrano le condizioni. 

 

 

Comabbio, 27-01-2026 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
CRISTINA MONCIARDINI 

Firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione Digitale D.lgs. 82/2005 e s.m.i.                          



 

COMUNE DI COMABBIO 

Provincia di Varese 
  
 
 

 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE EX ART. 14 
CCNL 2019-2021 CON DECORRENZA 01/01/2025- GRADUATORIA DEFINITIVA. 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il sottoscritto Responsabile della Pubblicazione, certifica che il provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio online 
consultabile sul Sito Ufficiale dell’Ente dal 27-01-2026 per giorni 15 consecutivi. 
 

 
Comabbio, lì 27-01-2026 

Il responsabile 
 MONCIARDINI CRISTINA  

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82 del 2005 

 



1750 1250 10463

Valutazione performance triennio 
precedente 51,6/60 63,14/70 53,8/60

Esperienza Professionale 12 12 12

Capacità professionali acquisite a 
seguito di percorsi formativi 0 0 0

Capacità professionali acquisite a 
seguito di percorsi formativi 1 3,5 1

64,6 78,64 66,8

PROCEDURA DI SELEZIONE PER ATTIVAZIONE ISTITUTO DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELL'AREA DI INQUADRAMENTO DEL PERSONALE 
DIPENDENTE E RELATIVO MODULO DI PARTECIPAZIONE - AI SENSI ART.  11 CCDI NORMATIVO 2023-2025 – GRADUTATORIA DEFINITIVA

PUNTEGGIO

Media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione della 
performance individuale del triennio precedente a quello 

relativo all’anno di attribuzione della progressione.Punteggio  
proporzionale   Massimo 60 per Operatori e 70 per funzionari

Esperienza massimo 30 punti per Istruttori e 20 per Funzionari  
EQ - 1 punto per ogni due mesi di anzianità maturata in 

ecceso rispetto ai 2 anni minimi richiesti.

Massimo 5 punti per titoli di studio ulterioir rispetto a quello 
richiesto per l'accesso alla posizione lavorativa

Massimo 5 punti per capacità professionali maturate e attività 
formativa svolta durante il percorso professionale


