COMUNE DI VILLAURBANA
FONDO RISORSE DECENTRATE

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' ANNO 2025
Risorse storiche
Totale risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 | 34.644,54 €
Incrementi stabili art. 79 c. 1 e c. 1bis CCNL 16.11.2022
Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 2.818,01 €
Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio procapite del fondo rispetto al 2018 1.055,55 €
TOTALE INCREMENTI STABILI ART. 67 C. 2 CCNL 21.05.2018 | 3.873,56 € |
TOTALE RISORSE FISSE SOGGETTE AL LIMITE | 38.518,10 € |
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. a) € 83,20 * n° 11 dipendenti al 31.12.2015 915,20 €
Art. 67 c. 2 lett. b) Rivalutazione PEO 660,53 €
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 * n° 9 dipendenti al 31.12.2018 760,50 €
ART. 79 C. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 640,90 €
TOTALE INCREMENTI STABILI ART. 67 C. 2 CCNL 21.05.2018 NON SOGGETTI AL LIMITE | 2.977,13 €
A detrarre
Decurtazione personale ATA 969,44 €
Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa 1.369,43 €
Decurtazione Personale EX | e Il g.f. e Vigilanza 95,38 €
TOTALE DECURTAZIONI | 2.434,25 €
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 39.060,98 €
TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' SOTTOPOSTE AL LIMITE 36.083,85 €
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili soggette al limite
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 Legge Regionale Sardegna n° 19/1997 | 3.447,04 € |
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE | 3.447,04 € |
Risorse variabili NON soggette al limite
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Incentivi per Funzioni Tecniche - €
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Incentivi subentro in ANPR 1.683,60 €
Art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 2022 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 1.225,02 €
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018. Riferito all'anno 2024 463,10 €
Art. 67 c. 3 Lettera c) CCNL 2018 - Risorse art. 2 c. 2 L.R. 18/2023 - legge di stabilita reg. 2024 9.993,40 €
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE | 13.365,12 €
TOTALE RISORSE VARIABILI 16.812,16 €
TOTALE FONDO 2025 PRIMA DELLE DECURTAZIONI | 55.873,14 €
DECURTAZIONI PER RISPETTO LIMITE ANNI PRECEDENTI
Decurtazioniart. 9 c. 2 bis L. 122/2010 2° p.: periodo 2011 - 2014 - €
Decurtazioni anno 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 - £
Decurtazioni dell'anno per rispetto limite 2016 9.389,09 €
TOTALE DECURTAZIONI 9.389,09 €
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO AL LIMITE DOPO LE DECURTAZIONI ART. 23 C. 2 D.LGS. 75/2017 30.141,80 €

TOTALE FONDO 2025 DOPO LE DECURTAZIONI

46.484,05 €




UTILIZZO RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Risorse stabili

Ex LED e PEO anni precedenti 13.860,90 €
Indennita di comparto - quota a carico del Fondo 4.834,11 €
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 18.695,01 €
RISORSE STABILI ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI UTILIZZO 20.365,97 €
UTILIZZO RISORSE VINCOLATE
Art. 80 c. 2 lett. g) - Incentivi subentro in ANPR 1.683,60 €
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - Incentivi per Funzioni Tecniche - €
Art. 67 c. 3 Lettera c) CCNL 2018 - Risorse art. 2 c. 2 L.R. 18/2023 - legge di stabilita reg. 2024 9.993,40 €
TOTALE UTILIZZO RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA | | 11.677,00 €

UTILIZZO RISORSE DELL'ANNO DESTINATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Indennita condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022 (Maneggio valori, attivita disagiate e 33150 _ €
esposte a rischi)

Indennita Specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f e lett.i) 700,00 - €
Premi collegati alla performance organizzativa e individuale - art. 80 c. 2 lett. a) e b) CCNL 2022 13.94424 - £
Indennita di funzione — Art. 97 CCNL 2022 (Vigilanza) 0,00 - €
Differenziali stipendiali contrattati nell'anno - €
Indennita di reperibilita (art. 80 comma 2 lett. d CCNL 16.11.2022) 1.136,30

TOTALE UTILIZZO RISORSE DESTINATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA | | - €
TOTALE UTILIZZO ESCLUSE RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA 18.695,01 €
TOTALE UTILIZZO COMPRESE RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA 30.372,01 €
RISORSE ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE A SEGUITO DI UTILIZZO | | 16.112,04 €

TOTALE SALARIO ACCESSORIO: RISPETTO LIMITE 2016 Al SENSI DELL'ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017

Anno 2016

Totale Fondo risorse decentrate sottoposto al limite 29.086,25 €
Totale Fondo Posizioni Organizzative 13.569,95 €
Indennita di posizione (maggiorazione) + Risultato Segretario comunale 6.759,48 €
Fondo Straordinario anno 2016 1.874,09 €
Incremento valore medio procapite del fondo rispetto al 2018 (ADEGUAMENTO operato ai sensi

dell'art. 33 comma 2 DL 34/2019) 1.548,01 ¢
TOTALE SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 52.837.78 €
COMPRESO Quota art. 33 del DL 34/2019 e
Anno 2025

Totale Fondo risorse decentrate sottoposto al limite tolte le decurtazioni COMPRESO quota art. 33 del

DL 34/2019 per € 1.055,55 30.141,80 €
Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla

rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) per € 5.000,00 + 19.278.46 €
Quota Art. 79 c. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22% M.S. 2018 per € 216,05 + Quota art. 33 del DL !
34/2019 per € 492,46

Indennita di posizione (maggiorazione) + Risultato Segretario comunale 5.141,50 €
Fondo Straordinario anno corrente 1.874,09 €
TOTALE SALARIO ACCESSORIO ANNO 2025 SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017

COMPRENSIVO della Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali 56.435.85 €
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018), Quota art. 33 del DL 34/2019 e Quota incremento !
0,22% M.S. 2018

Di cui:




Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis
comma 2 D.L. 135/2018) per € 5.000,00 + Quota Art. 79 c. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22% M.S. 2018 5.216,05 €
per € 216,05






