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COMUNE DI SUNI

Provincia di Oristano

SETTORE : Area Finanziaria
RESPONSABILE : Francesco Sale
DETERMINAZIONE N. 37 DEL 17/03/2026
OGGETTO:

Selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo
indeterminato e pieno appartenente all'area degli istruttori, profilo
professionale istruttore amministrativo contabile categoria giuridica C
p.e. C1 — Approvazione verbali e graduatoria finale

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

L'anno DUEMILAVENTISEI, il giorno DICIASSETTE del mese di MARZO, nel

proprio ufficio in Suni il sottoscritto Francesco Sale, nella predetta qualita e
funzione;




Visto I’art. 107 del D.Lgs., 18 Agosto 2000, n. 267, “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”, a norma
del quale gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ¢ attribuita ai responsabili mediante autonomi poteri di
spesa;

Richiamato il decreto del Sindaco n.6 del 07/07/2023, con il quale, ai sensi dell’art.50 comma 10 del TUEL, ¢
stata attribuita la responsabilita del Servizio Amministrativo e Finanziario;

Visto il D.M. Ministero dell’Interno del 24 Dicembre 2025 il quale dispone che il termine per I’approvazione del
Bilancio di previsione 2026/2028 ¢ stato differito al 28/02/2026;

Posto che ai sensi dell'art.163, comma 3, del Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato
con decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, ¢ autorizzato per gli enti locali 1'esercizio provvisorio del bilancio,
sino alla data di cui al comma 17

Rilevato che I’ente, non avendo approvato il bilancio di previsione 2026/2028 entro la data del 31 dicembre 2025,
secondo quanto disposto dall’art. 151, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni, si trova tecnicamente in esercizio provvisorio a partire dal 1° gennaio 2026;

Richiamato il disposto dell’art.163 del D.Lgs. n.267/2000 - rubricato “Esercizio provvisorio e gestione
provvisoria” e in particolare i commi 1, 3 e 5;

Considerata la valenza autorizzatoria del bilancio triennale ultimo approvato 2025/2027, fino all’approvazione
del bilancio di previsione 2026/2028;

Atteso pertanto che:

e Con deliberazione del Consiglio Comunale n.9 del 28/04/2025 ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione per il triennio 2025/2027,;

* con deliberazione del Consiglio Comunale n.10 del 28/04/2025 ¢ stato approvato il Bilancio di previsione per
il triennio 2025/2027, esecutivo ai sensi di legge;

* con deliberazione della Giunta Comunale n.28 del 05/06/2025 ¢ stato approvato il Piano esecutivo di gestione
per I’esercizio 2025/2027,

* con l’adozione del PEG i Responsabili dei Servizi/Settori sono stati autorizzati, ai sensi dell’art. 169 del
D.Lgs. 267/2000, ad adottare gli atti relativi alla gestione finanziaria delle spese connesse alla realizzazione
degli obiettivi loro assegnati nonché a procedere all’esecuzione delle spese nel rispetto della normativa
vigente;

Visto I’art. 10 del D.L. 1° aprile 2021, n. 44, rubricato “Misure per lo svolgimento delle procedure per i
concorsi pubblici”;

Richiamato I’art. 3 bis del Decreto legge 9 giugno 2021 n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, legge 6 agosto 2021, n.113, rubricato “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei
all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali”;

Visto il DPR n. 82/2023 recante “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”

Dato atto che con delibera di Giunta comunale n.2 del 20/01/2026 ¢ stato modificato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione 2026/2028
e del Piao 2026/2028 per consentire 1’avvio della procedura di assunzione di un istruttore amministrativo a
tempo pieno e indeterminato Categoria giuridica C p.e. C1 presso il Comune di Suni da destinare all’Area



amministrativa Finanziaria Vigilanza e Commercio tramite utilizzo dell’elenco unico di idonei dell’Unione dei
Comuni della Planargia;

Atteso che:

e con propria determinazione n.20 del 24/02/2026 ¢ stato approvato il bando di selezione pubblica per la
copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno appartenente all’area degli istruttori, profilo
professionale istruttore amministrativo contabile categoria giuridica C p.e. C1 mediante utilizzo
dell’elenco unico di idonei dell’Unione dei Comuni della Planargia approvato con determinazione n. 312 del
07/12/2023 ai sensi dell’art. 3 bis del Decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, dell’art. 9 del bando di selezione
unica dell’Unione dei Comuni e dell’art. 1 della convenzione tra gli enti;

* con propria determinazione n.36 del 13/03/2026 ¢ stata determinata la composizione della commissione
giudicatrice del concorso sopra citato;

Dato atto che il procedimento concorsuale si ¢ regolarmente svolto secondo le modalita contenute nel bando di
concorso, nel regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ai sensi della normativa vigente
e del protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici del Dipartimento della funzione pubblica del 3 febbraio
2021, validato dal CTS, adottato ai sensi dell’art. 1, comma 10, lett. z) del DPCM 14 gennaio 2021 e dell’art. 24
del DPCM 2 marzo 2021, e infine del DPR 82/2023;

Visti 1 verbali delle sedute della Commissione:

n° Data Oggetto

1 16/03/2026 Insediamento della Commissione

Svolgimento della prova orale esame e valutazione dei titoli.

2 17/03/2026 Rassegna degli atti all’ Amministrazione comunale

Dato atto che nell’ultima seduta della Commissione del 17/03/2026 ¢ stata formulata la graduatoria finale degli
idonei dalla quale emergono le seguenti risultanze:

pos. concorrente tot . ESITO
punteggio
1 |CABULA ELISA 53,42 IDONEA VINCITRICE

Tenuto conto che nel rispetto della normativa sulla privacy:

* le valutazioni delle prove intermedie e i punteggi dei titoli attribuiti dalla commissione verranno riportati
singolarmente per ciascun candidato che ¢ risultato idoneo in formato anonimo mediante pubblicazione
nella sezione Amministrazione Trasparente dell’ente nella apposita sezione, comunicando al concorrente il
codice di riferimento all’indirizzo di posta elettronica certificata reperibile nell’istanza di partecipazione al
bando di selezione;

* le valutazioni delle prove intermedie e i punteggi dei titoli attribuiti dalla commissione verranno riportati
singolarmente per ciascun candidato che non ¢ risultato idoneo mediante trasmissione all’indirizzo di posta
elettronica certificata reperibile nell’istanza di partecipazione al bando di selezione;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere all’approvazione delle operazioni concorsuali e di procedere
contestualmente all’approvazione della graduatoria finale, come sopra riportata;

Visti:
* il D.Lgs. n. 165/2001;
* il vigente Statuto Comunale;

* il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 11/04/2024;

PER QUANTO SOPRA ESPOSTO;



DETERMINA

Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e che si intende
integralmente richiamata, costituendone la motivazione ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990 ss.mm.ii;

Di approvare gli atti del concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno
appartenente all’area degli istruttori, profilo professionale istruttore amministrativo contabile categoria
giuridica C p.e. C1 — Verbale n.1 del 16/03/2026, verbale n.2 del 17/03/2026 e Approvazione graduatoria
finale, depositati agli atti del servizio amministrativo e finanziario;

Di approvare, nei termini indicati in premessa, la graduatoria finale redatta dalla commissione
esaminatrice, dalla quale risulta vincitrice la Dr.ssa Cabula Elisa;

Di dare atto che I’elenco degli idonei, compresa la vincitrice, & costituito dal seguente prospetto:

pos. Concorrente tot . ESITO
punteggio
1 |CABULA ELISA 53,42 |IDONEA VINCITRICE

Di dare atto che nel rispetto della normativa sulla privacy:

* le valutazioni delle prove intermedie e i punteggi dei titoli attribuiti dalla commissione verranno
riportati singolarmente per ciascun candidato che ¢ risultato idoneo in formato anonimo mediante
pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente dell’ente nella apposita sezione, comunicando
al concorrente il codice di riferimento all’indirizzo di posta elettronica certificata reperibile nell’istanza
di partecipazione al bando di selezione;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nell’ Albo pretorio on line del Comune di Suni e
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso™;

Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’articolo 147-bis, comma
1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa attraverso il parere favorevole reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Di trasmettere la presente all’ufficio competente per la pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente nel
rispetto di quanto stabilito dall’art. 18 del D.L. 83/2012 e nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai
sensi del D. Lgs. n. 33/2013.



COMUNE DISUNI

PROVINCIA DI ORISTANO
CAP 09090 - Via XXIV Maggio, 7 — Codice fiscale 83001330915 —P. IVA 00179690912
Tel. 0785/853009

Posta Elettronica Certificata: protocollo@pec.comune.suni.or.it

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
APPARTENENTE ALIL’AREA  DEGLI ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE CATEGORIA GIURIDICA C P.E. C1

VERBALE N. 1
del 16/03/2026

Insediamento della commissione

L’anno duemila ventisei, il giorno sedici, del mese di marzo, nel proprio ufficio alle ore 13.00, in una sala della sede del Comune
intestato, si € riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per la copertura del posto in argomento, nelle persone dei
signori:

e Dott. Sale Francesco, Responsabile del Servizio Amministrativo-Finanziario, Vigilanza e Commercio del Comune di Suni,
in qualita di presidente della Commissione;

e Dr.ssa Emanuela Stavole, Segretaria Comunale dell’ente, in qualita di componente esperta (on line);
e Dr.ssa Maria Pina Procida, dipendente dell’ente in qualita di componente esperta;

assistita dalla Segretaria Dott.ssa Cadoni Oriana, dipendente del Comune di Suni;

LA COMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti.
Richiamata:

e la determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa e Finanziaria dell’Unione dei comuni della Planargia n.231 del
22/09/2023 di approvazione del bando di selezione pubblica unica per la formazione di un elenco di idonei all'assunzione nei
ruoli dell'amministrazione dell'Unione e dei Comuni aderenti a tempo indeterminato di diversi profili professionali;

e la determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa e Finanziaria dell’Unione dei comuni della Planargia n.312 del
07/12/2023 di approvazione dei verbali e degli elenchi unici degli idonei dei diversi profili professionali di cui al Bando di
selezione pubblica;

e la delibera di Giunta comunale n.3 del 11/01/2024 di approvazione dello schema di convenzione per l'utilizzo della selezione
pubblica unica per l'assunzione nei ruoli dell'amministrazione dell'Unione dei Comuni della Planargia ¢ Comuni aderenti a
tempo indeterminato e determinato di diversi profili professionali;

Vista la determinazione N.20, in data 24/02/2026, con la quale ¢ stato approvato 1’avviso pubblico Bando di selezione per titoli ed
esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno appartenente all'Area degli Istruttori, profilo professionale Istruttore
Amministrativo contabile Categoria giuridica C p.e. C1 presso il Comune di Suni tramite utilizzo dell’elenco unico di idonei
dell’Unione dei Comuni della Planargia, di cui alla Determinazione n.312 del 07/12/2023;

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione n.36, in data 13/03/2026;
prende in esame:

a) il «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

b) il bando di selezione titoli ed esami;

¢) le domande di partecipazione di ammissione alla selezione I’assunzione di cui trattasi;



ACCERTATO

1) Che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;

2) Che al bando di concorso, come prescritto dal vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
serviziy, ¢ stata data la prescritta pubblicita;

Dopo un approfondito esame dei regolamenti prima richiamati, nonche" del bando di concorso,

PRENDE ATTO

che a seguito del procedimento di interpello avviato con Determinazione del responsabile del servizio N.20 del 24/02/2026, hanno
presentato istanza di partecipazione al procedimento di cui all’oggetto N.4, idonei che, anche ai fini della loro individuazione negli
atti successivi con il solo cognome e nome, vengono elencati, qui di seguito, in rigoroso ordine alfabetico:

COGNOME NOME
OMmIsSis Omissis
Omissis omissis
OmIssis Omissis
Omissis omissis

Tenuto conto del numero dei concorrenti ammessi e della complessita delle prove, in relazione al disposto dell’art. 11, comma 1, del
d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, stabilisce nel giorno 17/03/2026, il termine del procedimento concorsuale.

Successivamente, i componenti della Commissione, presa attenta visione dell’elenco dei concorrenti ammessi al concorso,
singolarmente, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARANO

che non sussistano situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di procedura
civile.

A questo punto la Commissione decide di riconvocarsi, per la prosecuzione dei lavori, per il giorno 17/03/2026, alle ore
09:00.

Approvato e sottoscritto.
I commissari 1l presidente

Dott.ssa Emanuela Stavole Dott. Francesco Sale

Dr.ssa Maria Pina Procida
1l segretario

Dr.ssa Oriana Cadoni



COMUNE DISUNI

PROVINCIA DI ORISTANO
CAP 09090 - Via XXIV Maggio, 7 — Codice fiscale 83001330915 —P. IVA 00179690912
Tel. 0785/853009

Posta Elettronica Certificata: protocollo@pec.comune.suni.or.it

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
APPARTENENTE ALIL’AREA  DEGLI  ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE CATEGORIA GIURIDICA C P.E. C1

VERBALE N.2 Svolgimento della prova orale esame e valutazione dei titoli. Rassegna degli atti
del 17/03/2026 all’ Amministrazione comunale.

L’anno duemila ventisei, il giorno diciassette, del mese di marzo, nel proprio ufficio alle ore 09.00, in una sala della
sede del Comune intestato, si € riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per la copertura del posto in
argomento, nelle persone dei signori:

e Dott. Sale Francesco, Responsabile del Servizio Amministrativo-Finanziario, Vigilanza e Commercio del
Comune di Suni, in qualita di presidente della Commissione;

e Dr.ssa Emanuela Stavole, Segretaria Comunale dell’ente, in qualita di componente esperta;

e Dr.ssa Maria Pina Procida, dipendente dell’ente in qualita di componente esperta;

assistita dalla Segretaria Dott.ssa Cadoni Oriana, dipendente del Comune di Suni;

LA COMMISSIONE
con la presenza di tutti i suoi componenti.

Visto bando di concorso per il posto in oggetto, con il quale, fra 1’altro, sono stati determinati i criteri per lo
svolgimento delle prove assegnando n.30 punti attribuibili per la prova orale;

Visto che con la determina di approvazione del bando ¢ stata fissata per il giorno 17/03/2026 la prova orale per il
concorso in argomento;

Visto altresi che, per oggi, sono stati convocati N.4 concorrenti;

Dato atto che alle ore 09:55 risulta presente n.1 candidato;

La commissione decide di attendere fino alle ore 10:30 prima dell’avvio della sessione della prova;
Visto il programma della prova orale risultante dal bando di concorso;

Dopo avere predeterminato i criteri generali per lo svolgimento della prova orale, viene dato inizio alle prove alle ore
10:35, dando atto che:

e Vengono predisposti quattro quesiti da porre a ciascun candidato sulla base di criteri predeterminati
immediatamente prima di ciascuna prova orale per ciascuna delle materie in esame;

e L’unico candidato presente sceglie tra 7 buste, numerate da 1 a 7, contenenti i quattro quesiti formulati dalla
commissione inerenti alle materie oggetto della prova;

e Il candidato scegli la busta n.5 contenente i seguenti quesiti:

- Ivizi dell’atto amministrativo;

- I principi del trattamento dei dati personali;

- Funzioni e differenze tra organi di indirizzo politico amministrativo e organi gestionali degli enti locali;
- Le fasi della spesa;

e Il candidato viene valutato al fine del conseguimento dell’idoneita della lingua inglese e sulla conoscenza ed
utilizzo degli strumenti informatici;



e alla fine di ciascuna prova, al singolo concorrente ¢ stato attribuito il punteggio di seguito specificato:

NOME E COGNOME BUSTA ESTRATTA VOTAZIONE
ELISA CABULA N.5 28/30

Ultimata la prova orale, si da atto del seguente risultato complessivo:

e Concorrenti ammessi alla prova...............cooeveviiiininnennn... N.4
e Concorrenti che hanno sostenuto la prova....................... N. 1
e Concorrenti che hanno superato la prova......................... N. 1
e Concorrenti che non hanno superato la prova................... N.0

Prima di dichiarare chiusi i lavori, la Commissione accerta che non vi siano altri concorrenti e da atto che i seguenti
concorrenti, regolarmente convocati, non si sono presentati:

COGNOME NOME
OmIssis OMmIissis
OMmIsSis Omissis
Omissis omissis

per cui vengono dichiarati rinunciatari.
Successivamente

LA COMMISSIONE
con la presenza di tutti i suoi componenti.

Visto I’avviso di selezione nel quale sono dettagliati i criteri di assegnazione del punteggio relativo ai titoli (10 punti in
misura massima)

PROCEDE
alla valutazione dei titoli prodotti dai concorrenti ammessi.

La sintesi dei punteggi attribuiti in relazione ai titoli viene elencata nel prospetto seguente:

Titoli Titoli Titoli CV
Cognome e Nome ! 0,1 ! 0,1, ! (,) ! € TOTALE
studio servizio vari

CABULA ELISA Omissis Omissis Omissis omissis




Si da atto che complessivamente si € tenuto, per le operazioni di cui al presente verbale, n.1 seduta rispettivamente

nel giorno 17/03/2026 alle ore 09:30;
INFINE,

Richiamato il verbale n.1 del 16/03/2026 e quanto precedentemente su esposto

LA COMMISSIONE
Ritenuto di dovere formulare, a conclusione delle operazioni concorsuali, la graduatoria di merito;
APPROVA
la seguente graduatoria di merito dei concorrenti idonei del concorso in argomento
concorrente :‘:;:21 OP::L a titoli :)(:n teppio ESITO
1 CABULA ELISA omissis omissis omissis 53,42 IDONEA VINCITRICE

Conclusi i lavori alle ore 11:00, la Commissione rassegna tutti gli atti all’Amministrazione Comunale per gli

ulteriori adempimenti di competenza.

Approvato e sottoscritto.

I commissari

Dr.ssa Emanuela Stavole

Dr.ssa Maria Pina Procida

1l presidente

Dott. Francesco Sale

1l segretario

Dr.ssa Oriana Cadoni



COMUNE DISUNI

PROVINCIA DI ORISTANO
CAP 09090 - Via XXIV Maggio, 7 — Codice fiscale 83001330915 —P. IVA 00179690912
Tel. 0785/853009

Posta Elettronica Certificata: protocollo@pec.comune.suni.or.it - Mail: finanziario@comune.suni.or.it

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CATEGORIA GIURIDICA C P.E. C1

GRADUATORIA FINALE

Nominativo Punteggio totale Esito

1 |CABULA ELISA 53,42 IDONEA VINCITRICE




