
% Presenze/Assenze

Azienda: COMUNE DI EBOLI

Mese: OTTOBRE  2025

Servizio Giornate
lavorative

Giornate
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
assenza %

Percentuale
presenza %

AREA AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE - WELFARE 677.0 82.0 595.0 12,11 87,89

AREA AMBIENTE-TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE 78.0 5.0 73.0 6,41 93,59

AREA AVVOCATURA 46.0 5.0 41.0 10,87 89,13

AREA SERVIZI DEMOGRAFICI E UFFICIO GIUDICE DI PACE 437.0 58.0 379.0 13,27 86,73

AREA FINANZE TRIBUTI 276.0 36.0 240.0 13,04 86,96

AREA LAVORI PUBBLICI 92.0 6.5 85.5 7,07 92,93

AREA MANUTENZIONI 184.0 13.0 171.0 7,07 92,93

SETTORE POLIZIA LOCALE 908.0 110.0 798.0 12,11 87,89

AREA SUE SUAP 207.0 17.0 190.0 8,21 91,79

AREA SVILUPPO ECONOMICO E PATRIMONIO 115.0 14.0 101.0 12,17 87,83

PIANIFICAZIONE URBANISTICA 23.0 .0 23.0 0,00 100,00
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