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Il responsabile del Settore Servizi alla persona 
 
VISTA la necessità di formare ed aggiornare costantemente il personale del Comune in specifiche materie 
quali appalti, gestione del personale,area amministrativa, Codice dei contratti anticorruzione e altre materie 
nelle quali la formazione è obbligatoria( ad esempio in materia di anticorruzione, normativa in materia di 
privacy ) etc…; 

DATO ATTO che Upel Milano srl Via Boscovich, 29 – 20124 Milano P.I. 06562280963 ha proposto all’ente 
di aderire ad un piano di formazione continua anche per il 2026, che prevede di potere scegliere da un 
programma di corsi previsti nel 2026 di formazione qualificata con numero di partecipanti illimitato  e con 
partecipazione ad un numero di corsi illimitato, con possibilità inoltre di avere a disposizione test a risposta 
multipla per ciascun evento, con successivo rilascio di attestato e  programmazione della formazione ( sarà 
fornito uno strumento che  permetterà di assegnare, periodicamente, temi e argomenti ai dipendenti che 
saranno poi oggetto di nostri eventi formativi); 

I corsi si terranno prevalentemente in webinar e anche ove previsto  in presenza e saranno aperti al 
numero di partecipanti scelto dal Comune di Corbetta, senza limiti numerici; 

DATO ATTO  che il preventivo fornito prevede una quota annua forfettaria di € 3.000,00 iva esente, 
comprensivo del canale Upel TV che dà la possibilità di rivedere liberamente tutti gli eventi svolti - 
Formazione di base: con l’opzione Upel Tv si può accedere inoltre al catalogo e-learning: Anticorruzione, 
Codice di comportamento, la “Protezione dei dati personali”, i procedimenti amministrativi e formazione atti, 
contabilità degli enti locali, corso Excel base ed intermedio; 

CONSIDERATO che ai sensi del punto 3.9 della Determinazione n. 4 del 7 luglio 2011 dell’Autorità 
nazionale anti corruzione, non è necessario acquisire il codice Cig per la singola partecipazione a corsi di 
formazione, convegni e seminari. Tuttavia con il Sistema di pagamenti telematico Siope plus è richiesto di 
indicarlo ai fini del buon esito del processo di pagamento, pertanto si rende necessario acquisirlo; 
considerato che trattasi tuttavia di incarico extraistituzionale che verrà liquidato in ritenuta d’acconto, non 
necessita l’acquisizione del Cig; 

DATO ATTO che sono stati verificati gli adempimenti di cui all’art. 3 della Legge n. 136/2010 e successivi 
provvedimenti attuativi, in merito all’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari; 

VISTO: 

- che con deliberazione consiliare n. 32 del 27/11/2025 è stata approvata la nota di aggiornamento al 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028; 

- che con deliberazione consiliare n. 33 del 27/11//2025 è stato approvato il Bilancio di previsione 
finanziario 2026-2028; 
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- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 200 del 17.12.2025 è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione 2026 – 2028 assegnando ai Responsabili di Settore le dotazioni finanziarie di 
entrata e spesa di cui al documento allegato alla deliberazione medesima, necessarie per lo 
svolgimento delle attività di competenza comunale; 

ACCERTATO che: 

- la spesa di cui al presente provvedimento rispetta i limiti previsti dagli obblighi derivante dal concorso 
degli enti territoriali ai saldi di finanza pubblica; 

- ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000, il programma dei conseguenti pagamenti delle 
spese disposte con il presente provvedimento  è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa; 

VISTI: 

- gli artt. 183 e 191 del D.Lgs. n. 267/2000; 
- il D.Lgs 118/2011; 
- gli artt. 37, 38 e 39 del Regolamento di Contabilità dell’Ente; 
 

ATTESTATA la regolarità e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a norma delle 
disposizioni di cui all’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

PRESO ATTO che la presente determinazione diverrà esecutiva dopo l’apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, espresso dal Responsabile del Settore Risorse 
Finanziarie ai sensi dell’art. 183 – comma 7 – del D.Lgs. n 267/2000; 

PRESO ATTO che la presente determinazione diverrà esecutiva dopo l’apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, espresso dal Responsabile del Settore Risorse 
Finanziarie ai sensi dell’art. 183 – comma 7 – del D. Lgs. n 267/2000; 

DETERMINA 
 

1)1) Di aderire al progetto formativo in oggetto, dando atto che la fatturazione sarà unica ed anticipata 
all’atto dell’adesione; 

2)2) di impegnare la complessiva somma di euro 3.000,00 iva esente+ 2.00 € marca da bollo  = per l’anno 
2026 come segue: 

 
 Codifica  Descrizione 

Missione 1  Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 10  Risorse umane 

Titolo 1 Spese correnti  

Capitolo 10110304 SPESE FORMAZIONE PERSONALE DIPENDENTE 
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Piano dei conti V 
livello 

 

1.03.02.04.999 

Acquisto di servizi per altre spese per formazione e 
addestramento n.a.c. 

Vincolo 1  
 
3)3) di imputare la spesa di cui sopra, sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. 23 

giugno 2011, n. 118 come di seguito indicato: 
 

ESERCIZIO di ESIGIBILITÀ 
2026 2026 2027 successivi 

€ 3.002,00 0,00 0,00  

 
4)4) di dare atto, ai fini del buon esito con sistema di pagamento telematico Siope plus, che è stato 

comunque acquisito il CIG B9ED8A043E; 
 

5)5) ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000, di attestare la regolarità e la correttezza amministrativa 
del presente provvedimento; 
 

6)6) ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000, di attestare che il programma dei conseguenti 
pagamenti delle spese disposte con il presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti 
di cassa; 
 

7)7) che la spesa impegnata rispetta i limiti previsti dagli obblighi derivante dal concorso degli enti territoriali 
ai saldi di finanza pubblica; 
 

8)8) Di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Segreteria e Ragioneria per gli adempimenti di 
competenza. 
 

9)9) Di provvedere al pagamento delle relative fatture che, ove rispettino i limiti di preventivo e 
dell’impegno, saranno liquidate dal Responsabile del Settore competente o da un suo delegato, previa 
attestazione da parte del Responsabile del Procedimento dell’avvenuto adempimento; 
 

10)10) di pubblicare il presente provvedimento sul sito del comune nella Sezione Amministrazione 
Trasparente. 

 

 
  Il responsabile del  Settore Servizi alla persona 
  Guido Luciano Milani 
 



CITTA' DI CORBETTA
Città Metropolitana di Milano

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Proposta di determinazione Settore Servizi alla persona nr.12 del 12/01/2026

15/01/2026Data: Importo: 3.002,00

Oggetto: ADESIONE AL PROGETTO DI FORMAZIONE GENERALE PER I DIPENDENTI DELL'ENTE ANNO 2026 - UPEL MILANO

Bilancio
Anno: 2026

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
10 - Risorse umane
1 - Spese correnti
103 - Acquisto di beni e servizi

Stanziamento attuale: 41.000,00
21.472,00

3.002,00
24.474,00
16.526,00Disponibilità residua:

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2026 10.000,00

0,00

3.002,00

3.002,00

Disponibilità residua: 6.998,00

Capitolo: 10110304

Oggetto: SPESE FORMAZIONE PERSONALE DIPENDENTE

Progetto: Affari istituzionali

RISORSE UMANE

RISORSE UMANEResp. servizio:

2026 564/0Impegno di spesa

Programma:
Titolo:
Macroaggregato:

Impegni gia' assunti:
Impegno nr. 564/0:
Totale impegni:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 564/0:

Totale impegni:

Resp. spesa:

0025759 - UPEL MILANO SRLBeneficiario:

Il Responsabile del Settore Finanziario

SIOPE: 1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.

Stanziamento attuale:

ESERCIZIO: 2026

 CORBETTA li, 15/01/2026

B9ED8A043EC.I.G.:

Missione:

Piano dei Conti Fin.: 1.03.02.04.999 Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
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ADESIONE AL PROGETTO DI FORMAZIONE GENERALE PER I DIPENDENTI DELL'ENTE ANNO
2026 - UPEL MILANO

2026

Risorse umane

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: Settore Servizi alla persona

Nr. adozione settore: Nr. adozione generale:
Data adozione:

15/01/2026Data

VISTO FAVOREVOLE

Claudia Bagatti

Visto Contabile

Ai sensi dell'art. 183, comma 7, e dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, si appone il visto di regolarità
contabile e si attesta la copertura finanziaria della spesa FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000
e art .20 e 21 D.lgs 82/2005 dalle seguenti persone:

CLAUDIA BAGATTI in data 19/01/2026
GUIDO LUCIANO MILANI in data 28/01/2026


