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Determinazione del Responsabile del Servizio 

AREA CONTABILE 
***** 

 Finotti Paolo  
 

OGGETTO: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER PRESTAZIONE LAVORATIVA EX ART. 
1, COMMA 557, L. 311/2004 DELLA DOTT.SSA RASCONI GAIA, DIPENDENTE DEL 
COMUNE DI PADOVA, PER 8 ORE SETTIMANALI DAL 01/03/2026 AL 31/05/2026 

 
  



 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
VISTO l’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il quale espressamente stabilisce che 
spettano ai responsabili degli uffici tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei 
programmi definiti con gli atti d’indirizzo adottati dall’organo politico, tra cui l’assunzione di 
impegni di spesa; 
 
DATO ATTO che risulta necessario avvalersi, nell’ambito della materia del personale, di 
personale di altro ente locale avente l’esperienza e la professionalità necessarie ad 
assicurare il fattivo supporto alle attività inerenti alla gestione del personale; 
 
RICHIAMATO il PIAO approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 
20.02.2026 in particolare il seguente estratto del punto 3.4.4.2:  
“Il Responsabile del servizio personale è autorizzato, anche previa segnalazione scritta del 
Responsabile del Settore di assegnazione della risorsa umana, all’eventuale utilizzo, in 
caso di necessità impreviste e/o per esigenze organizzative, e nel rispetto delle previsioni 
legislative relative al ricorso alle forme di lavoro flessibile e contenimento della spesa di 
personale, a titolo meramente semplificativo, di forme assunzionali a carattere flessibile 
come il lavoro a tempo determinato, il lavoro interinale, i lavori socialmente utili, il cd. 
scavalco di eccedenza ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L.n. 311/2004, applicabile ai 
comuni fin a 25000 abitanti, sempre nel rispetto delle limitazioni sancite dal citato comma 
28 dell’art. 9 del D.L. n. 78/2010 e ss.mm.ii. o di personale di altri enti mediante 
convenzioni, tenendo conto dei limiti di cui all’art. 1 comma 557 della l.n. 296/2006 e fatte 
salve le effettive disponibilità di bilancio.” 
 
RICHIAMATO, a tal fine, l’art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004 che espressamente 
dispone: 
“I comuni con popolazione inferiore ai 25.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti 
servizi a rilevanza non industriale, le comunità montane e le unioni di comuni possono 
servirsi dell'attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali 
purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza”; 
 
POSTO che il Comune di Crespino ha una popolazione inferiore a 25.000 abitanti; 
 
ATTESO che: 

- il Comune di Crespino, con nota prot. n. 1641 in data 20.02.2026, ha richiesto al 
Comune di Padova il rilascio di nulla osta per la Dott.ssa Rasconi Gaia, dipendente 
a tempo pieno e indeterminato dello stesso comune, con profilo professionale 
funzionario amministrativo contabile area dei funzionari e delle EQ, per lo 
svolgimento, a favore del Comune di Crespino di attività lavorativa ai sensi dell’art. 
1, comma 557, della Legge n. 311/2004 (cd scavalco di eccedenza) da svolgersi 
presso il Settore Finanziario per 8 ore settimanali per un periodo iniziale di mesi 3 
con inizio dal 01/03/2026; 

- al protocollo comunale n. 1843 del 27/02/2026 è stata acquisita l’autorizzazione del 
Comune di Padova alla dipendente Gaia Rasconi Funzionario Contabile – Area dei 
funzionari e EQ all’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato e part-time 8 ore settimanali con decorrenza dal 01.03.2026 e fino al 
31 maggio 2026; 

 
EVIDENZIATO che le principali caratteristiche, che la dottrina ha elaborato (in particolare 
Sezione Autonomie della Corte dei Conti con deliberazione n. 23/2016) per la prestazione 
lavorativa di cui all’art. 1, comma 557, della L. 311/2004, denominata “Scavalco 
d’eccedenza”, sono:  

- il rapporto di lavoro con l’ente utilizzatore rappresenta un rapporto di lavoro ulteriore 
e diverso, rispetto a quello in essere con l’ente di appartenenza, consentito dalla 



deroga all’esclusività, di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, posto dalla citata 
norma del 2024; 

- la prestazione lavorativa viene svolta senza pregiudizio per le esigenze 
organizzative e funzionali e gli interessi istituzionali dell’Ente di appartenenza; 

- la spesa per le prestazioni lavorative è a totale carico dell’ente utilizzatore, così 
come la regolazione e la liquidazione del trattamento economico, spettante 
secondo il CCNL 2019/2021, senza alcun onere a carico dell’ente di appartenenza; 

- non può essere riconosciuto, da parte dell’ente utilizzatore, alcun rimborso delle 
spese di viaggio; 

- la titolarità del rapporto organico è conservata presso l’ente di appartenenza; 
- la prestazione aggiuntiva si inquadra all’interno di un nuovo rapporto di lavoro 

autonomo o subordinato a tempo parziale, i cui oneri dovranno essere computati ai 
fini del rispetto dei limiti di spesa imposti dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, 
convertito nella L. n. 122/2010, per la quota di costo aggiuntivo; 

 
RITENUTO necessario, pertanto, provvedere ad assumere l’impegno di spesa per la 
prestazione lavorativa della Dott.ssa Gaia Rasconi in c.d. “Scavalco d’eccedenza” di cui 
all’art. 1, comma 557, della L. 311/2004, per un totale di € 2097,79, somma che trova 
copertura nel bilancio 2026/2028, annualità 2026, nei seguenti capitoli di spesa: 

- Retribuzione al Capitolo 300 euro €. 1.545,94; 
- Oneri al Capitolo 310 420,44; 
- Irap al Capitolo 8190 euro 131,41; 

 
DATO ATTO che ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, sussiste la 
regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa relativa al presente provvedimento; 
 
VISTI: 

- il decreto di nomina n. 1 del 02.02.2026 con il quale è stato nominato il Responsabile 
di servizio dell’area Finanziaria e Personale con cui sono state assegnate le funzioni 
gestionali ex art. 109 e 107 del D.lgs 267/200;  

- il vigente regolamento di contabilità; 
- il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- gli artt. 151 c.4, 169, 183 e 184 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 e s.m.i.; 
- il D.Lgs. 165 del 30/3/2001 e s.m.i.; 
RICHIAMATE le seguenti Delibere: 

- C.C n. 42 del 29/12/2025 ad oggetto: “Approvazione del Documento Unico di 
programmazione (DUP) 2026 – 2028 

- -C.C n. 43 del 29/12/2025 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di previsione per gli 
esercizi finanziari 2026-2027-2028 e della nota integrativa (bilancio armonizzato di cui 
all'allegato 9 del d.lgs. 118/2011)”; 

- G.C. n. 9 del 13/02/2026 ad oggetto: “PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2026 
-2028 - APPROVAZIONE”; 

 
DETERMINA 

 
1. per le motivazioni espresse in premessa, di dare atto: 
- dell’utilizzo ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004, c.d. “Scavalco 

d’eccedenza”, per un massimo di 8 ore settimanali, della dipendente del Comune di 
Padova Dott.ssa Gaia Rasconi area di inquadramento dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, presso il Settore il Settore Finanziario, per il periodo 01/03/2026 – 
31/05/2026; 

- che il compenso, determinato con riferimento alla tariffa oraria di lavoro ordinario  
del vigente CCNL 2022-2024 del 23/02/2024 relativa all’inquadramento economico 
in godimento dell’interessata presso il Comune di Padova, nei limiti delle ore 
effettivamente svolte sino a concorrenza di massimo 8 ore settimanali, verrà pagato 
direttamente al dipendente direttamente dal Comune di Crespino, ente utilizzatore 



della prestazione lavorativa, mediante emissione di busta paga, con 
assoggettamento a tutti gli istituti previsti in materia di prestazioni di lavoro 
ordinario; 

 
2. di dare atto che la succitata spesa, rientrando fra quelle di personale, di cui 

all’articolo 1, comma 557, della L. 296/2006, non comporta comunque il 
superamento della spesa di personale degli anni 2024 e 2025 rispetto alla media 
del triennio 2011/2013;  
 

3. dato atto che la presente spesa per il lavoro flessibile rientra, inoltre, tra quelle di 
cui all’articolo 9, comma 28, del D.L. n. 78 del 31/5/2010, convertito nella n. 
122 del L. 30/7/2010 e s.m.i., rispettandone i limiti pari ad € 57.498,94 così come 
risultante dalla deliberazione di G.C. n. 58 del 18/06/2025; 
 

4. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita 
Sezione dell’Amministrazione Trasparente, ai sensi dell’art. 21, comma 2, del 
D.Lgs. n. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 
5. di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 4-5-6 della 

Legge n. 241/1990, è il sottoscritto Responsabile di Servizio. 
 

6. di dare atto, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del vigente Testo Unico degli Enti 
Locali – Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, i provvedimenti che 
comportano impegni di spesa sono esecutivi con l’apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. 

 
CONTROLLI DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE 

IN FASE PREVENTIVA 
Ai sensi dell’art. 147 bis, c. 1 del D.Lgs n. 267/2000, come introdotto dalle disposizioni del D.L. 10.10.2012 n. 
174, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e correttezza dell’azione amministrativa. 
 
Crespino, lì 27-02-2026  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Finotti Paolo 

 
Ai sensi dell’art. 147 bis, c. 1 del D.Lgs n. 267/2000, come introdotto dalle disposizioni del D.L. 10.10.2012 n. 
174, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile e alla copertura finanziaria. 
 
Crespino, lì 27-02-2026  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Finotti Paolo 

 

 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
F.to  Paolo Finotti 

  



 
 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 
(art. 183, comma 4°, D.Lgs. n. 267/2000) 

 
 
Crespino, lì 27-02-2026 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI 

 
F.to Finotti Paolo 

 
 
 

 
 
 
Data   Mandato n°    
 
 

 
 
N° __138__ Registro Pubblicazioni 
 
 
REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto incaricato della Pubblicazione, attesta che copia della presente determinazione viene 
inserita all'Albo pretorio on-line del Comune ai sensi dell'art. 32, comma 1 della L. n.69/2009 in 
data 03/08/2018 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 

Data 05-03-2026 
 
 

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 

 

D.L. n. 83 del 22/06/2012 
convertito in Legge n. 134/2012 Si attesta la 

Pubblicazione sul Sito Internet 
www.comune.crespino.ro.it 

Legge n. 244/2007, art.3 comm. 18 e 54 Si 
attesta la Pubblicazione sul 

Sito Internet 
www.comune.crespino.ro.it 

http://www.comune.crespino.ro.it/
http://www.comune.crespino.ro.it/

