
DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE DI ERDIS MARCHE
##numero_data## 

Oggetto: Avviso per la selezione di n. 8 volontari del Servizio Civile Regionale su FSE+ 2021/2027 
anno 2025 – progetto “Vai Diritto allo Studio Universitario! 2025-2026”. Elenco 
candidati non ammessi.

VISTA la Legge Regionale 20 febbraio 2017 n. 4: “Disposizioni regionali in materia di diritto allo Studio” 
(B.U.R. 23 febbraio 2017 n. 22);

VISTO lo Statuto di ERDIS approvato con delibera del Consiglio di amministrazione n. 112 del 
11/12/2018, modificato con delibera n. 68 del 08/10/2020;

VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione di ERDIS n. 92 del 23/12/2022 avente ad oggetto: 
“Nomina Direttore Generale ERDIS art. 12 Legge regionale n. 4/2017 – dott. Giovanni Pozzari”;

VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione di ERDIS n. 65 del 01/08/2025 relativa alla proroga 
biennale del contratto del Direttore Generale fino al 31/12/2027;

ATTESO che il presente provvedimento viene adottato nel rispetto delle attribuzioni intestate ai Dirigenti 
e conferite agli incaricati di Elevata Qualificazione;

CONSIDERATO che il Budget per l’anno 2026 è stato approvato con delibera del Consiglio di 
amministrazione di ERDIS n. 97 del 22/12/2025;

VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione di ERDIS n. 6 del 04/02/2026 avente ad oggetto 
“Approvazione del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2026 – 2028 di ERDIS Marche”;

VERIFICATA e validata dal Controllo di Gestione la disponibilità nel Budget assegnato;

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il presente 
atto;

DETERMINA

1) di approvare l’elenco dei non ammessi alle prove selettive, come riportato nella tabella dell’Allegato A, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a parziale modifica dell’Allegato A approvato 
con determina del Direttore Generale n. 13 del 09/03/2026;

2) di dare atto che il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Sara Caiterzi del Presidio di Urbino;

3) di attestare che in relazione al presente provvedimento sono assenti ipotesi di conflitto di interessi, ai 
sensi dell’art. 6bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013 “codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici approvato ai sensi dell’art. 54 T.U.P.I. (D.Lgs. n.16572001 e 
ss.mm.);

4) di pubblicare su Norme Marche il presente provvedimento in versione integrale e sull’apposita sezione 
del portale “Amministrazione Trasparente”, sottosezione Provvedimenti, ai sensi del D.Lgs. 33/2013;



5) di dare atto che il presente atto è conservato sul sistema di protocollazione PALEO nel fascicolo 
30.10/2026/SegrGen/61.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, di non 
trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 e s.m.i. e degli 
artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e s.m.i..

Il Direttore Generale
ERDIS Marche

(Giovanni POZZARI)
Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

- Legge regionale Marche n. 13 del 18/05/2004 ad oggetto Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti 
e le aziende operanti in materia di competenza regionale;

- Legge regionale Marche n. 4 del 20/02/2017, ad oggetto Disposizioni regionali in materia di diritto allo
studio;

- Statuto di ERDIS approvato con delibera del Consiglio di amministrazione n. 112 in data 11/12/2018, 
così come modificato con delibera n. 68 del 08/10.2020;

- Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 21 del 25/02/2026 “L.R. n. 4/2017, art. 9, comma 7. 
Costituzione del Consiglio di Amministrazione dell’Ente Regionale per il Diritto allo Studio (ERDIS)”;

- Delibera del Consiglio di amministrazione di ERDIS n. 92 del 23 dicembre 2022 ad oggetto: “Nomina 
Direttore Generale Erdis, Art. 12 LR 4/2017 - Dott. Giovanni Pozzari”;

- Delibera del Consiglio di amministrazione di ERDIS n. 65 del 01/08/2025 relativa alla proroga biennale 
del contratto del Direttore Generale fino al 31/12/2027;

- Determina del Direttore Generale Erdis n. 395 del 29 settembre 2023 ad oggetto “Conferimento degli 
incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 18 del CCNL 2019-2021 Funzioni Locali”;

- Determina del Direttore Generale Erdis n. 15 del 06/03/2025 ad oggetto “Conferimento degli incarichi
di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 18 del CCNL 2019-2021 Funzioni Locali.” a decorrere dal
01/04/2025;

- Legge n. 241 del 7.8.1990 concernente: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni;

- Legge Regionale 23 febbraio 2005, n. 15: Istituzione del sistema regionale del Servizio Civile;
- DGR n. 705 del 15 giugno 2020: “L.R. 15/2005 – Approvazione Linee guida per lo sviluppo 

programmatico ed organizzativo del sistema regionale del Servizio Civile a norma dell’articolo 4 della 
L.R. 15/2005 - Revoca D.G.R. n. 1699 del 19/12/2011;

- DGR n. 953 del 24 giugno 2025 Approvazione criteri e modalità per la presentazione dei progetti di 
intervento di servizio civile regionale. Annualità 2025 e 2026;

- DDS n. 165/IISP del 30 giugno 2025 Avviso pubblico per la presentazione dei progetti di intervento di 
servizio civile regionale. Annualità 2025 e 2026;

- DDS n. 252/IISP del 6 ottobre 2025 Approvazione esito attività istruttoria di ammissibilità e approvazione 
graduatoria progetti di intervento;

- DGR n. 1810/2025 Approvazione linee guida per l’emanazione di un Avviso pubblico per la ricerca di 
operatori volontari da avviare nei progetti di servizio civile regionale. Anno 2025;

- DDS n. 10/IISP del 30 gennaio 2026 D.G.R. n. 1810/2025: PR FSE+ 2021/2027 – Asse Giovani Scheda 
OS 4.a (1) Servizio Civile – campo di intervento 136. Approvazione dell’Avviso pubblico per la ricerca 
di operatori volontari da avviare nei progetti di Servizio Civile Regionale. Annualità 2025;



- Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679;

 
Motivazione

Premesso che:

La Regione Marche ha emanato un Avviso per la ricerca di operatori volontari da avviare nei progetti di Servizio 
Civile Regionale (PR FSE+ 2021/2027 – Asse Giovani Scheda OS 4.a (1) Servizio Civile – campo di intervento 
136), approvato con Decreto del Dirigente del Settore Istruzione, Innovazione Sociale e Sport della Regione 
Marche n. 10 del 30 gennaio 2026.

Entro il termine di scadenza, fissato al 27.02.2026, sono pervenute n. 28 domande da parte di volontari da avviare 
al servizio nell’ambito dei progetti presentati da ERDIS Marche, così suddivise:

- n. 9 domande per il Presidio di Ancona;
- n. 3 domande per il Presidio di Camerino;
- n. 7 domande per il Presidio di Macerata;
- n. 9 domande per il Presidio di Urbino;

Considerato
che con nota acquisita al prot. ERDIS n. 3893 del 03/03/2026, la Regione Marche, comunicava l’esito delle 
verifiche, effettuate sulla banca dati regionale, delle domande pervenute entro la scadenza del 27.02.2026 e, in 
particolare, che non risultano candidati da escludere.
 
che con determina del Direttore Generale di ERDIS marche n. 13 del 09.03.2026, avente ad oggetto: “Avviso per 
la selezione di n. 8 volontari del Servizio Civile Regionale su FSE+ 2021/2027 anno 2025 – progetto “Vai Diritto 
allo Studio Universitario! 2025-2026”. Elenco candidati ammissibili con riserva”, veniva approvato, in via 
provvisoria, l’elenco degli ammessi con riserva alle prove selettive, nelle more delle necessarie verifiche;

che con nota acquisita al prot. ERDIS n. 5039 del 17.03.2026, avente ad oggetto: “PR FSE+ 2021/2027 – Asse 
Giovani Scheda OS 4.a (1) Servizio civile – campo di intervento 136 – Comunicazione candidati non ammessi ai 
sensi dell’art.5 dell’avviso pubblico approvato con DDS n.10/IISP del 30/01/2026”, la Regione Marche, 
comunicava l’esito delle verifiche effettuate mediante Job Agency e di concerto con i Centri per l’Impiego 
regionali, dalle quali è emersa l’irregolarità dell’istanza n. 91535 ai sensi dell’art. 5 del citato Avviso pubblico, in 
quanto il candidato risulta occupato alla data del 27/02/2026;

che tale condizione non consente l’ammissibilità alla procedura selettiva, comportando pertanto l’esclusione del 
candidato dalle selezioni;

Richiamato
l’art. 8 dell’Avviso pubblico, approvato con DDS n. 224/IISP, stabilisce che: “Per ciascun candidato l’Ente 
ospitante a cui è rivolta la domanda ne verifica la correttezza ai sensi di quanto previsto dall’Art.7 e quindi 
procede al controllo della sussistenza dei requisiti di ammissibilità previsti all’Art. 5 del presente Avviso, in 
relazione a quanto dichiarato nella domanda di ammissione redatta nella forma di autocertificazione. 

Non saranno ammesse alla selezione le domande:
a) pervenute dopo il termine previsto per la presentazione, ai sensi dell’Art. 7;
b) presentate attraverso modalità diverse da quelle stabilite all’ Art. 7;
c) incomplete in quanto prive del curriculum vitae;
d) non rispondenti a tutti i requisiti previsti dall’Art. 5;
e) non rispondenti ad eventuali requisiti specifici aggiuntivi richiesti al punto 12) del progetto 
d’intervento.



Delle eventuali cause di esclusione è data comunicazione all’interessato a cura dell’Ente”.

Visti
- l’art. 5, 7, 8 e 9 dell’Avviso per la selezione dei volontari del Servizio Civile Regionale su FSE+ 

2021/2027 - anno 2025 approvato con DDS n. 10 del 30 gennaio 2026;
- il Regolamento sui rapporti tra enti e operatori volontari del servizio civile regionale approvato con DDS 

n. 10 del 30 gennaio 2026;

Ritenuto
a seguito delle verifiche effettuate sullo stato occupazionale dei candidati, di dover approvare l’elenco degli esclusi 
dalle prove selettive, procedendo alla parziale modifica dell’allegato A approvato con determina del Direttore 
Generale di ERDIS Marche n. 13 del 09.03.2026;

Esito dell’istruttoria

1) di approvare l’elenco dei non ammessi alle prove selettive, come riportato nella tabella dell’Allegato A, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a parziale modifica dell’Allegato A approvato 
con determina del Direttore Generale n. 13 del 09/03/2026;

2) di dare atto che il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Sara Caiterzi del Presidio di Urbino;

3) di attestare che in relazione al presente provvedimento sono assenti ipotesi di conflitto di interessi, ai 
sensi dell’art. 6bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013 “codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici approvato ai sensi dell’art. 54 T.U.P.I. (D.Lgs. n.16572001 e 
ss.mm.);

4) di pubblicare su Norme Marche il presente provvedimento in versione integrale e sull’apposita sezione 
del portale “Amministrazione Trasparente”, sottosezione Provvedimenti, ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

5) di dare atto che il presente atto è conservato sul sistema di protocollazione PALEO nel fascicolo 
30.10/2026/SegrGen/61.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, di non 
trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 e s.m.i. e degli 
artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e s.m.i..

Il Responsabile del procedimento
(Sara CAITERZI)

Documento informatico firmato digitalmente

ATTESTAZIONE DI BUDGET

Dal presente atto non deriva alcun costo a carico dell’Ente.

 

ALLEGATI

- Allegato A - Elenco candidati non ammessi – SCR 2025.
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