Mancata o carente
definizione
dei crteri e delle
procedure
per l'affidamento degli

1. Adozione di un regolamento interno
er 1a disciplina delle procedure di
affidamento degliincarichi di
collaborazione e consulenza

3. Altro (specificare ulteriori misure.
specifiche o generali programmate o
attuate perIa prevenzione del relativo.
evento rischioso)

BASSO
Previsione nell'awviso di 1. Controll suglh awisi prima dela loro
criteri di partecipazione pubblicazione
restrittivi al fine di
BASSO 2. Alro (specificare ueriori misure:

candidato a discapito
deglialtri

specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo.
evento rischioso)

Mancata pubblicita delle
procedure di selezione

1. Pubblicazione di awis! di selezione in
AT e nella sezione "Notizie" del sito web
istituzionale

2. Altro (specificare ulteriori misure.
specifiche o generall programmate o

attuate per a prevenzione del relativo.
evento rischioso)

8ASSO
L Atestrione nella determinazione di
affidamento dell'incarico di avere
Mancata verifica circa verficsto posibil sitazion:di
T'assenza di motivi di incompatibilita/inconferibilita/conflitto
teressi
incompatibilita previsti
dalla legge owvero 2 Acauisizione dichirazion:dei soggett
legati ad interessi di ncaricaticirca eventuali situationi o
qualunque natura con incompatibit efoconfit i neress
fiferimento allincaricato con riferimento alfincaricato
riferin ndviduato e afogaetto dellincarico
individuato e alloggetto
dellincarico 3 Ao (specficare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
atuste per b prevenzione del relatvo
evento ischioso)
MEDIO
T Utlzzo 6 sstema d short st
professonist,sudcivisi per aree i
i ndiidusre le
Mancata rotazione nel professionalita per 'affidamento di
conferimento \carichi carichi di collaborazione
o legale per esterna valido per un determinato
conto del Comune periodo
conseguente preclusione 2. Altro (specificare ulteriori misure
per alcuni liberi specifiche o generali programmate o
professionisti dal ricevere atuste per b prevenzione del relatvo
carid] evento rischioso)
MEDIO

Omessa verifica circa la
sussistenza di
professionalita idonee a
ricoprire I'incarico
allinterno del Comune
prima dellindizione della
selezione

MEDIO

1. Obbligo di motivazione nellatto
prodromico alla selezione
ellinsussistenza del profilo
professionale allinterno dellente:

2. Altro (specificare ulteriori misure:
specifiche o generall programmate o
attuate per la prevenzione del relativo.
evento rischioso)

In occasione
di ogni procedura
di affidamento
diincarichi

1. Adozione del Regolamento (si/no)

1. In alternativa:
a)si

1.1n caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2 i In alternativa: b)No
(sino) 2) prima annualita In alternativa:
Responsabile 2. In caso di opzione B llustrare le
3. Ao b) seconda annualita  [a) annuale 2. n aternativa: €
Risorse Umane s criticita riscontrate e come si intende
) terza annualita b) semestrale )
b no risolverle
) ogni anno
3 Altro 3. Illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
In alternativa: 1. In caso di opzione Billustrare le
(lsv m;""""" il controlli sugll awis) a) prima annualita In alternativa: 1. 1n alternativa: criticita riscontrate e come si intende
Segretario Comunale b) seconda annualita  [a) annuale )si risolverle €
2. Ao ) terza annualita b) semestrale b)No
d) ogni anno 5 Ao 2. Illustrare le criticita riscontrate e
) come si intende risolverle
n alternativ: 1. n alternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
1. % awisi pubblicati/totale incarichi a) prima annualita In alternativa: 2) tra 80 100% criticita riscontrate e come si intende
affidat e R y b) tra 50 ¢ 80% .
Responsabile Risorse Umane  |b) seconda annualita  |a) annuale s oes0r risolverle £Q
2. Aro <) terza annualita b) semestrale
) ogni anno 2 atro 2. lllustrare le criticita riscontrate
come si intende risolverle
1. In caso di opzione Billustrare le
1. n alternativa: criticita riscontrate e come si intende
1. Attestazione di aver svolto controlli In alternativ: :!’ io risolverle
(51/No) a) prima annualita In alternativa:
Responsabile del procedimento | P N 2. In caso di opzione Billustrare le
, Acauiszione i ichi o °" |b) seconda annualita  |a) annuale 2. Inalternativa: i o €
/o) di dellincarico e ;s criticita riscontrate e come si intende
<) terza annualita b) semestrale R eolverle
3.Alro ) ogni anno b0
3 Altro 3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
In alternative 1. In alternativa: 1. In caso di opzione Billustrare le
1. Utilzzo di un sistema di short lst (S/NO) a) prima annualita In alternativa: EEl criticita riscontrate e come si intende
Responsabile Risorse Umane  |b) seconda annualita [a) annuale b No risolverle €
2 Ao ) terza annualita b) semestrale
d) ogni anno 2. Altro. 2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
In alternative 1. In alternativa: 1. In caso di opzione Billustrare le
1. motivazione (SINO) 2) prima annualita In alternativa: )51 critcita riscontrate e come si intende.
Responsabile Risorse Umane  [b) seconda annualita [a) annuale b no risolverle €@
2 Aro ) terza annualita b) semestrale
2 Ao

) ogni anno

2. lllustrare le criticita riscontrate
come si intende risolverle




TuTT

Mancata
predeterminazione dei
requisiti di accesso
rispetto alle effettive
esigenze dell'ente anche
al fine di favorire
determinati candidati

MEDIO

1. Chiara indicazione dei requisii i
accesso allincarico nellawiso di
selezione

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generall programmate o
attuate per la prevenzione del relativo.
evento rischioso)

1.% awisi contenenti  requisiti di
accessoftotale awisi pubblicati

2.Alto

Responsabile Risorse Umane

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
) annuale
b) semestrale

1. Inalternativa:
) tra 800 100%
b) tra 50 e 80%
) a0 50%

2.0

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. Hllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI

AMMINISTRATIVO CONTABILE

Assenza di qualsiasi
controllo o verifica o
richiesta di informazioni
rispetto alle modalita
operative e gestionali
adottate dagli enti terzi
con riferimento allativita
delegata

BASSO

1. Nomina di un referente
Gellamministrazione presso gli enti
partecipati o controllati

2. Altro (specifcare uterior misure
specifiche o generall programmate o
attuate per 1a prevenzione del relativo.
evento rischioso)

AMMINISTRATIVO CONTABILE

Designazione dei
rappresentanti del
Comune presso enti,
societa, fondazion,
consorzi, istituzioni a
soggetti che potrebbero
non possedere requisiti
idonei, in virtis di uno
scambio politico

BASSO

1. Attestazione nellato di designazione
el possesso da parte del soggett
incaricato di requisiti idonei a icoprire
il ruolo di rappresentante del Comune

2. Altro (specificare ulteriori misure.
specifiche o generall programmate o
attuate per a prevenzione del relativo.
evento rischioso)

Ogniqualvolta
I'amministrazione assuma
una partecipazione ol
controllo di un ente terzo

1.% referenti nominati presso enti
terziftotale enti partecipati e controllati

2. Altro

Segretario Comunale

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
) annuale
b) semestrale

1. Inalternativa:
) tra 800 100%
b) tra 50 e 80%
) a0 50%

2.0

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. Illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverlee

EQ AMMINISTRATIVO CONTABILE

1. Attestazione (SI/NO)

2. ltro

Soggetto che designa il
rappresentante

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

L. In alternativa:

2. Ao

1. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. Illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

EQ AMMINISTRATIVO CONTABILE

| AMMINISTRATIVO CONTABILE

Mancata partecipazione
dell'organo d'indirizzo
politico comunale alle
decision dell'ente terzo

BASSO

1. Rendicontazione trimestrale da parte.
el referente

2. Altro (specificare ulteriori misure.
specifiche o generall programmate o
attuate per la prevenzione del relativo.
evento rischioso)

Ogni trimestre

1.4 resoconti ogni anno.

2. Altro

Segretario comunale

In alternativa.
a) prima annualita
b) seconda annualita
<) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. Indicare il numero dei
resoconti annui

2. Altro

1. In caso di . inferiore a 4 llustrare e
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. Hllustrare le criticita riscontrate
come si intende risolverle

EQ AMMINISTRATIVO CONTABILE




