COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE

PIAO 2025/2027

Misure Generali Prevenzione Corruzione (L. 190/2012)

Trasparenza: pubblicazione sul sito istituzionale dei dati concernenti I'organizzazione e I'attivita del Comune, in conformita alle prescrizioni dettate dalla L.

1 119072012, dal D.Igs. 33/2013 e dalle altre norme vigenti in materia 1.Trasparenza
2 C.odlce d'. Comportamer!to:.Appllca2|one de! Codice di Comportamento Comunale, che specifica ed integra il Codice di Comportamento Nazionale dei pubblici 2.Codice di Comportamento
dipendenti . Controllo applicazione norme previste.
3 Tempi procedimenti: Controllo e monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalle leggi e dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti 3.Tempi procedimenti
4 Conflitto interessi : applicazione norme e controllo dichiarazioni e astensioni. Controllo rispetto norme Codice Applati sul conflitto interessi 4, Conflitto Interessi
5 Whistleblowing : applicazione misure per la tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (L. 179/2017) 5. Whistleblowing
Rotazione ordinaria: Adozione direttive interne in merito alla rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di responsabilita operante nelle . I
6 o " 6. Rotazione Ordinaria
aree a rischio corruzione
Pantouflage : applicazione atti normativi e direttive interne in merito ai divieti ed ai limiti prescritti per lo svolgimento di attivita successive alla
7 . L 7. Pantouflage
cessazione dal servizio comunale
Inconferibilita incarichi dirigenziali: Applicazione direttiva interna circa le cause di inconferibilita di incarichi dirigenziali e le dichiarazioni sostitutive che s I .
8 . - . A A 8. Inconferibilita incarichi dirigenziali
devono essere rese da parte degli interessati all’atto del conferimento di tali incarichi
9 Accesso/Permanenza incarico/carica pubblica : applicazione norme procedure e svolgimento controlli 3;2;::::5:0/ Permanenza incarico/ carica
10 Patti Integrita : applicazione protocolli e inserimento clausole salvaguardia negli avvisi, bandi e leterre invito gare appalto. 10. Patti Integrita
Condanne per delitti contro la PA : contro Applicazione Regolamento comunale di ordinamento degli uffici e dei servizi al fine del recepimento delle
disposizioni introdotte dalla L. n. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 39/2013 in materia di: formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in .
11 " e A A : - . . . 11. Condanne per delitti contro la PA
caso di condanna per delitti contro la p.a., direttive interne per effettuare controlli sui precedenti penali e sulle conseguenti determinazioni in caso di esito
positivo dei controlli
12 Rotazione straordinaria : applicazioni direttive e codice comportamento per i casi previsti 12. Rotazione straordinaria
Formazione : Svolgimento programma di formazione del personale sui temi della prevenzione e del contrasto della corruzione, nonché sui principi dell’etica e .
13 R P 13. Formazione
della legalita dell'azione comunale
14 Con.tro!ll Internl : svolgimento controlli ai sensi del Regolamento ed applicazione misure in caso di esito di conformita non adeguato (trasparenza, privacy, 14. Controlli Interni
motivazione atti, ecc.)
15 Controllo e monitoraggio sul rispetto delle normative, dei regolamenti e delle procedure vigenti in relazione allo svolgimento dell'attivita comunale 15. Controllo e monitoraggio
Realizzazione di azioni di sensibilizzazione della cittadinanza e della societa civile per la promozione della cultura della legalita attraverso: I P .
) e L e L . ) X S . . 16. azioni di sensibilizzazione della
16 a) un’efficace comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il PTPC; A ) L n
P . ) - - " R . . - - . " . cittadinanza e della societa civile
b) I'attivazione di canali dedicati alla segnalazione dall’esterno al Comune di episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto d'interessi
17 Attivita e incarichi extra-istituzionali : controllo richieste e rilascio autorizzazioni. Controlli a campione da parte del personale apicale. 17. Attivita e incarichi extra-istituzionali




COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE

PIAO 2025/2027

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sull'immagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti
prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dall’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o pil eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare nel
normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o parziale
ovvero aggravio per gli altri dipendenti dell'Ente)

Opacita del processo

Scarsa collaborazione . Solleciti scrittida parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le richieste
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi

da parte dell'OLV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
(verifica situazione ultimi 3 anni)

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell'evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti Medio
Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all'Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT
per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica).
Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il

processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme a
piti livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose o meno
sentenze CdC, pareri, ----)

1l processo & svolto da una o pili unita operativa

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo

email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad oggetto
episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa

qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

Capacita dell’Ente di far fronte
alle proprie carenze
organizzative nei ruoli di
responsabilita

(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali

anziché I'affidamento di interim (Utilizzo dell'interim per lunghi /medi/brevi periodi di tempo,
ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti

vacanti




COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE

Allegato 2.1 al PIAO 2025/2027

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (ri i dii i proposti da ANAC e ANCI)
LIVELLO DI RISCHIO
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AREA DI RISCHIO PROCESSI PROCEDURE/ATTIVITA'/FASI
CONEERTMENTOIDY Conferimento incarichi extra-istituzionali ai
INCARICHI EXTRA dipendenti A M B B M A B B B M B B M A M Medio Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2025
ISTITUZIONALI P
Pkog:::ig;u Rl Procedura di progressione A M B M M M B B B M B B A M M Medio
Procedura di concorso A M B B M A B B B M B B A M M Medio [Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2025
ACQUISIZIONI E GESTIONE DEL
PERSONALE Procedura di mobilita interna A M B B M B B B B M B B A M M Medio Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2025
RECLUTAMENTO DEL Procedura di mobilita est t. 30 Dl
rocedura di mobllita esterna ex art. S -
PERSONALE 165/2001 g A M B B M A B B B M B B A M M Med|o
Utilizzo di procedimenti concorsuali pubblici
espletati da altri Enti Pubblici sottoposti a aam
regime di limitazione delle assunzioni (c.d. A M B B M M B B B M B B A A A Critico
scorrimento graduatoria)
Analisi e definizione dei fabbisogni:
redazione ed aggiornamento del programma
triennale per gli appalti di lavori e di tutti i
PROGRAMMAZIONE E[ﬁf:tlssa'lg‘feagge;eg;"g"ra'in’:;f;ﬁaz“’"e di Mm| B |8 |B|mM|[m|B|B|B|M|B|]B|A]| M| M| Medio |Processosottopostoamonitoraggio per I'anno 2025
Programma biennale di acquisti per beni e
servizi
Definizione dell'oggetto di affidamento M M B B M A B B B M B B M M M Medio Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2025
CONTRATTI PUBBLICI . : -
Individuazione dello strumento/istituto
dell'Affidamento I (Modalita di affidamento: M M B B M A B B B M B B M M M Medio |Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2025
proroga, gara, altra tipologia)
PROGETTAZIONE ~ . i
Requisiti di qualificazione M M B B M A B B B M B B M M M Med|o Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2025
Requisiti di aggiudicazione M M B B M A B B B M B B M M M Medio Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2025
Redazione del Cronoprogramma M M B B M A B B B M B B M M Medio Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2025
Nomina della Commissione giudicatrice e =y =
valutazione delle offerte A A B M M A B B B B B M M Critico
sg;ﬁf_:::;ﬁ_:" Verifica dela eventuale anomaliadelleOffete | M | B8 | B [ m | m | A | 8 | 8 | 8 [ M| 8| 8| M| M| M| Medio |Processosottopostoamonitoraggio per 'anno 2025




COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE

CONTRATTI PUBBLICI

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Revoca del Bando M A B B B M Medio [Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2025
ALTRE PROCEDURE DI Procedure Negoziate M B B B B M Medio |Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2025
AFFIDAMENTO e
Affidamenti Diretti M M B B B M Critico
VERIRICH \égl;ﬂjc:iciezli;ﬁ?:ggrdanti i mancati inviti, le
AGG;#zLi:Z;(;rE E esclusioni e le aggiudicazioni. M B B B B M Medio Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2025
Formalizzazione dell'aggiudicazione definitiva.
CONTRATTO 3
Stipula del contratto.
Varianti in corso di esecuzione al Contratto M M B B B M Medio [Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2025
ESECUZIONE DEL - 5 o 9
CONTRATTO Subappalto M M B B B M Medio |Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2025
Attribuzione poteri sostitutivi (PNRR) M A B B M A Alto
Procedimento di nomina del collaudatore (o
della commissione di collaudo)
Procedimento di verifica della corretta
esecuzione, per il rilascio del certificato di
RENDICONTAZIONE DEL (collaudo, del certificato di verifica di conformita .
CONTRATTO ovvero dell’attestato di regolare esecuzione (per M A B B B A CrlthO
gli affidamenti di servizi e forniture)
Attivita connesse alla rendicontazione dei lavori
in economia da parte del responsabile del
procedimento.
Riconoscimento del premio di accelerazione M M B B M A

(PNRR)




COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato per il destinatario

PROVVEDIMENTI DI TIPO
AUTORIZZATIVO /
DICHIARATIVO

PROVVEDIMENTI DI TIPO
CONCESSORIO

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Autorizzazioni paesaggistiche, ambientali, VIA e
VAS

Rilascio concessioni cimiteriali

GESTIONE DELLE ENTRATE DELLE
SPESE E DEL PATRIMONIO

Accertamenti e sgravi tributi comunali

ggio per I'anno 2025

CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDI

Erogazioni contributi ad associazioni del terzo
settore e sussidi e sovvenzioni a privati

ggio per I'anno 2025

Erogazione contributi ad associazioni culturali,
sportive, ecc.

GESTIONE ECONOMICA
DEL PERSONALE

Erogazione emolumenti stipendiali e salario
accessorio

Contrattazione sindacale

GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

GESTIONE DELLE
ENTRATE E DELLE SPESE

GESTIONE DEI BENI
DEMANIALI E
PATRIMONIALI

Procedura disciplinare

Rilevazione Presenze

Gestione del Bilancio

Riscossione somme dovute per servizi erogati
dall’'ente

Entrate da Servizi cimiteriali

Alienazione di beni immobili e costituzione diritti
reali minori su di essi

Attivita di controllo gestione rifiuti abbandonati
o pericolosi

Attivita di controllo in materia edilizia,
ambientale, commerciale e stradale

Attestazioni di regolarita di soggiorno

Registrazioni demografiche (cittadinanza,
nascita, morte, matrimoni, residenza)

Gestione delle segnalazioni e dei reclami
avanzati dall'utenza

Protocollo 1) in entrata / 2) in uscita




COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE

INCARICHI E NOMINE

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI
COLLABORAZIONE

ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO

Conferimento incarichi a terzi: studio, ricerche,
consulenze, rappresentanza e difesa in giudizio

>

Critico

PIANIFICAZIONE
COMUNALE GENERALE

Varianti specifiche

Medio

Redazione del Piano (PRG/PGT/PUC)

Medio

Pubblicazione del Piano (PRG/PGT) e raccolta
osservazioni

Medio

Approvazione del Piano (PRG/PGT)

Medio

PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

Approvazione del Piano Attuativo

Medio

Esecuzione delle Opere di Urbanizzazione

Medio

VIGILANZA IN MATERIA
EDILIZIA

Individuazione di illeciti edilizi

Critico

Sanzioni

Critico

Demolizione di opere abusive ed eventuale
sanatoria degli abusi

> (» | » | 22| X|X (2|

Critico




COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
PIAO 2025/2027

ROR
T PRO A A A atta e 0 del R 0
d 0 0 0 co 0
STATO di ATTUAZIONE
VALUTAZIONE MISURE GENERALI
PROCEDURE - ATTIVITA' - o A MISURE GENERALI E SPECIFICHE DA | FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE MISURE GENERALI, Cause mancata
PROCESSI FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL (¢ a!:_tua_zmne é MISURE SPECIFICHE IN ESSERE ATTUARE ATTUAZIONE ATTUAZIONE TARGET SOGGETTO RESPONSABILE SPECIFICHE, FASI E applicazione
RISCHIO nell'indicatore)
TEMPI
Elusione delle procedure di svolgimento
CONFERIMENTO DI Conferimento incarichi extra- delle attivita e di controllo 1.Trasparenza  Tutte le misure generali
INCARICHI EXTRA istituzionali ai dipendenti Medio 17. Attivita e incarichi extra- Ufficio Personale previste sono state
ISTITUZIONALI P (Omissioni richiesta autorizzazione da parte istituzionali applicate nell'anno 2025
del dipendente
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
Uso improprio o distorto della 5. Whistleblowing
discrezionalita 9. Accesso/Permanenza . N
Conflitto di interessi " incarico/carica pubblica Tutte le misure generali
Procedura di concorso . " : - Medio s Ufficio Personale previste sono state
Alterazione/manipolazione/utilizzo 11. Condanne per delitti " |
. PR - applicate nell'anno 2025
RECLUTAMENTO DEL improprio di informazioni e contro la PA
PERSONALE documentazione 15. Cf)ntrollq e
monitoraggio
. N " 1.Trasparenza y .
Procedura di mobilita interna |10 IMProprio o distorto della Medio 15. Controllo e Ufficio Personale Nell'anno 2025 non si &

discrezionalita

monitoraggio

configurata la fattispecie




COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI e PNRR

PIAO 2025/2027
AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI e PNRR
R OR
ppatura PRO A A A d 0 e one de 0 atta e o del R 0
STATO di
VALUTAZIONE MISURE GENERALI ATTUAZIONE
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI | EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL (attuazione & R R TCHE I MR G IR | o ovene sl YALORE | socceTroResroNsasiLe | MISURE GENERALL, c:::fm"a‘::'f:’
RISCHIO nell'indicatore) SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
Analisi e definizione dei
fabbisogni: redazione ed Scorretta programmazione non
aggiornamento del programma ancorata alle reali necessita, ma 1. Trasparenza
triennale per gli appalti di lavori e di |viceversa agli interessi 2.Codice di Comportamento Tutte le misure
tutti i processi che prevedono la particolari di alcuni soggetti da " (Tracciabilita dei dati) . . generali previste sono
PROGRAMMAZIONE partecipazione di privati alla fase di |"premiare". Medio 14. Controlli Interni (obbligo Tutti i Servizi state applicate
programmazione. Scorretto coinvogimento di adeguata motivazione negli atti) nell'anno 2025
privati nella definizione del 15. Controllo e monitoraggio
Programma biennale di acquisti per |fabbisogno.
beni e servizi
Definizione delle specifiche 1. Trasparenza
tecniche, attraverso l'indicazione 2‘Codic2 di Comportamento
nel disciplinare di prodotti che 1;‘ Controll Inteprm' (obbligo Tutte le misure
DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI favoriscano una determinata Medi a d‘e Lata motivazione n gli atti Tutti i Servizi generali previste sono
AFFIDAMENTO impresa. o 2 ingicamne nommativ:?zup) state applicate
15. Controllo e monitoraggio neffanno 2025
PROGETTAZIONE Fuga di notizie in merito a gare 10‘ Patti Integrita 99!
(nomina responsabile del non ancora pubblicate. ) <
procedimento — o N
individuazione strumento Utilizzo improprio di alcune
r I'affidamento — scelta tipologie di affidamento.
pel dura di INDIVIDUAZIONE DELLO Elusione delle regole di 1. Trasparenza :
procedura > . 2.Codice di Comportamento Tutte le misure
iudicazi - [STRUMENTO/ISTITUTO affidamento degli appalti, . N N N N
aggiudicazione DELL'AFFIDAMENTO (Modalita di  |mediante limproprio utilizzo del Medi 14. Controlli Interni (obbligo Tutti | Servizi generali previste sono
predisposizione ( ta cl ! improprio utilizz o adeguata motivazione il servizi state applicate
di | proroga, gara, altra modello procedurale N N N
gara tinologia dellaffidamento delle 15. Controllo e monitoraggio nell'anno 2025
definizione criteri di  |tiPologia) idam € 10. Patti Integrita
partecipazione — concessioni al fine di agevolare
definizione criteri di un particolare soggetto.
attribuzione dei Definizione dei requisiti di
punteggi) accesso alla gara e, i 1. Trasparenza
particolare, dei requisiti tecnico- 2.Codice di Comportamento Tutte le misure
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE leconomici dei concorrenti al fine Medio 14. Controlli Interni atti Tutti i Servizi generali previste sono

di favorire unimpresa (es.:
clausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di
qualificazione)

15. Controllo e monitoraggio sui
requisiti di qualificazione
10. Patti Integrita

state applicate
nell'anno 2025




COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE

PROGETTAZIONE
(nomina responsabile dell|
procedimento -
individuazione strumento
per I'affidamento - scelta
procedura di
aggiudicazione —
predisposizione
documentazione di gara |
defil teri di

punteggi)

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI e PNRR
PIAO 2025/2027

Uso distorto del criterio
dell'offerta economicamente pitl
vantaggiosa, finalizzato a
favorire un‘impresa;

elusione delle regole di
affidamento degli appalti,
mediante I'improprio utilizzo del
modello procedurale
dell'affidamento delle

1. Trasparenza
2.Codice di Comportamento
14. Controlli Interni atti

Tutte le misure
generali previste sono

SELEZIONE DEL
CONTRAENTE

REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE concessioni al fine di agevolare Medio 15. Controllo e monitoraggio sui Tutti i Servizi state applicate
un particolare soggetto. requisiti di qualificazione nell'anno 2025
Contenuti delle clausule 10. Patti Integrita
li per disincentivare
alcuni operatori. Definizione dei
criteri di valutazione dei
punteggi economici e tecnici
che possono avvantaggiare
qualche operatore.
(Omessa previsione di penali in
caso di mancato rispetto del
dei lavori o
nell'esecuzione dell'opera o del
Contratto di Servizio.
Mancanza di sufficiente
g;ﬁ?:;ig:l;;glz:z‘;xe 1. Trasparenza Tutte le misure
REDAZIONE DEL dei lavori, che consenta Medio 2.Codice di Comportamento Tutti i Servizi generali previste sono
[CRONOPROGRAMMA " L 14. Controlli Interni atti state applicate
all'impresa di non essere h N N
N N 15. Controllo e monitoraggio nell'anno 2025
vincolata ad
un'organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera,
creando in tal modo i
presupposti per la richiesta di
eventuali extraguadagni da
parte dello stesso esecutore
1. Trasparenza
Mancato rispetto dei criteri di 2.Codice di Comportamento
individuazione e di verifica delle (Trattamento dei dati) Tutte le misure
VERIFICA DELLA EVENTUALE offerte anormalmente basse, Medio 5. Whistleblowing Tutti i Servizi generali previste sono
[ANOMALIA DELLE OFFERTE anche sotto il profilo 14. Controlli Interni (obbligo state applicate
procedurale. adeguata motivazione negli atti, nell'anno 2025
verifica anomalie)
15. Controllo e
1. Trasparenza
Abuso del provvedimento di 2.Codice di Comportamento
revoca del bando al fine di (Trattamento dei dati) Tutte le misure
REVOCA DEL BANDO bloccare una gara il cui risultato Medio 5. Whistleblowing Tutti i Servizi generali previste sono

si sia rivelato diverso da quello
atteso o di concedere un
indennizzo all’aggiudicatario

14. Controlli Interni (obbligo
adeguata motivazione negli atti,
verifica anomalie)

15. Controllo e monitoraggio

state applicate
nell'anno 2025




COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI e PNRR
PIAO 2025/2027

ALTRE PROCEDURE DI

PRUCCDURE NCGUZIATE U: TGS

36/2023

Appalti SOTTO SOGLIA ex ART. 50 ¢
1, lett c),d) del Codice previa
ione di almeno 5 0 10

00.EE., ove esistenti.

Utilizzo della procedura
negoziata al di fuori dei casi

1. Trasparenza

2.Codice di Comportamento
(Trattamento dei dati)

5. Whistleblowing

6. Rotazione dei fornitori

Tutte le misure
generali previste sono

AFFIDAMENTO Per gli appalti previsti dalla legge al fine di Medio 14. Controlli Interni (obbligo Tutti i Servizi state applicate
-di servizi e forniture di valore favorire un‘impresa; adeguata motivazione negli atti, nell'anno 2025
[compreso tra 140 mila € e la soglia verifica anomalie)
C itari 15. Controllo e monitoraggio
-di lavori di valore pari o superiore
a 150.000 € e inferiore a 1 milione
di euro ovvero fino alla soglia
N N - 1. Trasparenza
X:ﬁf:icd:zlit;:?lrjiz:;r danti i mancati Alterazione o omissione dei 2.Codice di Comportamento
VERIFICA inviti, le esclusioni & le controlli per favorire (Trattamento dei dati) Tutte le misure
AGGIUDICAZIONE E aggi\;d'\cazioni I'aggiudicatario o viceversa gli Medio 5. Whistleblowing Tutti i Servizi generali previste sono
STIPULA DEL Formalizzazionle dell'aggiudicazione altri in graduatoria. Violare la 14. Controlli Interni (obbligo state applicate
CONTRATTO definitiva, trasparenza al fine di ritardare i adeguata motivazione negli atti, nell'anno 2025
Stipula del contratto. ricorsi. verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio
Mancata o insufficiente verifica
dello stato di avanzamento dei
lavori e del rispetto del
1. Trasparenza
Ammissioni di varianti in corso 2.Codice di Comportamento
di esecuzione del contratto per (Trattamento dei dati) Tutte le misure
[VARIANTI IN CORSO DI consentire all'appaltatore di Medio 5. Whistleblowing Tutti i Servizi generali previste sono
ESECUZIONE AL CONTRATTO recupero lo sconto effettuato in 14. Controlli Interni (obbligo state applicate
sede di gara o per conseguire adeguata motivazione negli atti, nell'anno 2025
extra guadagni ovvero verifica anomalie)
ESECUZIONE DEL approvazione di modifiche 15. Controllo e monitoraggio
CONTRATTO sostanziali del contratto: durata,
prezzo, natura lavori e
pagamenti.
Accordi collusivi tra le imprese 2.Codice di Comportamento
partecipanti a una gara, (Trattamento dei dati) Tutte le misure
utilizzando il meccanismo del 5. Whistleblowing " .
SUBAPPALTO subappalto come modalita per Medio 14. Controli Interni (obbligo Tutti i Servizi (generali previste sono

distribuire i vantaggi
dell'accordo a tutti i partecipanti
allo stesso

adeguata motivazione negli atti,
verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio

state applicate
nell'anno 2025




GESTIONE DEL RISCHIO
AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PIAO 2025/2027

COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

pp PRO A A A atta e O de 0
d 0 one de 0co 0
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI VALORE SOGGETTO MISURE Cause mancata
PROCESSI - FASI EVENTI RISCHIOSI COM:IiEs%SHIl\::)A DEL MISURE GENERALI ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE | ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE TARGET E 1, —
SPECIFICHE, FASI
E TEMPI
Violazione delle norme vigenti o “corsie ; gadsigzr;né:m ortamento Tutte le misure
PROVVEDIMENTI DI |Rilascio concessioni preferenziali” nella trattazione delle Medi 4‘ Conflitto Intergssi Ufficio generali previste
TIPO CONCESSORIO |cimiteriali pratiche al fine agevolare determinati o y o " Segreteria sono state applicate
i 14. Controlli Interni .
soggetti . . nell'anno 2025
15. Controllo e monitoraggio




GESTIONE DEL RISCHIO
AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PIAO 2025/2027

COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

T a PRO A A A . _ - atta e 0 de O
VALUTAZIONE STATO di ATTUAZIONE
g MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO MISURE GENERALI, Cause mancata
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESi];IoA DEL MISURE GENERALI SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE | SPECIFICHE, FASI E applicazione
TEMPI
1.Trasparenza
‘CONCESSIONE ED [Omesso accertamento, riscossione, Z.Codlcg di Comporgamento N "
. . 4. Conflitto Interessi L  Tutte le misure generali
EROGAZIONE DI N P " conteggio errato o inosservanza delle " ~ N Procedure completamente Servizio N
Accertamenti e sgravi tributi comunali " " - ) Medio 5. Whistleblowing R ) . previste sono state
SOVVENZIONI, norme ai fine di agevolare particolari 6. Rotazione Ordinaria digitalizzate Finanziario applicate nell'anno 2025
CONTRIBUTI, SUSSIDI soggetti : PP

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio




