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Verbale n. 5/2026
Il giorno 12 marzo 2026, il Revisore, dott. Eva Chiodelli, procede alla redazione del presente verbale
relativo al parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto “PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE PIAO 2026-27-28".

Il sottoscritto Revisore,

vista la proposta di delibera di cui all’oggetto e i relativi allegati;

visto I’art. 239 del Testo Unico Enti Locali approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
visto I'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;
viste le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle
Amministrazioni pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n. 173 del27.07.2018;

visto il Decreto Legge n. 34/2019, articolo 33, e il DPCM del 17 marzo 2020 in merito al metodo di
calcolo delle capacita di assunzione degli enti locali;

visto I'art. 1, commi 562 e da 557 a 557-quater, della Legge 296/2006;

vista la Dotazione Organica dell’Ente alla data dell’1/01/2026;

visto il fabbisogno di personale previsto per il triennio 2026/2028;

visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico
Enti Locali approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Considerato che:

- I’'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. n.
267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali e successive modifiche;

- I'Ente ha rispettato - nell’esercizio 2024 e negli esercizi precedenti - i vincoli finanza pubblica
(equilibrio di Bilancio in presenza di un risultato di competenza non negativo);

- I'Ente e in regola con le disposizioni in materia di assunzione di soggetti disabili, e
segnatamente con la legge n°68/1999 e con il D.L. n.101/2013, convertito dalla legge
n°125/2013;

Preso atto che:

- I'Ente ha accertato di aver rispettato il tetto di spesa del personale previsto dall’art. 1,
comma 562 della Legge 296/2006;

- e stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale, e tale ricognizione ha
dato esito negativo;

- e stato effettuato I'invio dei dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche;

per quanto sopra indicato, il sottoscritto esprime parere favorevole alla proposta di delibera in
argomento risultando la programmazione del fabbisogno di personale dell’Ente improntata a criteri
di contenimento della spesa previsti dalla Legge.

Il presente verbale viene sottoscritto digitalmente.
Alzano Lombardo, 12/03/2026

IL REVISORE

Dott.ssa Eva Chiodelli\
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