COMUNE DI OLEGGIO - Pubblicazione ai sensi della circolare n. 3/2009 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze personale

TABELLA ASSENZE MESE DI GENNAIO 2026
Settore N° gg Lavorativi N° gg Lavorati N°ggassenza % gglavorati % gg assenza
Area Amministrativa-Finanziaria 780,00 611,00 172,00 78,33 22,05
Area Tecnica 255,00 214,00 42,00 83,92 16,47
Area Vigilanza 220,00 181,00 39,00 82,27 17,73
Media Mensile 1.255,00 1.006,00 253,00 80,16 20,16

| dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale sono individuati rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero
dei giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata
presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattie, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, scioperi ecc.), del personale
dell'ufficio od unita organizzativa.

Il dato relativo alla presenza emerge dal rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale
dell'ufficio od unita organizzativa e il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.



