
 

CCOOMMUUNNEE  DDII  VVIILLLLAASSOORR    
((CCIITTTTÀÀ  MMEETTRROOPPOOLLIITTAANNAA  DDII  CCAAGGLLIIAARRII)) 

 

 

Villasor, 25.03.2026        A tutti i dipendenti 

E p.c.                            Al Sindaco 
 
 
OGGETTO: CCNL 2022-2024 comparto Funzioni Locali. Pubblicazione 

dell’aggiornamento del Codice disciplinare. 

 

Si rende noto che il CCNL Funzioni Locali 2022/2024, sottoscritto il 23.02.2026, non ha 

apportato modifiche alla disciplina in materia di responsabilità disciplinare del personale, 

tranne che per la disapplicazione e sostituzione dell’art. 61 del CCNL 21/05/2018 da parte 

dell’art. 50 del CCNL 23/02/2026. 

Pertanto, rimane vigente il Codice disciplinare di cui all’art. 72 del CCNL Funzioni Locali 

16/11/2022, già pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art. 55, comma 2, del d. 

lgs. 165/2001. 

Al fine di garantire la massima trasparenza e piena conoscibilità delle norme contrattuali che 

regolano il rapporto di lavoro, la presente nota, unitamente all’allegato art. 50 CCNL 

2022-2024, firmato in data 23.02.2026, viene pubblicata all'Albo Pretorio online, tra le notizie 

del sito web istituzionale comunale, nonché nella sezione "Amministrazione Trasparente", alla 

sottosezione "Atti generali". 

Inoltre sarà inviata a cura dell’ufficio personale a tutto il personale dell'Ente. 

Si invita il personale a prenderne atto. 

Il Segretario comunale 
                       Dott.ssa Valentina Marvaldi 
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