ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure (termine attuazione annuale)

Valutazione

n Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di Programmazione delle misure Responsabile del Processo
: livello di rischio prevenzion
e
A B C D E F G
° M'S"Ta d_' tras?aren.za generale: e latrasparenza é attuata nei termini previsti nell’Allegato
pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 D): quadro riassuntivo ed esplicativo vigente dei dati
Incentivi economici al - gl - | soggetti valutatori, anche in base a condizionamenti interni, riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto
elezione "pilotata" per interesse i i i i v &Il @l ii ili
1 |personale (produttivita e | dl" : p A potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, | ® Misure di controllo interno previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. Tutti i Responsabili /
ersonaledi parte i i iai i i i
retribuzioni di risultato) P P per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a e Formazione al personale * | controlli sono effettuatiai sensi del Regolamento dei Segretario Comunale
scapito di altri controlli interni
e Laformazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O. vigente
° Mlsura d_' tras?aren.za generale: e Latrasparenza é attuata nei termini previsti nell’Allegato
pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 D): quadro riassuntivo ed esplicativo vigente dei dati
riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto
| soggetti valutatori, anche in base a condizionamenti interni, ; ; B i ; ¢ cui N .
2 Concorso per |'assunzionedi Selezione "pilotata" per ggbb i . del i e Misure di controllo interno previsto fialla normatlva.d.l cui a-I D.Lgs. 33/2013. . Responsabile Servizio
personale interesse/utilita diparte A potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, | o formazione al personale o | controlli sono effettuatiai sensi del Regolamento dei personale
per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a controlli interni
scapito di altri. e Laformazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.1.A.O. vigente
| soggetti valutatori, anche in base a condizionamenti interni, e Misura di trasparenza generale: o Latrasparenza & attuata nei termini previsti nell’Allegatol
3 Progressione in carriera del Selezione "pilotata” per A z?trebbero Wi pot?rl € vTvol:npetenzel,. d.ellfe qualld. - pubblicazione ai sensi del D.L gs. 33/2013 e D): quadro riassuntivo ed esplicativo vigente dei dati Tutti i Responsabili /
. S ispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni i i Vi icati ito istituzi i i di ;
sErsenE e/ e P! E , P T gg p! riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto Segretario Comunale
soggetti a scapito di altri. previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
* Misuraditrasparenza generale: e latrasparenza é attuata nei termini previsti nell’Allegato
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e D): quadro riassuntivo ed esplicativo vigente dei dati
Gestione giuridica del o X . Inoltre, i vantaggi che produce in favoredei terzi sono di valore, riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto ) .
. violazione di norme, anche interne, . , N ) ) R A Responsabile Servizio
4 |personale: permessi, ferie,ecc. . P B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
perinteresse/utilita personale
basso (B) o moltobasso (B-).
¢ Misura ditrasparenza generale: e Latrasparenza é attuata nei termini previsti nell’Allegatol
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e TR G HERIT® e e e el viani G dEd
Inoltre, i vantaggi che produce in favoredei terzi sono di valore, 5 f A Bl e el ) i N .
5 [P violazione di norme, anche interne, B ) ’ ?g " P P —— riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto Responsabile Servizio
elazioni sindacali - in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto i iva di cui .
perinteresse/utilita baio P — previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. personale / Segretario
: comunale
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi, e Misura di trasparenza generale: o Latrasparenza & attuata nei termini previsti nell’Allegato
rispetto alle direttive dell’Amministrazione. Inoltre, i vantaggi pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e D): quadro riassuntivo ed esplicativo vigente dei dati
Contrattazione decentrata el e e e che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto
6 | ) ) o ! contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. Responsabile Servizio
integrativa perinteresse/utilita B .
basso (B-). personale / Segretario
comunale
® Misura ditrasparenza generale: e latrasparenza é attuata nei termini previsti nell’Allegato
Trattandosi di contr: 1 Ito di servizi, dati gli interessi icazi i sensi . . P
o . X § Clc] d,°,5' ties t g appa (DN i), el Mierese X pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e D): quadro riassuntivo ed esplicativo vigente dei dati : »
7 Servizi di formazione del selezione "pilotata" del formatore M economici che attiva, la selezione potrebbe celare comportamenti riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto Responsabile Servizio
personale dipendente perinteresse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori indanno di altri. previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. personale
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie * Rls"ﬂ:? I conc!uslon'eddlel tern:unl el o Verificata di attuazione della misura in sede di controlli
q —_— " an ai sensi de o i i
" 5 " o . N n . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i 4 interni
Gestione dei procedimentidi violazione di norme, anche interne, R L N N L. comunale .. -
8 segnalazione e reclamo erinteresse/utilita M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il Tutti i responsabili /
g 2 rischio e stato ritenuto Medio. Segretario Comunale
S - . . . * M'sufa d" tras;.)arenlza Rl e Latrasparenza e attuata nei termini previsti nell’Allegato|
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e YRR e RSy e e i e ¢
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche interne, comgetenze el o.ttenere vantaggi N Utlhfa FeEEiEll Ma d?t' ! riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto . X _
9 et S M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il e Misure di controllo interno previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. Responsabl!e affari legali /
rischio & stato ritenuto Medio. o | controlli sono effettuatiai sensi del Regolamento Segretario Comunale
dei controlli interni
eMisuralditrasparenzaigenerale: e latrasparenza e attuata nei termini previsti nell’Allegato
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e D): quadro riassuntivo ed esplicativo vigente dei dati
violazione di norme, anche interne, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto
10 |Gestione del contenzioso perinteresse/utilité‘ ! M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il e Misure di controllo interno previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. Responsabile affari legali
rischio é stato ritenuto Medio. e | controlli sono effettuatiai sensi del Regolamento
dei controlli interni
e Formazione al personale e Laformazione viene somministrata secondo
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. quanto previsto nella sezione formazione del
Inoltre, i vantaggi che produce in favoredei terzi sono di valore, P.LA.O. vigente Responsabile servizio
11 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto rotocollo
basso (B) o moltobasso (B-). p
o » . ) X ¢ Misura ditrasparenza generale: e latrasparenza é attuata nei termini previsti nell’Allegato
SRR Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e 5T G e HEESuT e e sl viania Gl eEl
i Gie—; competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto R DD
12 violazione delle norme per interesse di M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il e Misure di controllo interno previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.

parte

rischio & stato ritenuto Medio.

Formazione al personale

| controlli sono effettuatiai sensi del Regolamento dei
controlli interni

La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.1.A.O. vigente

cultura




Valutazione

n Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
: livello di rischio
- i . e Misura dltrasparenz-a generale: pubbllca-none ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Il processo non consente margini di discrezionalita del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore civico icati i i i icati
Funzionamento degliorgani| = _ _ 5_ ’ ! " 88 B ! e.spll.ca.tlvo. wgente‘del d?tl»pubb'lcatl su! Fegsereslilosarinie
13 o violazione delle norme per interesse di parte B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto . . "
collegiali o I . P segreteria e affari generali
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
basso (B-).
e Misura dltrasparenz-a generale: pubbllca-zmne ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Il processo non consente margini di discrezionalita del D.Lgs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Istruttoria delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore EUEY esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
14 —— violazione delle norme procedurali B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ¢ Misure di controllo interno ;'tﬁ |st|tu1|onaleaa| Senf:)diquaagt(;g;vlsto Tutti | Responsabili
eliberazioni A 5 i i i cui .Lgs. h
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ¢ Formazione al personale alta norrnatlva el PHi 21 f
basso (B-) ¢ | controlli sono effettuatiai sensi del
) Regolamento dei controlli interni
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Il processo non consente margini di discrezionalita del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul N L
Pubblicazione delle . . . A ) h ) ) . abtrands A ore N Responsabile servizio
15 ~ . violazione delle norme procedurali B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. e Formazione al personale sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto N N .
deliberazioni L > . o segreteria e affari generali
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
basso (B-). ¢ Laformazione viene somministrata secondo
quanto previsto nella sezione formazione
del P.I.A.O. vigente
e Misuradi trasparenz_a generale: pubbllca_none ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
. e competenze per ottenere vantaggi e utilita civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
Accesso agli atti, accesso o N ) s X L. ) = P n e . . "
16 civico violazione di norme per interesse/utilita M personali. Ma dati i valori economici, in genere sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Tutti | Responsabili
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
ritenuto Medio.
o Formazione al personale e Laformazione viene somministrata
o . . secondo quanto previsto nella sezione
Il processo non consente margini di discrezionalita . .
P . . . formazione del P.I.A.O. vigente
) L o . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore ’ L
Gestione dell'archivio violazione di norme per interesse di ) K ) N R Responsabile servizio
17 N N B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. L
corrente e di deposito parte IR i archivio
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
e Formazione al personale e Laformazione viene somministrata
1l processo non consente margini di discrezionalita secondo quanto previsto nella sezione
) L o . X X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore formazione del P.I.A.O. vigente » .
Gestione dell'archivio violazione di norme per interesse di A ) h . ) Responsabile servizio
18 N B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. L
storico parte . L ) archivio
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
- ) » e Misura dltrasparenz_a generale: pubbhca_znone ai sensi e Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Formazione di Il.prfjrcests-o.nlon Ictons.entetmar.glzl di dlzcreu.onfallta d.ell D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
B . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore civico icativo vi i dati icati
determinazioni, ordinanze, | . ) . : g. ! ! " 88 p ! ! ) 4 E.Sp|I.Ca.tIVO. wgente_del d?tl_pubbllcatl sul_ . »
19 decreti ed altri atti violazione delle norme per interesse di parte B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. o Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Tutti | Responsabili
TS Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
amministrativi basso (B-). ¢ | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Formazione al personale e Laformazione viene somministrata
Al T . e secondo quanto previsto nella sezione
Il processo non consente margini di discrezionalita N )
T . " . formazione del P.1.A.O. vigente
L - . . - " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore . .
20 Indagini di customer violazione di norme procedurali per "pilotare! B dei terzi dival ) N — Responsabile Servizio
H 9 e - . ei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . ; .
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita L g Segreteria e Affari Generali
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
e Misura dltrasparenz.a generale: pubbllca.zmne ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
. 5 . . _ _ del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Nomina di un RUP in potenziale conflitto di i s . . . -
X ) o S ) EE esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
interesse; predisposizione degli atti di gara in e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
modo ta.le da favorlre. un °P9'at°"5f o o Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
economico (formulazione ad hoc di requisiti A - . e | controlli sono effettuatiai sensi del
di lificazi iteri di attribuzi dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, - 4 I
i qualificazione e criteri di attribuzione dei AT a o i i i i q i
21 |PROGETTAZIONE qt Ap— ici) - M delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, e lCellcontic i nter Tutti | Responsabili
unteggi, tecnici ed economici); non corretta . . n . " " . i i ini:
0 ) gg. ) o . in favore di taluni soggetti a scapito di altri. e Laformazione viene somministrata
applicazione delle disposizioni in materia di secondo quanto previsto nella sezione
determinazione del valore stimato formazione del P.L.A.O. vigente
dell'appalto al fine di eludere le disposizioni
sulle procedure da porre in essere
- sellatia . e e Misura dltrasparenz-a generale: pubbllca-zmne ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
us(.; ell'affidamento >|yettc.. al .|ne i del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
fa\./or.lr.e ”“' opera'tore; Dlsa;.)pllce'mone del civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
principio di rotazione; Nomina di e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
Selezione del contraente n. | commissari in conflitto di interesse o privi e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
1: AFFIDAMENTO DIRETTO ([ dei requisiti; Abuso della procedura Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, e | controlli sono effettuatiai sensi del
22 |E PROCEDURA NEGOZIATA A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, Regolamento dei controlli interni Tutti | Responsabili

PRIVA DI PUBBLICAZIONE
DEL BANDO

negoziata al di fuori dei casi previsti dalla
legge; Individuazione degli operatori
economici da invitare alle procedure
negoziate non sulla base di indagini di
mercato o tramite elenchi di operatori
economici.

in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente




Valutazione

n Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
: livello di rischio
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Riduzione dei termini di pubblicazione e civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
ricorso all'urgenza al di fuori dei casi previsti e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
per legge al fine di favorire un operatore; e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Nomina di commissari in conflitto di ¢ | controlli sono effettuatiai
. interesse o privi dei requisiti; Verifica Il processo non consente margini di discrezionalita sensi del Regolamento dei
23 Selezione|del contraenten. incompleta o non approfondita per agevolare B significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenut: controlli interni Tutti | R bili
S P URA GREARA 1 i : ignificativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto " i utti | Responsabili
ammissione di un operatore economico; basso (B) o molto basso (B-). ¢ Laformazione viene
Applicazione distorta dei criteri di somministrata secondo quanto
aggiudicazione e delle verifiche di anomalia previsto nella sezione
al fine di agevolare un operatore economico; formazione del P.1.A.O. vigente
Proposta difforme agli esiti del
procedimento di gara.
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
IAffidamento dovuto a contesto emergenziale civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
) o econom.ico non consono e La selezione del contraente nella procedura di somma| ® Misure dicontrollo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
Selezione del contraente: cons.e‘guente BEE[ENIC dell costi e scarsa urgenza dati gl interessi economici che attiva, pud N I —— dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. i IR il
24 | PROCEDURA DISOMMA [qualita della prestazione: Urgenza M . X . e | controlli sono effettuatiai sensi del Clal IR RLL
UREE [determinata liberamente dalla Stazione celare comportamenti scorretti a favore di talune Regolamento dei controlli interni
IAppaltante imprese e in danno di altre.
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Carente o intempestiva individuazione dei - o _ civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
PROGRAMMAZIONE degli fabbisogni che puo determinare I'eccessivo il iy p.pt!'ebbero iz e poter} € co.n.u\netenze, e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
Bcquistidilerinie ricorso a procedure di urgenza o proroghe delle qua.ll.dlspor\gon.o, per.vantaggl. < “t'l't_a o e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. . o
25 forniture e contrattuali e favorire un determinato M personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri o | controlli sono effettuatiai sensi del Tutti | Responsabili
programmazione dei lavori operatore economico o variazioni non Regolamento dei controlli interni
rispondenti alle prescrizioni normative. e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
o . o _ » del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Verifica incompleta o non sufficientemente Il processo non consente margini di discrezionalita civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
approfondita per consentire la stipula anche significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso o Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
26 | VERIFICA AGGIUDICAZIONE | in carenza dei requisiti; Ritardi nelle B- (B) 0 molto basso (B-) o Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. Tutti | Responsabili
comunicazioni/pubblicazioni per e | controlli sono effettuatiai sensi del
disincentivare i ricorsi giurisdizionali; Regolamento dei controlli interni
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
o o del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Motificaldellelprevisian] IIlpr?fess.olnon con%ente malrglnl di dlscrezllonallta . civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul : »
27 || STIPULA DEL CONTRATTO | contrattuali poste a base di gara B S|gn!flcat|V|..In0Itre ivantagei che ?roduce infavoredi | o misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Responsabile lfff'c'°
avantaggio dell'aggiudicatario terzi sono di valore in genere assai contenuto. e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. Contratti
Pertanto il rischio & stato ritenuto molto basso (B-) e | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
o Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi « Latrasparenza & attuata nel termini previsti
ESECUZIONE - Nomina del | Nomina di un Direttore Lavori - Direttore o L d_el. P GRS 0 S s nell"AIIe‘gatq B quad.ro ri‘assunti‘vo ?d
direttore dei lavori - SO II. pr.or.:ess.o.non conseqte.mafg||r1| di d|sc‘re1|onallta C'V.'CO . ) e‘sph‘ca‘two‘ wgente.del d?h.pubbhcah su! : y
28 ) 5 . ) B significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Tutti | Responsabili
Diietiterzatl eftecuzlcne difinteresse (B) o molto basso (B-). e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
servizi ¢ | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Relazione tecnica non aderente o non ¢ Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
conforme alla situazione reale, che possa del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
favorire I'esecutore; Definizione di eventuali civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
nuovi prezzi unitari senza adeguata analisi Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
ESECUZIONE LAVORI — n. 1 | prezzi; Carente esplicitazione variazione o . . e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Approvazione variantiin [ economica dell'importo suppletivo con Sl ile] EEHE® MR [PRE] @ CEMEEES) » I controlli sono effettuatiai sensi del
29 | corso d'opera e modifiche |riferimento alle singole categorie rispetto M al qua.ll.dlspongon.o, [EREIEIE ut|l|t.a o Regolamento dei controlli interni e o
ai tempi di esecuzione per |alla categoria prevalente; Scarsa rrerserELl, T e el ] i SeEeEil @ sepile 6 i e Laformazione viene somministrata A GEE LA
sospensioni-riprese, motivazione per concessione della secondo quanto previsto nella sezione
proroghe al contratto sospensione; Scarsa motivazione e non formazione del P.1.A.O. vigente
adeguata determinazione del tempo
suppletivo.
& Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
‘ . del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Autorizzazione non conforme alla Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
ESECUZIONE DEI LAVORI — |dichiarazione in fase di gara; Incompleta o delle quali dispongono, per vantaggi e utilita Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
30 n.2 parziale valutazione capacita tecnico A personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. Tutti | Responsabili
Autorizzazione al sub organizzativa ed economico finanziaria, e ¢ | controlli sono effettuatiai sensi del
appalto verifica dei requisiti ex artt. 94, 95, 98 del Regolamento dei controlli interni

D.Lgs. 36/2023

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente




Valutazione

n Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
: livello di rischio
Misura dltrasparenz-a generale: pubbllca-none ai sensi e Latrasparenza & attuata nel termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Assenza durante lavorazioni o fasi civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
significative al fine della contabilizzazione; Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
ESECUZIONE DEI LAVORI — |Mancata esecuzione di controlli e accessi (el it pf)trebbero il thEI’»I € cgwpetenze, Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
31 n.3 diretti da parte del RUP sul luogo di M delle qua.ll.dlspongon.o, per'vantaggl. e Utlllté - e | controlli sono ef.fettuatl a.l .SSI'\SI t?el i | Fesamsalsi
Verifiche in corso di esecuzione dei lavori/servizi; Scarsa personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri Regolamento dei controlli interni
esecuzione presenza del Coordinatore sicurezza in fase e Laformazione viene somministrata
di Esecuzione sul cantiere; Ridotta secondo quanto previsto nella sezione
interlocuzione del CSE con la DL. formazione del P.1.A.O. vigente
Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Mancata annotazione o registrazione non Gli uffici p.otrebbero utilizzare poter.l e co.rfu‘uetenze, G el 7 e Glal el e e i)
conforme alla situazione reale degli eventi a delle qua}l»dlspongon»o, per.vantaggl.e Ut'“t_a . . Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
32 ESECUZIONE DEI LAVORI— presupposto della riserva; Scarsa M personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. Tutti [ Respansabili
n. A e n
L . esplicitazione delle motivazioni a base del * | controlli sono effettuatiai sensi del
Apposizionildelleriserve riconoscimento delle riserve. Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Misura dltrasparenz_a generale: pubhllca-none ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
o _ - del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
ESECUZIONE DE| LAVORI — Ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione Il processo non consente margini di discrezionalita civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
33 [ 5 delle controversie per favorire |'esecutore B- significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Tutti | Responsabili
Gestione delle controversie basso (B) o molto basso (B-) Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
¢ | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Misura di trasparenz_a generale: pubbllca-zu)ne ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
£SECUZIONE DEI LAVOR . . [[[processanoniconsentelmarsinidi d-el. D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
) N ) stz seiitetin e olef discrezionalita significativi. Pertanto, il rischio & cvico E_SP"_Ca_""O_ V|gente_de| d.atl_pubbllcatl SUI_ . -
34 | Effettuazione di pagamenti | documenti contabili B- stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Tutti | Responsabili
in corso di esecuzione Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
¢ | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Misura di trasparenz.a generale: pubbllca.zmne ai sensi e Latrasparenza & attuata nel termini previsti
Ricorso a modifiche e/o varianti in assenza del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
dei presupposti di legge con l'intento di civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
favorire I'esecutore del contratto; Scarso Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
controllo sui requisiti del subappaltatore; Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
ESECUZIONE DI SERVIZIE | omesso controllo da parte del iy P e | controlli sono effettuatiai sensi del . -
35 B M delle quali dispongono, per vantaggi e utilita N - ) Tutti | Responsabili
ECRNTLRE RUP/Direttore dell'esecuzione; Ricorso ai personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. A BT 6 0 G D e
sistemi alternativi di risoluzione delle e Laformazione viene somministrata
controversie per favorire I'esecutore; secondo quanto previsto nella sezione
Incompleta/imperfetta tenuta dei formazione del P.1.A.O. vigente
documenti contabili.
Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi e Latrasparenza & attuata nel termini previsti
II_ R N E T di dlscz_reuonahta del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
RENDICONTAZIONE LAVORI | Eccessivo ricorso alle prestazioni degli stessi basso (B) o molto basso (B-) Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
36 n.1 professionisti; Presenza di conflitto di B Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. R bili
Procedimento di nomina finteressi o | controlli sono effettuatiai sensi del uttilResponsabili
del collaudatore (della Regolamento dei controlli interni
Commissione di Collaudo) e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Misura di trasparenz_a generale: pubbllca‘zmne ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Conoscenza preventiva del momento della civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
visita sul cantiere; Relazione carente di Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
RENDICONTAZIONE LAVOR| | €lementi tecnici e documentali essenziali; Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
n2 Omissione di documentazione tecnica | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati ¢ | controlli sono effettuatiai sensi del
37 Procedimento di verifica |relativa alla verifica funzionalita o rispetto A gliinteressi ecgnomlu che attlvano,. possonf: celare Regolame.nto d?l controlllAmAterm Tutti | Responsabil
della corretta esecuzione |Prestazioni richieste da Capitolato; comportamenti scorretti a favore di talune imprese e ¢ Laformazione viene somministrata
per il rilascio certificato di | Omissione di informazioni amministrative in danno di altre. secondo quanto previsto nella sezione
collaudo e CRE relativa al rispetto della verifica temporale formazione del P.I.A.O. vigente
della prestazione.
Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi « Latrasparenza & attuata nel termini previsti
del D.Lgs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Conoscenza preventiva del momento della civico icati i i dati icati
RENDICONTAZIONE SERVIZI | p . ) - | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati ) . . e.sph.ca.tlvo. V|gente-de| d.at|'pubbl|cat| SUI,
N N . visita sul luogo di svolgimento del servizio; .. . L N Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
Procedimento di verifica o N ) ) ! gli interessi economici che attivano, possono celare . P
N Omissione di documentazione tecnica o di . . . ) Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. . »
38 della corretta esecuzione A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e Tutti | Responsabili

per il rilascio di verifica di
conformita del servizio

informazioni per verifica rispetto prestazioni
e tempistiche di Capitolato.

in danno di altre.

| controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente




Valutazione

n Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
: livello di rischio
Misura dltrasparenz-a generale: pubbllca-none ai sensi e Latrasparenza & attuata nel termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
Accertamenti e verifiche dei " . n delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Responsabile servizio
39 o . omessa verifica per interesse di parte A . . . - : P P
tributi locali scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. tributi
o0 meno le sanzioni. o | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Misura dltrasparenz-a generale: pubbllca-none ai sensi e Latrasparenza & attuata nel termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
B e - 5 civico it : : o e
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . . . S.Sp|I.Ca.tIV? wgente_del d?tl_pubbllcatl SUI.
. . g . . " . Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto . -
Accertamenti con adesione . . " delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a . o Responsabile servizio
40 o ) omessa verifica per interesse di parte A . . Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. o
dei tributi locali scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando " . B tributi
: o ¢ | controlli sono effettuatiai sensi del
0 meno le sanzioni. i 8
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Controlli sul territorio e controlli sul territorio da eseguirsi in
Formazione al personale presenza congiunta di personale dei
" 5 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, SR G e R @ Pl (et Responsabile servizio
Accertamenti e controlli s A 7 ; ; ¢ Laformazione viene somministrata P
41 |sull'attivita edilizia privata |omessa verifica per interesse di parte A el erratlClereIae; m{Evere el cegsEtia i i edilizia privata e
(abusi) B scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando secondo quanto previsto nella sezione responsabile polizia
abusi q A
©aens (B SEnmtEgl, formazione del P.1.A.O. vigente
locale
Programmazione delle attivita di vigilanza * Report periodico dell’attivita di vigilanza
Controlli sul territorio svolta
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, Formazione al personale e Controlli sul territorio da eseguirsi in
Vigilanza sulla circolazione delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a Responsabile Servizio
42 e omessa verifica per interesse di parte A ,q . .p . L B SRl o o
e lasosta scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando e Laformazione viene somministrata Polizia Locale
omeno le sanzioni. secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Programmazione delle attivita di vigilanza e Report periodico dell’attivita di vigilanza
A -~ . Controlli sul territorio svolta
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, N " . Lo
Vigilanza e verifiche sulle - . ) i . Formazione al personale e Controlli sul territorio da eseguirsi in y .
. L " . N delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a Responsabile Servizio
43 |attivita commercialiin sede |omessa verifica per interesse di parte A e . squadra .
N scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando . . - Polizia Locale
fissa o e Laformazione viene somministrata
0 meno le sanzioni. . y
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Programmazione delle attivita di vigilanza e Report periodico dell’attivita di vigilanza
Controlli sul territorio svolta
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, Formazione al personale e Controlli sul territorio da eseguirsi in
m Vigilanza e verifiche su o - ey A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a squadra Responsabile Servizio
) ) omessa verifica per interesse di parte L . i i ini -
mercati ed ambulanti p 2 scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando * Laformazione viene somministrata Polizia Locale
o meno le sanzioni. secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Programmazione delle attivita di vigilanza e Report periodico dell’attivita di vigilanza
A -~ . Controlli sul territorio svolta
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . . S i
i sull' AT A § . . Formazione al personale o Controlli sul territorio da eseguirsi in » .
Controlli sull'uso del " . . delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a Responsabile servizio
45 o omessa verifica per interesse di parte A . . . e squadra -
territorio scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando . . - polizia locale
o ¢ Laformazione viene somministrata
0 meno le sanzioni. . y
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Controlli sul territorio e Controlli sul territorio da eseguirsi in
- » X Formazione al personale squadra
: : Gli uffici p»ot.rebbero U(I|>IZZEVE potejn e co.mpetenz.e, o Laformazione viene somministrata : :
Controlli sull’abbandono di " . . delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a . 3 Responsabile servi:
46 fiuti urbani omessa verifica per interesse di parte A ito di altri | d | fiche, | d secondo quanto previsto nella sezione biente e di
rifiuti urbani scapito di ! |,_sv9 gendo o meno le verifiche, levando formazione del P.LA.O. vigente am_ |_en eedi
omeno le sanzioni. polizia locale
Informati del pr di o di gestione e Utilizzo esclusivo della procedura
o - . delle sanzioni informatizzata
) . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, N ) . .
Gestione delle sanzioni per - . . . . Formazione al personale e 3-laformazione viene somministrata . L
B 5 ~ . . . . delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ) R Responsabile servizio
47 |violazione del Codice della |violazione delle norme per interesse di parte A . . . . secondo quanto previsto nella sezione L
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando N . polizia locale
strada I formazione del P.I.A.O. vigente
o meno le sanzioni.
Il processo non consente margini di discrezionalita Infor i del pr di di gestione e Utilizzo esclusivo della procedura
. o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore delle sanzioni informatizzata y -
Gestione ordinaria delle . . . . ) R h R R Responsabile servizio
48 J— violazione delle norme per interesse di parte B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Formazione al personale e Laformazione viene somministrata secondo finanziario
P X z
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto quanto previsto nella sezione formazione
basso (B-). del P.I.A.O. vigente
Mlsu.ra di trasp generale: el e latrasparenza é attuata nei termini previsti
sensi del D.L.gs. 33/2013 nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, i il i i ot i i i et
A - ingiustificata dilatazione dei tempi per p' ' ! B ! > B i Infor del pr di gestione esplicativo vigente dei dati pubblicati sul . »
Gestione ordinaria delle i N N ) N delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a delle sanzioni sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Responsabile servizio
49 costringere il destinatario del provvedimento M

spese di bilancio

tardivo a concedere "utilita" al funzionario

scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei
procedimenti

Formazione al personale

dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Utilizzo esclusivo della

procedura informatizzata

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente

finanziario




Valutazione

n Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
: livello di rischio
® Informati: del pr di di gestione e Utilizzo esclusivo della procedura
Il processo non consente margini di discrezionalita delle sanzioni informatizzata
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore e Formazione al personale e Laformazione viene somministrata ) .
. e . . . " . h . . n . . Responsabile servizio
50 |Adempimenti fiscali violazione delle norme per interesse di parte B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. secondo quanto previsto nella sezione 5 o
o s 0 q inanziario
Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto formazione del P.I.A.O. vigente
basso (B-).
PP . " o Infor del pr di di gestione e Utilizzo esclusivo della procedura
Il processo non consente margini di discrezionalita L ) .
R N h ) delle sanzioni informatizzata
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore . . . . y -
. . . . . " . n ) . . e Formazione al personale e Laformazione viene somministrata secondo Responsabile Servizio
51 |Stipendi del personale violazione delle norme per interesse di parte B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ) R .
PR 5 quanto previsto nella sezione formazione personale
Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto R
del P.I.LA.O. vigente
basso (B-).
e Infori del pr dii di gestione e Utilizzo esclusivo della procedura
Il processo non consente margini di discrezionalita delle sanzioni informatizzata
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore e Formazione al personale e Laformazione viene somministrata Responsabile servizio
52 |Tributilocali violazione delle norme per interesse di parte B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. secondo quanto previsto nella sezione B tributi
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto formazione del P.I.A.O. vigente
basso (B-).
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai ® Latrasparenza e attuata nei termini
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri sensi del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di previsti nell’Allegato D): quadro
_ _ _ e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli accesso civico riassuntivo ed esplicativo vigente dei _ o
53 Manutenzione delle aree Selezione "pilotata". Omesso controllo M A 0 i A e Misure di controllo interno dati pubblicati sul sito istituzionale, ai Responsabile servizio
verdi dell'esecuzione del servizio ! R ! ; i di i atrimonio
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto e Formazione al personale sensi di quanto previsto dalla 2
Medio. normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
® | controlli sono essere effettuati
secondo quanto previsto nel
Regolamento dei controlli interni
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Gl uffici . , . . e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.Lgs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso " X
qFre n L UL nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
. . - " e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli i L X o o ) .
54 Manutenzione delle strade |Selezione "pilotata". Omesso controllo M interessi economici. in genere modesti. che il processo civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul Responsabile servizio
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del servizio > - g o P p e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto patrimonio
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto oW Formazione allpersonale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Medio. * | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
o Misura dltrasparenz.a generale: pubbllca.zmnealsensn o et & e m e preis
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri - S 5 N N S
Installazione e t a e TADatn civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli q A n PR 5 AT "
55 manutenzione segnaletica, |Selezione "pilotata". Omesso controllo M o » ) [ o dp 0. il 4 ® Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Responsabile servizio
interessi economici, in genere modesti, che il processo . iva di cui q A
orizzontale e verticale, su | dell'esecuzione del servizio R X g I N ? e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. patrimonio
i heaE pEE genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto o | controlli sono effettuatiai sensi del
Medio. Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
o » ) ; i e Misura dltrasparenz.a generale: pubbllca.zmnealsensn o et & e m e preis
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Servizio di rimozione della . ) e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli civico icati i i i icati . .
o Selezione "pilotata”. Omesso controllo : = L7 (28 [~ : 4 . _ . e-Sp|Eca-tIVC7- wgente.del df‘t'_pl‘bbl'cat' 5“'_ Responsabile servizio
56 |neve e del ghiaccio su dfeccnHEme sk M interessi economici, in genere modesti, che il processo e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto TR
strade e aree pubbliche genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Medio. e | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
. zllllsura dltrasparenz.a generalde: pubt;llc:.zmnealsensl o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri .e- D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Selezione "bilotata®! Omesso controllo e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli cvico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul e
. zi i . c " A 2 5 i i i i i di i izi
57 |Manutenzione dei cimiteri dell'esec 'pone del servizio M interessi economici, in genere modesti, che il processo ¢ Misure di controllo interno Z'tﬁ |5t|tu2|otr1alezj.al sgnf;dgua;r;t/z;g;e;lsto B e
uzi Vizi . . . X i alla normativa di cui al D.Lgs. 6
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto SilEormazionelaipersonale . e f g
o e | controlli sono effettuatiai sensi del
edio. A an q
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
o Misura dltrasparem‘a generale: pubbllca‘zmnealsensl o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
o S . . e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul o -
Servizi di custodia dei Selezione "pilotata". Omesso controllo ) p» o L o N N 4 . . . N p( L 8 n N .p . Responsabile servizio
58 |, - dell’ N del . M interessi economici, in genere modesti, che il processo | ® Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto - )
cimiteri ell'esecuzione del servizio va di cui atrimonio
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. p
Medio o | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ Misuradi trasparenz.a generale: pubblica.zione el e Latrasparenza é attuata nei termini previsti
Manutenzione degli Sl G troll e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed el D
. " = |Selezione "pilotata". Omesso controllo X - ) ) i N P A i vizi
59 |immobili e degli impianti di ) p o M interessi economici, in genere modesti, che il processo @Y esplicativo vigente dei dati pubblicati sul P N )
dell'esecuzione del servizio ¢ Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Ratlinehic

proprieta dell'ente

genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto
Medio.

Formazione al personale

dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
| controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente




Valutazione

n Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
: livello chio
e Misuradi trasparenz.a generale: pubbllca.zmneal sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri d.e! D.L.gs. 33/2013 eriscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
) o . - o e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli G esplicativo vigente dei dati pubblicati sul ) »
60 Manutenzione degli edifici |Selezione "pilotata”. Omesso controllo M A ARG G s W | o Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Responsabile servizio
scolastici dell'esecuzione del servizio e e e e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. patrimonio
e ! o | controlli sono effettuatiai sensi del
edio.
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Servizi di pubblica Selezione Pl|0t3ta o Om'e'sso controllo e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul e leeeriHD
61 e ——— dell'esecuzione del servizio M interessi economici, in genere modesti, che il processo | e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto I —
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Medio. e | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri * (';AIIS[I)J:_a dlgszzi;enz.a generalde: publ:;llc:.z|onea| sensi e Latrasparenza é attuata nei termini previsti
. P . - el D.L.gs. eriscontro a domande di accesso ’ 3 i i
Manutenzione della rete e ST T, G Gaitille e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli e DLE nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed Y,
62 |degliimpianti di pubblica i p o M interessi economici, in genere modesti, che il processo dvico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul P ) )
illuminazione Gt e Gl S genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto patrimonio
Medi ! e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
edio. . - E
o | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misuradi trasparenz.a generale: puhbllca.zmneal sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.Lgs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Servizildi i iolazi o heiint e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul R - .
63 bi:;{'i' |hges 1one Ylf azmne/ :,F?rme' ISR WS (27 M interessi economici, in genere modesti, che il processo | ® Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto espon;ébl{ etservmo
iblioteche interesse/utilita A iva di cui iblioteca
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Medio o | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Gli uffici, anch.e.ln base a co.ndmonamentl interni, : e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Selezione “pilotata”, violazione di norme, i i ilita i i L . . N N
64 |Servizidigestione impianti e . it dESPC’"E—OﬂO: per.vantag.gl e l.m“ti.i personali, in favore civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul Responsabile servizio
sportivi anche interne, per interesse/utilita A di taluni soggetti a scapito di altri. e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto e
e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
o | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misuradi trasparenz.a generale: pubbllca.zmneal sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli civico icativo vi i dati icati
Servizi di gestione Selezione "pilotata". Omesso controllo ) p_ P L p N N 8 . . . e_Splica_t'VO_ V'gente_de' d?t'_pUbbhcat' SUI_ Responsabile servizio
65 hardware e software dell'esecuzione del servizio M interessi economici, in genere modesti, che il processo e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto T p———
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Medio. o | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
o Misura dltrasparem‘a generale: pubbllca‘zmnealsensl o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.L.gs. 33/2013 eriscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
L . e " e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul ) .
Servizi di disaster recovery [Selezione "pilotata". Omesso controllo . R L . . 0 n N PR n o . Responsabile servizio
66 e backu dell'esecuzione del servizio M interessi economici, in genere modesti, che il processo | e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto informatico
uzi Vizi P i
P genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Medio. o | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misuradi trasparenzla generale: pubbllca‘noneal sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ZCsseeconticaidomandediscessse nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed
tetnl T e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli cvico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
. ) violazione di norme, anche interne, per X A o N ) i i : Ao b o . A a . -
67 |Gestione del sito web ; o b B interessi economici, in genere modesti, che il processo | ¢ Misure di controllo interno it ilivr el 9, &l S 6l GREie pivisio Tutti | Responsabili
interesse/utilita e el ), (i Sl D e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
3 ’ o | controlli sono effettuatiai sensi del
asso. q an A
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misuradi trasparenz.a generale: pubthBIZIOI'\EaI sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
S e . . i N civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
. . i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 4 . n PR . o .
o pulizia delle strade e delle | Selezione "pilotata". Omesso controllo M e com e:)enze o ottenere utilité:) el:sonali Da:i 3 e Misure di controllo interno sito |5t|tu1|or1ale, el s di quanto previsto Responsabile servizio
dell'esecuzione del servizio P P p . g o Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.

aree pubbliche

interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

I controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente

patrimonio




Valutazione

n Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
: livello di rischio
Misura di trasparenz-a generale: pubbllca-none ai sensi e Latrasparenza & attuata nel termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
. O D cvico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
Selezione "pilotata". Omesso controllo . . . Py A g 5 R bil izi
69 |Pulizia dei cimiteri T ; e L M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto esponsabile servizio
ell'esecuzione del servizio P : .
e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. patrimonio
A . P . q ¢ | controlli sono effettuatiai sensi del
interessi economici, in genere modesti, che il n )
. n S Regolamento dei controlli interni
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
. q ¢ Laformazione viene somministrata
ritenuto Medio. :
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
M dMllsura di tr;sparenza general;: pubt;llc;zmne aisensi e latrasparenza é attuata nei termini previsti
lel D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso 9 . ; 5
pulizia degli immobili e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri civico neIIIIAIIe.gatu- D): q“jd_rz rl.assubnl:ll.vo ed i
L _g . L Selezione "pilotata". Omesso controllo e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli ) . . e.sp |.ca.t|vo. wgente_ el ?tl_pu ezid su' Responsabile servizio
70 |degliimpianti di proprieta dell . del . M - Rk . desti, che il e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto atrimonio
ell'esecuzione del servizio interessi economici, in genere modesti, che il P
dell'ente hy & pe N e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. B
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato o el sne ciEa e ) el
D 1 e Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misure di controllo interno o | controlli sono essere effettuati ai sensi
e Controlli a campione sulla veridicita delle del Regolamento dei controlli interni
dichiarazioni sostitutive a corredo dei titoli ed| o icontrolli sono effettuati ai sensi del
e Alternanza tra gli istruttori tecnici nell’istruttoria Regolamento sul controllo delle
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da degli atti dichiarazioni sostitutive
71 |Permesso di costruire violazione delle norme, dei limiti e degli A interessi economici, anche di valore considerevole, che| o Formazione al personale o Alternanza tra gli istruttori tecnici Responsabile servizio
indici urbanistici per interesse di parte potrebbero determinare i funzionari a tenere nell’istruttoria, con particolare riguardo edilizia privata
comportamenti scorretti. al calcolo del contributo di costruzione,
a finale da parte del
del servizio — misura
attuata in via strutturale
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misure di controllo interno e | controlli sono essere effettuati ai sensi
e Controlli a campione sulla veridicita delle del Regolamento dei controlli interni
dichiarazioni sostitutive a corredo dei titoli edilizi o icontrolli sono effettuati ai sensi del
e Alternanza tra gli istruttori tecnici nell’istruttoria Regolamento sul controllo delle
Permesso di costruire in L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da degli atti dichiarazioni sostitutive
72 |2reeassoggettate ad A interessi economici, anche divalore considerevole, che| ¢ Formazione al personale * Alte:nanza tra gli istruttori tecnici Responsabile servizio
autorizzazione violazione delle norme, dei limiti e degli potrebbero determinare i funzionari a tenere "Ie" llstrluttdorlla, con.:artlz?lare rlgl{ardo edilizia privata
isti indici urbanistici per interesse di parte mportamenti scorretti E EELERLD Gl GRS CIEEE R,
(IR S PO S con verifica finale da parte del
responsabile del servizio — misura
attuata in via strutturale
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misure di controllo interno o | controlli sono essere effettuati ai sensi
e Controlli a campione sulla veridicita delle del Regolamento dei controlli interni
dichiarazioni sostitutive a corredo dei titoli ed| o icontrolli sono effettuati ai sensi del
e Alternanza tra gli istruttori tecnici nell’istruttol Regolamento sul controllo delle
conflitto di interessi, violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da degli atti dichiarazioni sostitutive
73 Permesso di costruire dei limiti e degli indici urbanistici per A interessi economici, anche di valore considerevole, che o Formazione al personale o Alternanza tra gli istruttori tecnici Responsabile servizio
convenzionato interesse di parte potrebbero determinare i funzionari a tenere nellistruttoria, con particolare riguardo edilizia privata
comportamenti scorretti. al calcolo del contributo di costruzione,
con verifica finale da parte del
responsabile del servizio — misura
attuata in via strutturale
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita e Programmazione delle attivita di vigilanza e Report periodico dell’attivita di vigilanza
- - . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore ¢ Controlli sul territorio svolta
74 |cure}za edordine f"° lazione '_ ho\rme, anche interne, per B del terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. e Formazione al personale o Controlli sul territorio da eseguirsi in Responsabile Polizia Locale
pubblico interesse/utilita R > SEdE
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto q
basso (B-). e 3-laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita e Programmazione delle at e Report periodico dell’attivita di vigilanza
o . - violazione di norme, anche interne, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore ¢ Controlli sul territorio svolta Responsabile Protezione
75 |Servizi di protezione civile er interesse/utilita B i Controlli sul territorio d: irsi i ivi
P dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ¢ Formazione al personale e Controlli sul territorio da eseguirsi in Civile
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto squadra
basso (B-). ¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misura dltrasparenz.a generale: pubbllca‘zmne ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’ Allegato D): quadro riassuntivo ed
civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente & Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
AR R lmEiI ] conflitto diinteressi, violazione delle norme, discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere ¢ Formazione al personale Gl e 6l el efl 0 g, ZRY/A0IE), Responsabile servizio
76 |pianificazione urbanistica A ¢ | controlli sono effettuatiai sensi del

generale

dei limiti e degli indici urbanistici per
interesse di parte

utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed
utilita.

Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente

urbanistica




Valutazione

n Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
: livello di rischio
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
. o ] - e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
. - A a La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente o i i
Provvedimenti di conflitto di interessi, violazione delle norme, a P! Ay e TR s e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. R o .
R AR L iscrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere i iai i esponsabile servizio
77 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici urbanistici per A — : . ttp ——y" e | controlli sono effettuatiai sensi del P o
X . utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi e i ii i urbanistica
EHEE interesse di parte 2z propi p g8 Regolamento dei controlli interni
utilita. o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
Tt T 1 el - [ N ‘ e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Procedimento urbanistico ZOT‘FMF- |;nte|r?s;{, YIO ;zléné .e e norme, ! attlvﬂé edilizia Fr}vata: s:.mp:'e sosten.L;ta a | . o | controlli sono effettuatiai sensi del . o >
78 | per Finsediamento di un : T imiti ed. eg |t|n ici urbanistici per A |ntterebs: eco:otmlm,.anc .ef |vz.a ore Fort\sn erevole, che Regolamento dei controlli interni espon:’a |_et_servmo
S ——— interesse di parte potrebbero de _ermmare'| unzionari a tenere o Laformazione viene somministrata urbanistica
comportamenti scorretti. secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
> q . e Misura di tr: renz: nerale: pubblicazione ai sensi 2 q - e
Designazione dei iolazi dei limiti i teria di flitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi d ISD La 337;:;:; _a gete a: P o e Latrasparenza e attuata nei termini previsti
) violazione dei limiti in materia di conflitto di . § A lel D.Lgs. e riscontro a domande di accesso g ] i i " .
79 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme procedurali per M collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . & nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed Responsabile servizio
a 5 ] civico ot . q o I ! A .
presso enti, societa, X s .\ 2 p_ competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti e.sph.ca.two. wgente_del d.at|_pubbl|cat| 5”'_ segreteria e affari generali
. interesse/utilita dell'organo che nomina L. sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
fondazioni. diinteresse. . e
dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
sensi del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
accesso civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
Gli uffici, anche in base a condizionamenti interni, B i & i+5 ictituzi ] i di i
80 Concessione di sovvenzioni, | violazione delle norme, anche A trebb il T " dell m SE=siedicontiollolinterng :tﬁ |st|tu2|or1alea?| senrl{)druzg;t/oﬂ;;;e;wsto Tutti | R bili
P . q q otrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali i i alla normativa di cui al D.Lgs. b utti | Responsabili
contributi, sussidi, ecc. interne, per interesse/utilita z o A i 1 TG 4 e Controlli a campione sulla veridicita delle & &
!spong.ono, per.vantag_gl @ ?t' '“_’ (pEirEetEll, lin iEVEE dichiarazioni sostitutive a corredo della domanda o | controlli sono essere effettuati secondo
di taluni soggetti a scapito di altri. e Formazione al personale quanto previsto nel Regolamento dei
controlli interni
e icontrolli effettuati ai sensi Regolamento
sul controllo delle dichiarazioni sostitutive
o Laformazione viene somministrata secondo
quanto previsto nella sezione formazione
del P.I.A.O. vigente
) L L : X X X o . X SREReldicontrollolinterng e | controlli sono essere effettuati secondo Responsabile servizio
Autorizzazioni ex artt. 68 e |ingiustificata dilatazione dei tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, e Controlli a campione sulla veridicita delle ERE TEEe el R Eentoe .
) . " . . . o R " q previsto nel Regolamento de polizia locale e
81 |69 del TULPS (spettacoli, costringere il destinatario del provvedimento A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, dichiarazioni sostitutive a corredo della domanda controlli interni bil -
) . A " - . . . . . . P responsabile servizio
intrattenimenti, ecc. tardivo a concedere "utilita" al funzionario in favore di taluni soggetti a scapito di altri. i R . e . )
) et b ¢ Formazione al personale e i controlli effettuati ai sensi Regolamento commercio
sul controllo delle dichiarazioni sostitutive
¢ Laformazione viene somministrata secondo
il quanto previsto nella sezione formazione
del P.I.A.O. vigente
e Misura dltrasparenz.a generale: pubbllca.none ai sensi o o e me e st
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul Responsabile servizi alla
82 |Servizi per minori e famiglie | violazione delle norme, anche interne, per M delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto P SlIGEE
. i . . . . e o i e ersona e responsabile
interesse/utilita in favore di taluni soggetti a scapito di altri. e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. B B
¢ | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
¢ Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
. . ) . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul . L
Servizi assistenziali e socio- |violazione delle norme, anche interne, per o N A " . . . P R o N Responsabile servizi alla
83 L L . o M delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | ¢ Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto )
sanitari per anziani interesse/utilita . . . ) ) ) N . . . persona e responsabile SSC
in favore di taluni soggetti a scapito di altri. e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
¢ | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
YlolaZ|one dgl»le\ norme, anche interne, per e Misura dltrasparenz_a generale: pubbllca‘zmne ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
interesse/utilita del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, civico esplicativowigente detldatilpubblicatisul Responsabile servizi alla
84 |[servizi per disabili M delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | ® Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto )
o Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. persona e responsabile SSC

in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

I controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente




Valutazione

n Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
livello di rischio
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
SeriHiEarad i Gli uffici Fotrebbero utilizzare poter.i e ct.Jrnpetenze, ; civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul Responsabile servizi alla
85 difficolta violazione delle norme, anche interne, per M delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, o Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto TR e R GEE
. s ! ! in favore di taluni soggetti a scapito di altri. e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
interesse/utilita e | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Sl e e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, civ‘ico _ . e.spli.ca.tivo. vigente_dei d.ati_pubblicati sul' PR
86 [ - > violazione delle norme. anche Interne. per M delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | Misure di controllo interno sito |st|tu1|on.ale, ?I s?nsl di quanto previsto °
cittadini stranieri ! e 4 7 P infavore di taluni sosgett] a scapito dilaltri o Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. persona e responsabile SSC
interesse/utilita £ b : o | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misure di controllo interno ¢ | controlli sono effettuatiai sensi del
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Formazione al personale Regolamento dei controlli interni
N o L e e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli * Laformazione viene somministrata . L
87 Geftloné delle sepolture e |ng|uvst|f|c.ata richiesta di "utilita" da parte del B Y T A0 Ny P secondo quanto previsto nella sezione Responsabile selrlvm
Celleetl (UREETE genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto formazione del P.I.A.O. vigente el
Basso.
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi ° a - o
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso ol tl:asparenza OELTEL) r!el tem?ml previsti
. 5 . B . e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli N 2l .Alle.gato_ D quad_ro rl.assuntl.vo (-.'\d " .
a8 Concessioni per tombe di | violazione delle norme, anche interne, per B interessi economici, in genere modesti, che il processo C""'CO _ . E_SP“_CB_UVCt wgente_del d_atl_PUbb"CBtl SU'_ Responsabile servizio
femlE ieiess At genera in favore di ;erzi il rischio & stalto ritenuto o Misure .dl controllo interno o IStItUZIOﬂ_a|S, 'al Sf_-‘nSI ot [RTAEID
4 e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Basso. ¢ | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita o Effettuazione degli Intervent! nel rispetto
89 Z;Z:ne:zl?;iznegl violazione delle norme, anche interne, B Zfintlgrc;t:;\::ngilt\:aellolr\;ari]:aggegr::: Z:::iuczenltr;z::e ¢ Periodica programmazione degli interventi della programm.azione interna e.del Responsabile servizio
) per interesse/utilita I ! Regolamento di polizia mortuaria patrimonio
estumulazione Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
e Programmazione degli interventi ai sensi del
e Ricognizione degli utilizzi del patrimonio Regolamento per I'utilizzo degli immobili
) . . . . . Gli uffici, anche in base a condizionamenti interni, fmmobllla're comunale e programmazione degll il = g e g e e @) " L
Gestione dei locali violazione delle norme, anche interne, per " . n interventi programma annuale Responsabile servizio
90 5 ) . A potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . . — . . . . "
comunali interesse/utilita T o S e [ ETEE . Mlst{ra di trasparenza genell'ale: pubblicazione ai i o Latrasparenza & attuata nei termini previsti patrimonio / affari generali
di taluni soggetti a scapito di altri. sensi del P._L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
accesso civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
o Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
¢ | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri S=talc] trasparenz_a generale; pubblica.zione alens] e Latrasparenza é attuata nei termini previsti
Gestione del diritto allo L . e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli d.e! Dles333/2018lelcontioEldomandeldiiacoesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed : »
91 |studio e del sostegno V|0|.aZ|one delle.n.o\rme, Sociellitelne M interessi economici, in genere modesti, che il processo avico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul Respons'ablleAservm
i, perinteresse/utilita e (i e G, ] it B s riamie e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto istruzione
A * Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
¢ | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita P . s .
L ) N ) ¢ Regolamento del servizio di trasporto scolastico e Applicazione del regolamento di settore
SeniHt e violazione delle norme, anche interne, per 5|g.n|f|c:~ft|w, Ino.ltre, |va|t1tagg| che prom{uce in favore R b e
92 scolastico interesse/utilie) B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. istruzione
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore e Regolamento del servizio di trasporto scolastico e Applicazione del regolamento di settore . o
93 |Servizio di mensa violazione delle norme, anche interne, per B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Respons'ablleAservm
interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ShuZons
basso (B-).
i o3 il iae A [ SR e faiiar * Misure di controllo interno ¢ | controlli sono ef.fettuati a.i sensi t?el
Autorizzazione ingiustificata dilatazione dei tempi per e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli Sllfomazionelalpersonale Regolame-nto d_e' controlhi -ternl
94 |all'occupazione del suolo costringere il destinatario del provvedimento M interessi economici, in genere modesti, che il processo o leiEmiEHEmS e s‘ornmlnlstrata Responsabile Polizia Locale
pubblico tardivo a concedere "utilita" al funzionario genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto secondojquanta previstojnellalsezione e responsabile edilizia
Medio. formazione del P.I.A.O. vigente privata
e Informatizzazione delle procedure e Gestione informatizzata delle procedure
Il processo non consente margini di discrezionalita ¢ Formazione al personale e dei procedimenti
ingiustificata dilatazione dei tempi per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore * Laformazione viene somministrata ' -
95 |Pratiche anagrafiche costringere il destinatario del provvedimento B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. secondo quanto previsto nella sezione Responsabile servizi

a concedere "utilita" al funzionario,

violazione delle norme per interesse di parte

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

formazione del P.1.A.O. vigente

demografici




Valutazione

n Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
: livello di rischio
e Informatizzazione delle procedure e Gestione informatizzata delle procedure
R e Formazione al personale e dei procedimenti
Il processo non consente margini di discrezionalita P La fe . . A
s " . . . o X N . ¢ Laformazione viene somministrata
ingiustificata dilatazione dei tempi per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore d o - I N 5 bil -
P ) ) ) ) X . X ) X N . secondo quanto previsto nella sezione esponsabile servizi
96 |Certificazioni anagrafiche |costringere il destinatario del provvedimento B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. forma 'u:e del Ppl A.O. vigente F::iemo afici
iy R . . s - Zi .LLA.O. vij
tardivo a concedere "utilita" al funzionario Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto B &
basso (B-).
1 iRe 2550 el @aITaT e fanE i 6l ¢ Beramnele) e Informatizzazione delle procedure e Gestione informatizzata delle procedure
PP " . . . AP . X . i e dei procedimenti
_ ) ingiustificata dilatazione dei tempi per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore SilEounazicnelalipetscnale P . .
Atti di nascita, morte, . . ) . . n . " . . e Laformazione viene somministrata Responsabile servizi
97 5 5 N 5 costringere il destinatario del provvedimento B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. .
cittadinanza, matrimonio, N e ) ) L . secondo quanto previsto nella sezione demografici
N L tardivo a concedere "utilita" al funzionario Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
unione civile, basso (B-) formazione del P.1.A.O. vigente
dichiarazione anticipata di :
trattamento (DAT)
e Informatizzazione delle procedure e Gestione informatizzata delle procedure
NP . e e Formazione al personale e dei procedimenti
Il processo non consente margini di discrezionalita P F ) ) .
T . 5 . . T e 8 5 A ¢ Laformazione viene somministrata
~ L _ ingiustificata dilatazione dei tempi per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore ) N . .
Rilascio di documenti di . ) . ) . ) ) h ) ) secondo quanto previsto nella sezione Responsabile servizi
98 | s costringere il destinatario del provvedimento B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ) 5 L
identita . P . . I X formazione del P.I.A.O. vigente demografici
tardivo a concedere "utilita" al funzionario Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
e Informatizzazione delle procedure e Gestione informatizzata delle procedure
Il processo non consente margini di discrezionalita e Formazione al personale e dei procedimenti
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore e Laformazione viene somministrata R bil -
esponsabile servizi
99 |Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. secondo quanto previsto nella sezione pdemografici
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto formazione del P.I.A.O. vigente
basso (B-).
e Informatizzazione delle procedure e Gestione informatizzata delle procedure
Il processo non consente margini di discrezionalita e Formazione al personale e dei procedimenti
L 5 N . . 5 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore q i frfl Responsabile servizi
100 |Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte B g. R h N £e P R * Laformazione viene somministrata b L.
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. secondo quanto previsto nella sezione demografici
Pertanto, il rischio & stato ritenuto Basso. formazione del P.I.A.O. vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita e Informatizzazione delle procedure e Gestione informatizzata delle procedure
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore e Controlli incrociati tra enti diversi e dei procedimenti
) S ’ ) L S . i ifi ’ Responsabile servizi
101 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. e Formazione al personale * Verifica delloperato del Comune da pd e
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto parte di enti terzi (esempio: commissione e ]
basso (B-). elettorale circondariale)
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi » q - e
e~ 33/2013 d de d e Latrasparenza e attuata nei termini previsti
AR q A - . lel D.L.gs. e riscontro a domande di accesso g N ; i
Gli uffici, anche in base a condizionamenti interni, . g nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle cvico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
P . . . . . . P " e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto . .
ilascio di patrocini violazione delle norme, anche interne, per quali dispongono, per vantaggi e utilita in favore di R esponsabile area affari
102 [Ril. di pati | dell he int lid t: tilita in f: d R bil ff:
A e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.

interesse/utilita

taluni soggetti a scapito di altri.

| controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente

generali







