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PATTO DI INTEGRITA’ 

 
AVVISO PUBBLICO per l’acquisizione di manifestazioni di interesse - ex art. 55, commi 1-3 del d.lgs. 117/2017 - 

finalizzata alla individuazione di soggetti del terzo settore disponibili alla co-progettazione e gestione in partnership 

di  “INTEGRAREA – CENTRO CONTRO LA MARGINALIZZAZIONE SOCIALE”, i cui interventi di 

ristrutturazione sono stati finanziati a valere sulle risorse del PON Legalità 2014-2020  

(CUP H22H18000070001) 
 

 

Questo documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme al documento di stipula da parte 

dell’operatore economico. La mancata consegna di questo documento debitamente sottoscritto dal titolare o rappresentante 

legale dell’Ente comporterà l’esclusione dalla procedura. 

Questo documento costituisce parte integrante di questo procedimento e di qualsiasi convenzione sottoscritta con l’Azienda 

Speciale Sele Inclusione. 

Questo Patto d’Integrità stabilisce la reciproca, formale obbligazione tra l’Azienda Speciale Sele Inclusione e i partecipanti 

al procedimento in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza nonché 

l’espresso impegno anti-corruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, van- 

taggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine di distorcere la relativa corretta esecu- 

zione del procedimento stesso. 

Il personale, i collaboratori e i consulenti dell’Azienda Speciale Sele Inclusione impiegati a ogni livello nell’espletamento di 

questa procedura e nel controllo dell’esecuzione del contratto, sono consapevoli del presente Patto d’Integrità, il cui spirito 

condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto di esso Patto. 

L’Azienda Speciale Sele Inclusione si impegna a rendere pubblici i dati riguardanti la procedura.  

Richiamati, i seguenti riferimenti normativi: 

▪ l’art.1, comma 17, della legge 6 novembre 2012, n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica Amministrazione”; 

▪ il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato dall’Autorità Nazionale Anticorruzione con Delibera n.7 del 17 gennaio 

2023; 

▪ il Piano Nazionale Anticorruzione - Aggiornamento 2023 adottato con Delibera ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023 

▪ il D. Lgs. 31 marzo 2023 nr. 36 cosiddetto “Nuovo Codice dei Contratti Pubblici”; 

▪ il D.lgs 3 luglio 2017 n.117 Codice del Terzo settore: con le modifiche apportate dal d.lgs 105/2018 

 

Il sottoscritto partecipante alla procedura si impegna 

a segnalare all’ Azienda Speciale Sele Inclusione qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svol- 

gimento della procedura selettiva e/o durante l’esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque 

possa influenzare le decisioni relative al procedimento in oggetto. 

 

Il sottoscritto partecipante alla procedura si impegna a rendere noti, su 

richiesta dell’Azienda Speciale Sele Inclusione, tutti i pagamenti eseguiti e riguardanti il contratto stipulato per la gestione 

del servizio. 

 

Il sottoscritto partecipante alla procedura prende nota e accetta che nel caso di 

mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con questo Patto di Integrità, comunque accertato 

dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni: 

- risoluzione del contratto; 

- responsabilità per danno arrecato all’Azienda Speciale Sele Inclusione; 

- responsabilità per danno arrecato agli altri partecipanti alla procedura; 

- esclusione del concorrente dalle altre procedure selettive/gare indette dall’Azienda Speciale Sele Inclusione per 5 anni. 

 

Il presente Patto di Integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa realizzazione delle attività 

progettuali previste nel Contratto. 

Allegato “B”  
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Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del presente Patto d’Integrità fra l’Azienda Speciale Sele 

Inclusione e i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente. 

 

 

TIMBRO DELL’ENTE ATTUATORE E FIRMA DEL RAPPRESENTANTE LEGALE 

 

 

 

 

 

 

DIRETTORE GENERALE AZIENDA SPECIALE SELE INCLUSIONE 

 

 

 

 

Luogo e data  

 

 

         Firma 
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