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UNIONE EUROPEA MINISTERO DDC

Fondo Ewopeo  luppo Regonae l M DELLINTERNO Yegalita

Allegato “A” Modello domanda di partecipazione

All’Azienda Speciale
Sele Inclusione A.S.S.1.
Trasmessa tramite pec a:
seleinclusione@pec.it

Oggetto: Avviso Pubblico per I’acquisizione di manifestazioni di interesse - ex art. 55, commi 1-3
del d.lgs. 117/2017 - finalizzata alla individuazione di soggetti del terzo settore disponibili alla co-
progettazione e gestione in partnership di “INTEGRAREA - CENTRO CONTRO LA
MARGINALIZZAZIONE SOCIALE”, i cui interventi di ristrutturazione sono stati finanziati a
valere sulle risorse del PON Legalita 2014-2020 — CUP H22H18000070001.

Scadenza: ore 12.00 del 08/04/2026

Il/La sottoscritto/a nato/a a il / /
/ C.F.
residente in (cap ) Via
n. in
qualita di legale rappresentante di avente sede legale in _(cap ) Via
N__ C.F./P.IVA Tel._e-
mail PEC avente la seguente forma giuridica:

MANIFESTA INTERESSE PER PARTECIPARE ALL'ATTIVITA DI PER LA CO-
PROGETTAZIONE E GESTIONE IN PARTNERSHIP INTEGRAREA — CENTRO CONTRO
LA MARGINALIZZAZIONE SOCIALE.

in qualita di:

I:’ componente singolo
|:| componente in ATS costituita
D componente in ATS costituenda

a tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

e di essere formalmente costituito e che nell’atto costitutivo e nello statuto o camerale risulta espressa previsione
della finalita di promozione sociale e/o gestione di servizi, attivita, oggetto del presente Avviso di co-
progettazione; che le finalita dell’Ente, come si evince dallo Statuto e dall’Atto costitutivo o camerale, sono
civiche, di solidarieta e utilita sociale, escludendo qualsiasi scopo lucrativo;

o diessereiscritto nel RUNTS (art. 45 e seg. D.Lgs. 117/2017) o negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni
di legge nazionale o regionale;

o di possedere idoneita morale e professionale a stipulare convenzioni con la Pubblica Amministrazione, ovvero, la
mancanza di motivi di esclusione di cui all’art. 94 e seguenti del D.lgs. 36/2023 e di qualsivoglia causa di
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inadempimento a contrarre con la P.A.;
di essere in regola con I’applicazione della normative relative alla sicurezza sul luogo di lavoro;
di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili previste dalla L. 68/99 — art. 17;

di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli art. 25 e 26 del D.Igs. n.
198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della L. 246/2005”, accertati
da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;

di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tra I’Ente ¢ ’iniziativa di cui all’ Avviso
di che trattasi e che nessuna delle persone in organico o con rapporti di collaborazione professionale con
I’organismo si trova nelle condizioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.lgs. 165/2001;

di essere in una condizione di insussistenza, a carico dell’ETS, di cause di decadenza, di sospensione o di divieto
previse dall’articolo 67 del D.Igs. 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni
antimafia e alle informazioni antimafia;

di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivitd o di concordato preventivo e in
qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione vigente, ovvero di non avere in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo
quinguennio;

I’insussistenza di condanne penali riferite al/i legale/i rappresentante/i € ai componenti degli organismi di direzione
dell’Ente;

di osservare ed applicare integralmente il trattamento economico e normativo previsto dal CCNL e rispettare tutti
gli adempimenti assicurativi, previdenziali e fiscali derivanti dalle leggi in vigore, nella piena osservanza dei
termini e delle modalita previsti dalle leggi medesime;

di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa (responsabilita civile verso i terzi) e
assistenziale a favore dei lavoratori, secondo la legislazione del proprio stato e di avere i seguenti dati di posizione
assicurativa:

INPS matricola sede di

INAIL matricola sede di

di essere in regola in materia di imposte e tasse;

di essere a conoscenza che I’Amministrazione si riserva il diritto di procedure d’ufficio a verifiche, anche a
campione, in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rilasciate dal Proponente ovvero delle dichiarazioni dei
Partner ove presenti, in sede di domanda di finanziamento e/o, comunque, nel corso della procedura, ai sensi e
per gli effetti della normativa vigente;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione dalla partecipazione alla procedura in oggetto riportate
all’art. 94 e seguenti del D. Igs. n. 36/2023 come specificato nel DGUE allegato alla presente.

che non sussistono nei propri confronti le condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001, n. 165
o di cui all'art. 35 del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni nella legge 11 agosto
2014 n.114;

di non essere incorsi, ai sensi della normativa vigente, in ulteriori divieti a contrattare con la
pubblica amministrazione.

di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

di aver svolto, con buon esito, negli ultimi cinque anni antecedenti la data di pubblicazione del presente Avviso
almeno una attivita analoga a quelle oggetto della presente procedura di co-progettazione. Per attivita analoghe si
intendono servizi sociali e di inclusione attiva. Il possesso di detto requisito deve essere dimostrato mediante la
presentazione di un elenco indicante la specifica tipologia del servizio svolto, I’importo, la durata e il destinatario
pubblico e/o privato. In caso di ATS, costituito o costituendo, detto requisito deve essere posseduto dal

raggruppamento nel suo complesso.
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e che tutte le comunicazioni e la documentazione afferente alla presente procedura potranno essere inviate ai seguenti
recapiti: Indirizzo PEC ................... CTel oo Cell. .o

[luogo e data]

Il Dichiarante:

(firmato digitalmente)
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