
 

 

 

 

 

 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE 2025-2027 

INTEGRAZIONE 
SOTTOSEZIONE 2.2 PERFORMANCE



Dato atto che con delibera di Giunta Comunale n. 30 del 28/03/2025 è stato adottato il PIAO 2025/2027, poi 
modificato ed aggiornato con delibera di Giunta Comunale n. 61 del 04/09/2025; 

 
In esecuzione della delibera di Giunta Comunale n.  del  si è approvata l’integrazione alla 
sottosezione 2.2 ”Performance”, in quanto si è integrato il PIAO 2025/2027 prevedendo l’obiettivo attribuito al 
Segretario Comunale e che si riporta qui di seguito: 

 

 
OBIETTIVO ATTRIBUTO AL SEGRETARIO COMUNALE 

 

AREA RESPONSABILE OBIETTIVI 2025 SPECIFICI 

D’AREA 

Segretario Comunale   Dott.ssa Lucia Falcomer  
Proporre, sulla base della deliberazione di 
Giunta Comunale n. 66/2024 
(approvazione modifiche al regolamento 
comunale per la disciplina delle posizioni 
organizzative – deliberazione g.c. n. 6 del 
22.01.2004) la pesatura delle Posizioni 
Organizzative allo scopo di consentire la 
graduazione degli incarichi conferendi da 
parte del Sindaco onde garantire lo 
svolgimento delle funzioni ex art. 109 del 
D.Lgs. 267/2000 a partire dal 01.01.2026 


