COMUNE di SALISANO

Provincia di RIETI
COPIA

Determinazione n. 37 del 27.03.2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO - AREA ISTRUTTORI - PROFILO
'AGENTE DI POLIZIA LOCALE/ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO' CCNL FUNZIONI LOCALL.
AMMISSIONE CON RISERVA DEI CANDIDATI.

Settore: AREA CONTABILE

L’anno duemilaventisei il giorno ventisette del mese marzo, nella sede municipale, previa
'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, Segretario comunale Dott.ssa GIUSEPPINA
ANTONELLLI, nell’esercizio delle proprie funzioni,

VISTO il Regolamento del servizio degli uffici, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 157
del 06.10.1999, secondo il quale sono individuate le attribuzioni funzionali dei Responsabili dei servizi in
merito alla gestione;

adotta il presente provvedimento.



Determinazione n. 37 del 27.03.2026

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTO I'art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il quale prevede che spettano ai
dirigenti tutti i compiti che impegnano I'amministrazione verso l'esterno, non ricompresi
espressamente dalla legge e dallo statuto tra le funzioni degli organi di governo o non rientranti tra
le funzioni del segretario comunale, nonché tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico;

VISTO l'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che nei comuni privi di
qualifica dirigenziale, le funzioni di cui al citato art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 10.1.2025, avente ad oggetto: Regolamento
Uffici e Servizi — Approvazione funzionigramma dell'ente, con la quale sono state assegnate al
Segretario Comunale le competenze in materia di reclutamento;

VISTA la determinazione n. 21 del 27.02.2026 con la quale ¢ stato approvato il bando di concorso
pubblico per esami per la copertura con contratto a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto - Area
Istruttori - Profilo "Agente di Polizia Locale/Istruttore Amministrativo" CCNL Funzioni Locali;

DATO ATTO che il bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA per 15
giorni consecutivi, con scadenza del termine per la presentazione delle domande in data 14 marzo
2026, alle ore 23:59;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, recante la disciplina delle
modalita di assunzione agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, come da ultimo modificato
dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare I'art. 35 in materia di reclutamento del
personale e I'art. 35-ter relativo al Portale unico del reclutamento;

VISTO il Regolamento sulla disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure
selettive approvato con delibera della Giunta Comunale n. 4 del 31.1.2026;

RICHIAMATO I'art. 8 del bando di concorso, rubricato "TAMMISSIONI/ESCLUSIONI -
MODALITA DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE", che testualmente
prevede:

"Qualora ricorrano motivi di economicita e celerita, l'Amministrazione si riserva la facolta di
disporre l'ammissione con riserva per tutti coloro che abbiano inviato correttamente la domanda di
partecipazione on-line nei termini, anche senza verificare le dichiarazioni in essa contenute, per
procedere, successivamente alla verifica dei requisiti.

La verifica delle dichiarazioni rese, al fine di limitarla ai soli concorrenti che supereranno le
prove, verra effettuata prima dell'approvazione della graduatoria definitiva.";

CONSIDERATO che, alla scadenza del termine per la presentazione delle domande (14 marzo
2026, ore 23:59), risultano pervenute tramite il Portale del Reclutamento InPA n. 69 (sessantanove)
domande di partecipazione al concorso pubblico in oggetto;



RITENUTO opportuno, per ragioni di economicita e celerita dell'azione amministrativa, ai sensi
dell'art. 1 della legge 7 agosto 1990, n. 241, procedere all'ammissione con riserva di tutti 1 candidati
che hanno presentato domanda di partecipazione nei termini e con le modalita previste dal bando,
rinviando la verifica del possesso dei requisiti dichiarati ad un momento successivo, limitatamente
ai candidati che supereranno le prove d'esame;

CONSIDERATO che tale modalita operativa:

consente di evitare 1'onere di verificare preventivamente i requisiti di tutti i candidati, concentrando
l'attivita istruttoria sui soli candidati che risulteranno idonei all'esito delle prove concorsuali;
garantisce comunque la tutela dell'interesse pubblico al corretto svolgimento della procedura, in
quanto la verifica dei requisiti sara effettuata prima dell'approvazione della graduatoria definitiva;
rispetta il principio del favor partecipationis, consentendo a tutti i candidati che hanno presentato
domanda nei termini di partecipare alle prove concorsuali, salva la successiva verifica del possesso
dei requisiti dichiarati;

¢ conforme ai principi di buon andamento, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa di
cui all'art. 97 della Costituzione;

DATO ATTO che I'ammissione con riserva costituisce un provvedimento ampliativo sottoposto a
condizione risolutiva, il cui perfezionamento definitivo € subordinato all'esito positivo della verifica
del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nelle rispettive domande di partecipazione;

RICHIAMATO l'art. 4 del D.P.R. 487/1994, come modificato dal D.P.R. 82/2023, che prevede la
procedura di partecipazione tramite il Portale InPA e stabilisce che le domande di partecipazione
hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445;

RICHIAMATO altresi l'art. 5 del D.P.R. 487/1994, come modificato dal D.P.R. 82/2023, che
disciplina le categorie riservatarie, le preferenze e la parita di genere;

CONSIDERATO che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 1'uso di atti falsi comportano:

la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera;
I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R.;
I'esclusione dal concorso e la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente costituito;

RITENUTO necessario procedere all'ammissione con riserva di tutti i candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione entro il termine di scadenza del bando, rinviando la verifica
del possesso dei requisiti dichiarati ad un momento successivo allo svolgimento delle prove
d'esame, limitatamente ai candidati che risulteranno idonei;

DATO ATTO che l'elenco dei candidati ammessi con riserva, contenente i codici ID univoci
attribuiti dal Portale InPA a ciascuna domanda di partecipazione, ¢ allegato alla presente
determinazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);

PRECISATO che I'ammissione con riserva:

non pregiudica la successiva verifica del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati;

non costituisce riconoscimento del possesso dei requisiti stessi;

¢ subordinata all'esito positivo della verifica che sara effettuata prima dell'approvazione della
graduatoria definitiva;



potra essere revocata in qualsiasi momento, anche durante lo svolgimento delle prove, qualora
emerga il difetto di uno o pit requisiti prescritti dal bando;

RICHIAMATO I'art. 8 del bando di concorso che prevede:

"L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti pud essere disposta in qualsiasi
momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove. Il Candidato che non risulti in
possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria.

Costituiscono motivi di esclusione:

il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti di ammissione prescritti dal presente bando;

la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle indicate dal presente bando;

la mancata regolarizzazione della domanda, o degli eventuali allegati, entro il termine assegnato
dall' Amministrazione.";

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 8 del bando, tutte le comunicazioni e convocazioni relative alla
procedura concorsuale avverranno tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente
(https://comune.salisano.ri.it/amministrazione-trasparente/sezioni/614884-bandi-concorso) e sul
Portale del Reclutamento InPA, e che tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di
legge nei confronti dei candidati;

RITENUTO opportuno dare atto che i candidati ammessi con riserva sono tenuti a consultare
periodicamente il sito istituzionale dell'Ente e il Portale InPA per prendere visione di tutte le
comunicazioni relative al concorso, ivi comprese le convocazioni alle prove d'esame;

DATO ATTO che la commissione esaminatrice del concorso € stata nominata con determinazione
n. 30 del 27.3.2026;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto Segretario Generale;

DATO ATTO altresi ai sensi degli artt. 4, 6 e 6-bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1, comma 9, lett.
e) della L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei
confronti del Responsabile del procedimento;

DETERMINA

1 Di ammettere con riserva al concorso pubblico per esami per la copertura con contratto a
tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto - Area Istruttori - Profilo "Agente di Polizia
Locale/Istruttore Amministrativo” CCNL Funzioni Locali, bandito con determinazione n. 21 del
27.02.2026, tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro il termine di
scadenza del 14 marzo 2026, ore 23:59, tramite il Portale del Reclutamento InPA, in numero
complessivo di n. 69 (sessantanove);

2 Di approvare l'elenco dei candidati ammessi con riserva, contenente i codici ID univoci
attribuiti dal Portale InPA a ciascuna domanda di partecipazione, allegato alla presente

determinazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);

3 Di dare atto che I'ammissione con riserva:



¢ disposta per ragioni di economicita e celerita dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 8 del
bando di concorso e dell'art. 1 della legge 7 agosto 1990, n. 241;

non costituisce riconoscimento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nelle rispettive
domande di partecipazione;

¢ subordinata all'esito positivo della verifica del possesso dei requisiti che sara effettuata prima
dell'approvazione della graduatoria definitiva, limitatamente ai candidati che supereranno le prove
d'esame;

costituisce un provvedimento ampliativo sottoposto a condizione risolutiva;

4 Di dare atto che l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti puo essere
disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove, e che il
candidato che non risulti in possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti verra cancellato dalla
graduatoria;

5 Di dare atto che la verifica del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nelle rispettive
domande di partecipazione sara effettuata, ai sensi dell'art. 8 del bando, prima dell'approvazione
della graduatoria definitiva, limitatamente ai candidati che supereranno le prove d'esame;

6 Di dare atto che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1'uso di atti falsi comportano:

la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera;
I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000;
I'esclusione dal concorso e la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente costituito;

7 Di pubblicare il presente provvedimento, unitamente all'elenco dei candidati ammessi con
riserva (Allegato A), sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione "Amministrazione Trasparente -
Bandi di concorso" (https://comune.salisano.ri.it/amministrazione-trasparente/sezioni/614884-
bandi-concorso) e sul Portale del Reclutamento InPA;

8 Di dare atto che 1 candidati sono identificati esclusivamente mediante il codice ID per
garantire la privacy e la minimizzazione dei dati personali.

9 Di dare atto che tale pubblicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge nei confronti
di tutti i candidati, ai sensi dell'art. 8 del bando di concorso;

10 Di dare atto che i1 candidati ammessi con riserva sono tenuti a consultare periodicamente il
sito istituzionale dell'Ente e il Portale InPA per prendere visione di tutte le comunicazioni relative al
concorso, ivi comprese le convocazioni alle prove d'esame;

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa ANTONELLI Giuseppina



ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il sottoscritto, Responsabile del servizio finanziario, ai sensi dellart. 151, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto
2000 n. 267, attesta I'esistenza della copertura finanziaria della presente determinazione con la seguente
imputazione

Intervento/capitolo Bilancio Numero Impegno Importo

Emesso mandato

Numero mandato Data

Addi 27.03.2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott. ANDREA SALVATI

Determinazione n. 37 del 27.03.2026

VISTO: ai sensi dell'art.6 del Regolamento per I'ordinamento generale deli uffici e dei servizi.

Addi  27.03.2026 IL SINDACO
F.to Petrocchi Gisella

I MESSO COMUNALE

ATTESTA
che la presente determinazione € stata pubblicata in data odierna sul sito istituzionale di questo comune (ai
sensi dell’art.32 — comma 1- della legge 18.06.2009 n.69) e vi rimarra’ per 15 giorni consecutivi.

Addi 27.03.2026 IL MESSO COMUNALE

Firmato da:

RONCARA' SIMONETTA

Codice fiscale: RNCSNT77R44H501S

Valido da: 17-02-2025 13:46:02 a: 17-02-2028 01:00:00

Certificato emesso da: InfoCamere Qualified Electronic Signature CA, InfoCamere S.C.p.A., IT
Riferimento temporale 'SigningTime': 27-03-2026 14:33:31
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