COMUNE di SALISANO

Provincia di RIETI
COPIA

Determinazione n. 38 del 27.03.2026

OGGETTO: : NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER
ESAMI PER LA COPERTURA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1
POSTO - AREA ISTRUTTORI - PROFILO "AGENTE DI POLIZIA LOCALE/ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO" CCNL FUNZIONI LOCALI. IMPEGNO DI SPESA.

Settore: AREA CONTABILE

L’anno duemilaventisei il giorno ventisette del mese marzo, nella sede municipale, previa
I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, il Segretario comunale Dott.ssa GIUSEPPINA
ANTONELLLI, nell’esercizio delle proprie funzioni,

VISTO il Regolamento del servizio degli uffici, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 157
del 06.10.1999, secondo il quale sono individuate le attribuzioni funzionali dei Responsabili dei servizi in
merito alla gestione;

adotta il presente provvedimento.



Determinazione n. 38 del 27.03.2026
IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTO l'art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il quale prevede che spettano ai dirigenti
tutti i compiti che impegnano I'amministrazione verso I'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge e
dallo statuto tra le funzioni degli organi di governo o non rientranti tra le funzioni del segretario comunale,
nonché tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati
dall'organo politico;

VISTO l'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che nei comuni privi di qualifica
dirigenziale, le funzioni di cui al citato art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 10.1.2025, avente ad oggetto: Regolamento Uffici e
Servizi — Approvazione funzionigramma dell'ente, con la quale sono state assegnate al Segretario Comunale
le competenze in materia di reclutamento;

VISTA la determinazione n. 21 del 27.02.2026 con la quale & stato approvato il bando di concorso pubblico
per esami per la copertura con contratto a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto - Area Istruttori - Profilo
"Agente di Polizia Locale/Istruttore Amministrativo" CCNL Funzioni Locali;

DATO ATTO che il bando di concorso & stato pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA per 15 giorni
consecutivi, con scadenza del termine per la presentazione delle domande in data 14 marzo 2026;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, recante la disciplina delle modalita di
assunzione agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, come da ultimo modificato dal D.P.R. 16 giugno
2023, n. 82;

VISTO il Regolamento sulla disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure selettive
approvato con delibera della Giunta Comunale n. 4 del 31.1.2026, ed in particolare:

e lart. 16, comma 1, che prevede che le commissioni esaminatrici siano composte esclusivamente da
esperti di provata competenza nelle materie di concorso, che non siano componenti dell'organo di
direzione politica dell'lamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

e lart. 16, comma 3, che prevede che i componenti la commissione esaminatrice non devono avere
ricevuto una condanna anche solo di primo grado per reati commessi da pubblici ufficiali contro le
pubbliche amministrazioni;

e lart. 16, comma 4, che prevede, ai sensi dell'articolo 57, comma 1, lettera a) del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, che al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente la commissione esaminatrice € riservato alle donne;

e lart. 16, comma 5, che prevede che la commissione sia hominata dal responsabile competente in
materia di organizzazione e gestione del personale ed ¢ presieduta da un responsabile dell'Ente o da
un incaricato di elevata qualificazione;

e lart. 16, comma 6, che prevede che la commissione sia composta da un minimo di tre membri ed e
in ogni caso costituita da un numero dispari di componenti;

e lart. 16, comma 8, che prevede che le funzioni di componente della commissione esaminatrice e di
segretario, ove svolte da personale dipendente e dirigente dell'ente o di enti convenzionati, sono
remunerate con un compenso pari al 50% di quanto percepito dai componenti esterni;

e lart. 16, comma 9, che prevede che ai componenti esterni spetta un compenso stabilito in base alla
professionalita e all'impegno richiesto in misura pari al 66,6% di quanto previsto dal DPCM 24 aprile
2020;

VISTO il D.P.C.M. 24 aprile 2020 recante "Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti
delle commissioni esaminatrici di concorso”, ed in particolare:



e lart. 2, comma 1, punto 2), che prevede per i concorsi relativi ai profili professionali dell'Area Il o
categorie equiparate (corrispondente all'Area Istruttori del vigente CCNL Funzioni Locali) un
compenso base di € 1.600,00 per ciascun componente;

e lart. 2, comma 2, che prevede l'aumento del dieci per cento per i presidenti delle commissioni
esaminatrici e la riduzione della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse;

e lart. 3, che prevede un compenso integrativo per ciascun elaborato o candidato esaminato;

VISTO l'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi,
che prevede l'obbligo di autorizzazione preventiva da parte dellamministrazione di appartenenza per lo
svolgimento di incarichi retribuiti;

RITENUTO necessario procedere alla nomina della commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui
alla determinazione n. 21 del 27.02.2026;

CONSIDERATO che € necessario garantire la presenza di esperti di provata competenza nelle materie
oggetto del concorso, con particolare riferimento alle discipline della polizia locale e dell'attivita
amministrativa;

ACQUISITE le richieste di autorizzazione allo svolgimento dell'incarico di commissario di concorso, ai sensi
dell'art. 53, comma 12, del D.Lgs. 165/2001, inviate agli enti di appartenenza dei componenti esterni
individuati:
e nota prot. n. 904 del 6.3.2026 indirizzata al Comune di Capena per il Dott. Luca Guarnacci,
Funzionario con incarico di elevata qualificazione;

e nota prot. n. 903 del 6.3.2026 indirizzata al Comune di Poggio Mirteto per il Dott. Andrea Valentini,
Funzionario con incarico di elevata qualificazione;

PRESO ATTO che sono pervenute le autorizzazioni da parte degli enti di appartenenza dei componenti
esterni individuati, ( per il commissario Luca Guarnacci, autorizzazione del Segretario Comunale del
Comune di Capena acquisita al prot. 13.3.2026 n. 1016, per il commissario Andrea Valentini, delibera G.C. n.
40 del 18.3.2026, esecutiva);

VERIFICATA l'assenza di cause di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile tra
i componenti individuati e linsussistenza delle condizioni ostative previste dall'art. 16, comma 3, del
Regolamento comunale sui concorsi;

DATO ATTO che la composizione della commissione rispetta il principio delle pari opportunita di cui all'art.
57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 165/2001, garantendo la presenza femminile in misura superiore ad un
terzo dei componenti;

RITENUTO di nominare la commissione esaminatrice del concorso pubblico in oggetto come segue:
e Presidente: Dott. Luca Guarnacci, Funzionario con incarico di elevata qualificazione presso il
Comune di Capena;

e Componente: Dott. Andrea Valentini, Funzionario con incarico di elevata qualificazione presso il
Comune di Poggio Mirteto;

e Componente: Dott.ssa Giuseppina Antonelli, Segretario Comunale del Comune di Salisano;
e Segretario verbalizzante: Dott. Andrea Salvati, dipendente del Comune di Salisano;

DATO ATTO che i componenti individuati possiedono comprovata esperienza e competenza nelle materie
oggetto del concorso, come risulta dai rispettivi curricula professionali;

RITENUTO di determinare i compensi spettanti ai componenti della commissione esaminatrice in
applicazione dell'art. 16, commi 8 e 9, del Regolamento comunale sui concorsi e del D.P.C.M. 24 aprile 2020,
per i componenti esterni, come segue:

CALCOLATO il compenso complessivo come segue:
A) COMPENSI BASE (importo unico forfettario per l'intera procedura concorsuale)

Ai sensi dell'art. 2 del DPCM 24 aprile 2020, per i concorsi relativi all'Area Il (Area Istruttori):
e Compenso base: € 1.600,00



Maggiorazione presidente (+10%): € 1.760,00
Riduzione segretario (-10%): € 1.440,00

Applicando le riduzioni previste dal Regolamento comunale:

|Nominativo HRuoIo HCaIcoIo ||Compenso base\
|Dott. Luca Guarnacci ||Presidente ||€ 1.760,00 x 66,6%||€ 1.172,16 |
[Dott. Andrea Valentini [Componentell€ 1.600,00 x 66,6%|(€ 1.065,60 |
ITOTALE COMPENSI BASE | | |l€ 2.237,76 |

B) COMPENSI INTEGRATIVI (per candidati esaminati)
Importo presunto forfettario per ciascun componente: € 50,00

|Nominativo HCompenso integrativo presunto\
|Dott. Luca Guarnacci ||€ 50,00 |
[Dott. Andrea Valentini |l€ 50,00 |

[TOTALE COMPENSI INTEGRATIVI|/€ 100,00 |

C) RIMBORSO SPESE
Importo presunto per rimborso spese di viaggio e vitto ai componenti esterni: € 300,00

D) RIEPILOGO SPESA COMPLESSIVA

IVoce

Importo |

|Compensi base |l€ 2.237,76]

|Compensi integrativi presunti ||€ 100,00 |

|Rimborso spese viaggio e vitto||€ 300,00 |

TOTALE SPESA
COMPLESSIVA

€ 2.637,76

DATO ATTO che:

i compensi integrativi saranno liquidati a consuntivo in base al numero effettivo di candidati
esaminati, ai sensi dell'art. 3 del DPCM 24 aprile 2020;

i rimborsi spese saranno liquidati a consuntivo sulla base delle spese effettivamente sostenute e
documentate dai componenti esterni;

eventuali economie di spesa potranno essere accertate al termine delle operazioni concorsuali;

il compenso ai componenti interni & subordinato al rispetto dei vincoli e limiti di legge per I'erogazione
di tali incentivi, e verra determinato e quantificato in separata sede;

l'oggetto dell'incarico €: membro commissione di concorso;
la durata massima dell'incarico € di 6 mesi dalla nomina;
la norma in base alla quale viene conferito l'incarico € il D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.;

i criteri di scelta sono basati sul curriculum personale e sulla competenza nelle materie oggetto del
COoNCorso;

DATO ATTO che I'attivita lavorativa verra svolta nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge, fermi restando
comunque i vincoli derivanti dalla normativa in materia di durata massima dell'orario di lavoro;

DATO ATTO che il Comune di Salisano provvedera in tempo utile ad effettuare agli enti di appartenenza dei
componenti esterni (Comune di Capena e Comune di Poggio Mirteto) le comunicazioni previste dall'art. 53,
comma 12, del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall'art. 1, comma 42, lett. F) della legge 12 novembre
2012, n. 190, necessarie per le dichiarazioni da effettuare in via telematica al Dipartimento Funzione Pubblica
e per le rilevazioni relative all'anagrafe delle prestazioni;

VISTO l'art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;



VISTO il Bilancio di previsione 2026/2028 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del
29.12.2025;

ACCERTATA la disponibilita sul capitolo di spesa del bilancio di previsione 2026;
DATO ATTO che il responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto Segretario Generale;

DATO ATTO altresi ai sensi degli artt. 4, 6 e 6-bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1, comma 9, lett. e) della L.
n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti del
Responsabile del procedimento;

DETERMINA

1. Dinominare la commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la copertura con
contratto a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto - Area Istruttori - Profilo "Agente di Polizia
Locale/lstruttore Amministrativo" CCNL Funzioni Locali, bandito con determinazione n. 21 del
27.02.2026, cosi composta:

e Presidente: Dott. Luca Guarnacci, Funzionario con incarico di elevata qualificazione presso
il Comune di Capena;

e Componente: Dott. Andrea Valentini, Funzionario con incarico di elevata qualificazione
presso il Comune di Poggio Mirteto;

e Componente: Dott.ssa Giuseppina Antonelli, Segretario Comunale del Comune di Salisano;
e Segretario verbalizzante: Dott. Andrea Salvati, dipendente del Comune di Salisano;

2. Dideterminare i compensi spettanti ai componenti esterni della commissione esaminatrice, in
applicazione dell'art. 16, commi 8 e 9, del Regolamento comunale sui concorsi e del D.P.C.M. 24
aprile 2020, come segue:

e Dott. Luca Guarnacci (Presidente): € 1.172,16 (compenso base) + compensi integrativi a
consuntivo;

e Dott. Andrea Valentini (Componente): € 1.065,60 (compenso base) + compensi integrativi a
consuntivo;

e Didare atto che il compenso per componenti interni &€ subordinato al rispetto dei vincoli e
limiti di legge per I'erogazione di tali incentivi, e verra determinato e quantificato in separata
sede;

3. Didare atto che ai componenti spetta altresi il imborso delle spese di viaggio e vitto effettivamente
sostenute e documentate per la partecipazione alle sedute della commissione;

4. Diimpegnare la somma complessiva di € € 2.637,76 (euro duemilaseicento trentasette,76) sul
capitolo 3721 del bilancio di previsione 2026, per il pagamento dei compensi spettanti ai componenti
della commissione esaminatrice del concorso pubblico in oggetto, dei rimborsi spese e dei relativi
oneri riflessi a carico dell'ente, con la seguente imputazione:

e Esercizio finanziario 2026: € € 2.637,76
e Impegno n. 199-0 2026

5. Didare atto che la spesa per compensi integrativi e rimborsi spese sara liquidata a consuntivo in
base al numero effettivo di candidati esaminati e alle spese effettivamente sostenute e documentate,
con conseguente accertamento di eventuali economie di spesa al termine delle operazioni
concorsuali;



Di dare atto che il pagamento dei compensi ai componenti esterni avverra previa comunicazione agli
enti di appartenenza ai sensi dell'art. 53, comma 12, del D.Lgs. 165/2001 e previa verifica del rispetto
dei limiti di legge per i componenti interni;

Di dare atto che la commissione esaminatrice, nella prima seduta di insediamento, dovra:

e verificare I'assenza di cause di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile tra i componenti e i candidati ammessi;

e rendere le dichiarazioni previste dall'art. 16, comma 3, del Regolamento comunale sui
concorsi in ordine all'assenza di condanne penali;

e stabilire i criteri e le modalita di valutazione dei titoli e delle prove concorsuali;
e determinare il calendario delle prove d'esame;
Di trasmettere il presente provvedimento:
e al Sindaco del Comune di Capena;
e al Responsabile del Servizio Risorse Umane/Personale del Comune di Capena;
e al Sindaco del Comune di Poggio Mirteto;
e al Responsabile del Servizio Risorse Umane/Personale del Comune di Poggio Mirteto;
e ai componenti della commissione esaminatrice nominati;

Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente nella
sezione "Amministrazione Trasparente” e sul Portale del Reclutamento InPA.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa ANTONELLI Giuseppina




ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il sottoscritto, Responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto
2000 n. 267, attesta I'esistenza della copertura finanziaria della presente determinazione con la seguente
imputazione

Intervento/capitolo Bilancio Numero Impegno Importo
3721 2026/2028 199-0/2026 € 2.637,76

Emesso mandato

Numero mandato Data

Addi 27.03.2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott. ANDREA SALVATI

Determinazione n. 38 del 27.03.2026

VISTO: ai sensi dell’art.6 del Regolamento per I'ordinamento generale deli uffici e dei servizi.

Addi  27.03.2026 IL SINDACO
F.to Petrocchi Gisella

I MESSO COMUNALE

ATTESTA
che la presente determinazione & stata pubblicata in data odierna sul sito istituzionale di questo comune (ai
sensi dell’art.32 — comma 1- della legge 18.06.2009 n.69) e vi rimarra’ per 15 giorni consecutivi.

Addi 27.03.2026 IL MESSO COMUNALE

Firmato da:

RONCARA' SIMONETTA

Codice fiscale: RNCSNT77R44H501S

Valido da: 17-02-2025 13:46:02 a: 17-02-2028 01:00:00

Certificato emesso da: InfoCamere Qualified Electronic Signature CA, InfoCamere S.C.p.A., IT
Riferimento temporale 'SigningTime": 27-03-2026 14:36:41

Motivo: Approvo il documento
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