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RELAZIONE 
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(2020 – 2026) 
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Premessa 

La presente relazione viene redatta ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 
149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 
2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali attività normative e amministrative 
svolte durante il mandato, con specifico riferimento a: 

a) sistema e esiti dei controlli interni; 

b) eventuali rilievi della Corte dei conti; 

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di 
convergenza verso i fabbisogni standard; 

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli 
enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 
2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio; 

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard, 
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come 
parametro di riferimento realtà rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualità-
costi; 

f) quantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale. 

Tale relazione è sottoscritta dal Sindaco non oltre sessantesimo giorno antecedente la data di 
scadenza del mandato e, non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata 
dall'organo di revisione dell'ente locale e nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione devono 
essere trasmesse dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti. 

La relazione di fine mandato e la relativa certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale entro i sette 
giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall’organo di revisione e deve riportare la data di 
trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti. 

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex 
art. 161 del T.U.E.L. e dai questionari inviati dall'organo di revisione economico finanziario alle Sezioni 
regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 
del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilità 
dell'ente. 

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti di 
legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati.  

Pertanto i dati qui riportati, trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilità 
dell’ente. 
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PARTE I - DATI GENERALI 

1. Dati generali 

1.1 - Popolazione residente al 31-12-2025: 4901 

L’andamento demografico della popolazione sul territorio comunale è uno dei parametri che influenzano le 

scelte adottate dall’Amministrazione durante il proprio mandato e determinano una periodica 

riprogrammazione delle strategie di intervento sul territorio, dei servizi offerti alla popolazione e la 

rimodulazione delle risorse finanziarie disponibili. 

Di seguito si riportano alcune tabelle che espongono i dati numerici relativi alla popolazione. 

1.1.1 Popolazione residente al 31 dicembre 

La seguente tabella riporta la popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno dal 2020 al 2024.  

Anno 
Data 

rilevamento 
Popolazione 

residente 
Variazione 
assoluta 

Variazione 
percentuale 

Numero 
Famiglie 

Media 
componenti 
per famiglia 

2020* 31 dicembre 4.643 +62 +1,35% 1.981 2,34 

2021* 31 dicembre 4.633 -10 -0,22% 1.983 2,33 

2022* 31 dicembre 4.713 +80 +1,73% 2.027 2,32 

2023* 31 dicembre 4.814 +101 +2,14% 2.054 2,34 

2024* 31 dicembre 4.844 +30 +0,62% 2.074 2,33 

 
(*) popolazione post-censimento 
 

1.1.2 Nascite e decessi 

La tabella seguente riporta il dettaglio delle nascite e dei decessi dal 2020 al 2024.  

Anno 
Bilancio 

demografico 
Nascite Variaz. Decessi Variaz. 

Saldo 
Naturale 

2020* 01 gennaio – 31 dicembre 30 +2 44 +9 -14 

2021* 01 gennaio – 31 dicembre 27 -3 38 -6 -11 

2022* 01 gennaio – 31 dicembre 33 +6 36 -2 -3 

2023* 01 gennaio – 31 dicembre 39 +6 45 +9 -6 

2024* 01 gennaio – 31 dicembre 39 0 32 -13 +7 

 
(*) popolazione post-censimento 
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1.1.3 Piramide delle età 

Il grafico sotto riportato, detto Piramide delle Età, rappresenta la distribuzione della popolazione residente a 

Capriano del Colle per età, sesso e stato civile al 1° gennaio 2025. I dati tengono conto dei risultati del 

Censimento permanente della popolazione. 

 

Sull’asse Y è riportata la popolazione per classi quinquennali, mentre sull'asse X sono riportati due grafici a 

barre a specchio con i maschi a sinistra e le femmine a destra.  

I diversi colori evidenziano la distribuzione della popolazione per stato civile: celibi e nubili, coniugati, vedovi 

e divorziati. 
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1.1.4 Distribuzione della popolazione 2025 – Capriano del Colle 

La seguente tabella riporta il dettaglio della popolazione residente al 1° gennaio 2025 sul territorio comunale 

suddivisa per fasce d’età.  

Età Maschi Femmine 
Celibi 
/Nubili 

Coniugati/e Vedovi/e Divorziati/e Totale 

0-4 102 91 193 0 0 0 193 4,0% 

5-9 113 107 220 0 0 0 220 4,5% 

10-14 127 114 241 0 0 0 241 5,0% 

15-19 138 109 247 0 0 0 247 5,1% 

20-24 128 110 234 4 0 0 238 4,9% 

25-29 123 113 206 29 0 1 236 4,9% 

30-34 141 114 175 80 0 0 255 5,3% 

35-39 168 162 166 150 3 11 330 6,8% 

40-44 173 165 124 195 0 19 338 7,0% 

45-49 181 180 109 217 8 27 361 7,5% 

50-54 224 188 97 271 1 43 412 8,5% 

55-59 212 174 63 268 11 44 386 8,0% 

60-64 167 169 30 250 19 37 336 6,9% 

65-69 138 160 22 234 22 20 298 6,2% 

70-74 131 131 20 194 32 16 262 5,4% 

75-79 109 102 14 144 47 6 211 4,4% 

80-84 72 70 8 81 47 6 142 2,9% 

85-89 40 54 7 36 49 2 94 1,9% 

90-94 4 27 3 1 27 0 31 0,6% 

95-99 1 11 1 0 11 0 12 0,2% 

100+ 0 1 0 0 1 0 1 0,0% 

Totale 2.492 2.352 2.180 2.154 278 232 4.844 100% 
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1.1.5 Popolazione straniera 

La tabella sotto riportata indica la popolazione straniera residente sul territorio comunale al 1° gennaio 2025. 

Vengono considerati cittadini stranieri le persone prive di cittadinanza italiana aventi dimora abituale in Italia. 

 

Gli stranieri residenti a Capriano del Colle al 1° gennaio 2025 sono 536 e rappresentano l’11,1% della 

popolazione residente. 

 

 

 

 

 

La comunità straniera più numerosa è quella proveniente dal Pakistan con il 16,8% di tutti gli stranieri 

presenti sul territorio, seguita dalla Romania (15,3%) e dall'India (12,1%). 
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1.2 - Organi politici 

La Giunta di questo Ente a fine mandato è così composta: 

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE A FINE MANDATO 

Carica Nominativo Deleghe 

Sindaco Sala Stefano 
Lavori pubblici, urbanistica, edilizia privata, 
sicurezza pubblica, personale, rapporti con enti, 
società ed aziende 

Vicesindaco e Assessore Ballini Laila Pubblica istruzione, pari opportunità, cultura e 
servizi sociali 

Assessore Carchedi Emanuela Agricoltura, attività produttive, commercio e 
artigianato 

Assessore Pasetto Francesco Bilancio, tributi, programmazione, ecologia ed 
ambiente 

Assessore Zambelli Alberto Sport, tempo libero, associazionismo, politiche 
giovanili 

 

Il Consiglio di questo Ente a fine mandato è così composto: 

COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE A FINE MANDATO 

Carica Nominativo 

Sindaco Sala Stefano 

Consigliere di minoranza Anzuinelli Piergiulio 

Consigliere minoranza Armani Giorgio 

Consigliere di maggioranza Ballini Laila 

Consigliere minoranza Brognoli Tommaso 

Consigliere di maggioranza Caraffini Michela 

Consigliere di maggioranza Carchedi Emanuela 

Consigliere di maggioranza Ferretti Andrea 

Consigliere di maggioranza Garilli Nicola Paolo 

Consigliere di minoranza Oliva Salvatore 

Consigliere di maggioranza Pasetto Francesco 

Consigliere di maggioranza Zambelli Alberto 

Consigliere di maggioranza Zanetti Luca 
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1.3 - Struttura organizzativa 

ORGANIGRAMMA (al 01/01/2026) 

Carica Nominativo 

Segretario Reggente Dott.ssa Travaglino Francesca 

Numeri dirigenti Nessuno 

Numero Posizioni Organizzative 4 

Numero totale dipendente in 
servizio 

16 

 
Gli uffici sono organizzati secondo le seguenti aree e sottoservizi: 
 
 Area Amministrativa e affari generali: 

- Segreteria 
- Servizi demografici (anagrafe, leva, stato civile ed elettorale, concessioni cimiteriali) e protocollo 
- Servizi culturali e sportivi 
- Pubblica istruzione 
- Servizi sociali 
- Servizi informatici (in collaborazione con il referente dell’Area Polizia Locale e nei limiti delle sue 

competenze e conoscenze) 
 
 Area Tecnica e tecnico manutentiva: 

- Lavori pubblici 
- Urbanistica 
- Edilizia privata 
- Governo del territorio 
- SUE 
- Gestione patrimonio e manutenzione 
- Ecologia e ambiente 
- Protezione civile 

 
 Area Finanziaria 

- Ragioneria 
- Tributi 
- Economato 
- Personale (parte giuridica ed economica) 

 
 Area Polizia Locale 

- Polizia locale – amministrativa – commerciale 
- SUAP 
- Autorizzazioni impianti pubblicitari 
- Servizi informatici (in collaborazione con il referente dell’Amministrativa e nei limiti delle sue 

competenze e conoscenze) 
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

Personale in 
Servizio 

31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025 01/01/2026 

Dirigenti  
a tempo 

indeterminato 
0 0 0 0 0 0 0 

Posizioni 
Organizzative 

a tempo 
indeterminato  

4 4 3 3 3 4 3 

Posizioni 
Organizzative 

a tempo 
determinato 

0 0 
1 

(incarico art. 
1 c.557) 

1 
(incarico art. 

1 c.557) 

1 
(incarico art. 

1 c.557) 
0 

1 
(incarico art. 

1 c.557) 

Dipendenti  
a tempo 

indeterminato 
11 10 9 11 11 13 12 

Dipendenti  
a tempo 

determinato 
0 0 0 1 

2 
(di cui 1 come 
incarico art. 1 

c.557) 

1 
(incarico art. 

1 c.557) 
0 

Totale 
personale in 

servizio 
15 14 13 16 17 18 16 

1.4 - Condizione giuridica dell'Ente: 
Indicare se l'ente è commissariato o lo è stato nel periodo del mandato e, per quale causa, ai sensi dell'art. 141 e 143 del T.U.E.L. 

In seguito alle elezioni amministrative del 20-21 settembre 2020, il sindaco è stato proclamato eletto in data 
22 settembre 2020, come risulta dal verbale dell’adunanza dei Presidenti delle Sezioni elettorali, contenente 
i risultati della elezione diretta del Sindaco e del Consiglio Comunale. 

Durante il periodo di mandato del Sindaco l’Ente non è mai stato commissariato. 

1.5 - Condizione finanziaria dell'Ente: 
Indicare se l'ente ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell'art. 244 del T.U.E.L., o il predissesto finanziario 
ai sensi dell'art. 243-bis. Infine, indicare l'eventuale ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter, 243-quinques del T.U.E.L. e/o del 
contributo di cui all'art. 3-bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012 

L'Ente, che recepisce le risorse necessarie al funzionamento della gestione corrente ed allo sviluppo degli 
investimenti in conto capitale, è riuscito a mantenere un corretto equilibrio finanziario tra risorse disponibili e 
fabbisogno di spesa. 

Nel periodo di mandato, pertanto, l’Ente non ha dichiarato né il dissesto finanziario, ai sensi dell’art. 244 del 
T.U.E.L., né il predissesto finanziario, ai sensi dell’art. 243-bis del T.U.E.L. e non è ricorso né al fondo di 
rotazione, di cui agli artt. 243-ter e 243-quinques del T.U.E.L., né al contributo di cui all’art. 3-bis del D.L. n. 
174/2012, convertito nella Legge n. 213/2012. 

1.6 - Situazione di contesto interno/esterno: 
Descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale, le principali criticità riscontrate e le soluzioni realizzate durante il mandato (non 
eccedere le 10 righe per ogni settore) 

Con riferimento al contesto nel quale si è svolta l’azione amministrativa, si evidenzia come l’intero periodo di 
mandato sia stato caratterizzato da un quadro esterno complesso e in continua evoluzione. In particolare, 
nei primi anni si sono registrate significative difficoltà di natura finanziaria, organizzativa e nell’erogazione dei 
servizi indotte dalla situazione emergenziale verificatasi a partire dal 2020 a causa della pandemia da 
COVID-19. A tali criticità si sono aggiunti, nel corso del 2022, gli avversi sviluppi della congiuntura 
internazionale legati a ragioni geopolitiche, che hanno accentuato le tensioni già esistenti nel mercato delle 
forniture energetiche e delle materie prime, nonché le dinamiche inflattive in crescita, generando ulteriori 
criticità per i bilanci degli enti locali. 
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Determinanti, sul versante finanziario, sono stati i trasferimenti erogati a più riprese dallo Stato e le misure 
eccezionali di flessibilità di bilancio, che hanno consentito agli enti locali di fronteggiare le minori entrate e le 
maggiori spese connesse alla gestione dell’emergenza e alla successiva fase di ripresa. Negli anni 
successivi, pur in un quadro di progressivo superamento della fase emergenziale sanitaria, sono rimaste 
rilevanti le criticità connesse all’aumento generalizzato dei costi dell’energia, dei servizi e delle materie 
prime, con effetti significativi sia sulla gestione corrente sia sulla programmazione e realizzazione degli 
investimenti pubblici. In particolare, l’incremento dei prezzi nei settori dell’edilizia e delle forniture ha inciso 
sull’attuazione degli interventi programmati e sull’equilibrio economico delle opere pubbliche. 

Parallelamente, il periodo è stato caratterizzato dall’attuazione delle misure connesse al Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR), che ha rappresentato per gli enti locali un’importante opportunità di 
investimento ma anche un significativo impegno amministrativo e organizzativo, in relazione al rispetto di 
tempistiche stringenti e di articolate procedure di monitoraggio e rendicontazione. 

Per quanto riguarda il contesto interno, il Comune di Capriano del Colle presenta una struttura organizzativa 
e una dotazione di personale commisurate alla dimensione demografica dell’ente, operando tuttavia in un 
quadro caratterizzato da un progressivo incremento degli adempimenti amministrativi, contabili e normativi 
posti a carico degli enti locali. Nel corso del mandato l’ente ha dovuto garantire la continuità dei servizi 
istituzionali e il regolare funzionamento degli uffici comunali, affrontando al contempo le criticità connesse 
alla fase emergenziale e alla crescente complessità delle funzioni attribuite alla pubblica amministrazione. 

Gli uffici comunali sono stati inoltre chiamati a far fronte al rafforzamento degli obblighi in materia di 
digitalizzazione della pubblica amministrazione, trasparenza amministrativa, prevenzione della corruzione e 
monitoraggio delle politiche pubbliche, che hanno comportato un ulteriore incremento delle attività gestionali 
e amministrative. Nonostante tali criticità e pur in presenza di risorse umane e organizzative limitate rispetto 
alla crescente complessità delle funzioni attribuite agli enti locali, la struttura comunale ha assicurato il 
regolare svolgimento delle attività amministrative e il mantenimento dei livelli essenziali dei servizi rivolti alla 
cittadinanza. 

2 - Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario 
(ai sensi dell'art. 242 del T.U.E.L.): 
Indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarietà risultati positivi all'inizio ed alla fine del mandato 

Dalle tabelle allegate ai rendiconti per gli esercizi finanziari di inizio e mandato (consuntivo 2020) e di fine 
mandato (consuntivo 2024) non è risultato positivo nessun parametro rispetto alle condizioni di deficitarietà.  
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PARTE II - DESCRIZIONE ATTIVITÀ NORMATIVA  
E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO 

1 - Attività Normativa:  
Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare l'ente ha approvato durante il mandato elettivo. 
Indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indotto alle modifiche 

Di seguito si riportano gli atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare che l’Amministrazione 
ha approvato durante il mandato elettivo: 

Tipo di Delibera Numero e data Oggetto della deliberazione 

C.C. 
N. 3 del 
15/03/21 

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEL CANONE 
PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE 
PUBBLICITARIA. LEGGE 160/2019. DECORRENZA 1 GENNAIO 2021 

C.C. 
N. 4 del 
15/03/21 

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEL CANONE 
DI CONCESSIONE PER L'OCCUPAZIONE DELLE AREE E DEGLI SPAZI 
APPARTENENTI AL DEMANIO O AL PATRIMONIO INDISPONIBILE, 
DESTINATI   A   MERCATI   REALIZZATI   ANCHE IN STRUTTURE 
ATTREZZATE. LEGGE 160/2019. DECORRENZA 1 GENNAIO 2021 

C.C. 
N. 28 del 
30/06/21 

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DELLA TASSA 
SUI RIFIUTI (TARI) 

G.C. 
N. 5 del 
25/02/22 

MODIFICA   REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DELLE ATTIVITÀ DEL 
NUCLEO DI VALUTAZIONE 

G.C. 
N. 20 del 
01/04/22 

INDIVIDUAZIONE DELLO SCHEMA REGOLATORIO PER LA 
REGOLAZIONE DELLA QUALITA' PER IL COMUNE DI CAPRIANO DEL 
COLLE PER IL PERIODO  2022-2025 (ART.  3 - TQRIF, ALLEGATO 'A' 
ALLA DELIBERAZIONE ARERA  15/2022/R/RIF) IN QUALITA' DI ENTE 
TERRITORIALMENTE COMPETENTE 

C.C. 
N. 11 del 
04/04/22 

APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITA' 

C.C. 
N. 14 del 
04/04/22 

ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA CELEBRAZIONE 
DEI MATRIMONI CON RITO CIVILE E DELLE UNIONI CIVILI 

C.C. 
N. 15 del 
04/04/22 

EMERGENZA UCRAINA-APPROVAZIONE DEROGA AL REGOLAMENTO 
PER LA GESTIONE DEGLI APPARTAMENTI DI PROPRIETÀ COMUNALE 
SITI IN VIA GARIBALDI 33 A CAPRIANO DEL COLLE 

G.C. 
N. 39 del  
28/06/22 

ESAME   ED APPROVAZIONE DELL'INTEGRAZIONE ALL'ART.6 DEL 
VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE IN TEMA DI NOMINA E 
FUNZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

C.C. 
N. 13 del 
23/05/23 

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DELLA TASSA 
SUI RIFIUTI (TARI). 

C.C. 
N. 17 del 
06/05/24 

APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO 
DELLA COMMISSIONE PER IL PAESAGGIO 

C.C. 
N. 18 del 
06/05/24 

APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI MANOMISSIONE DEL SUOLO 
PUBBLICO 

C.C. 
N. 19 del  
06/05/24 

COSTITUZIONE DEL GRUPPO INTERCOMUNALE DI PROTEZIONE 
CIVILE CAPRIANO-AZZANO    QUALE    ENTE   DEL   TERZO   SETTORE 
ED APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO 

C.C. 
N. 25 del  
04/06/24 

MODIFICA ARTICOLO  3 E ARTICOLO 10 REQUISITI D'ACCESSO DEL 
VIGENTE REGOLAMENTO PER L'EROGAZIONE DI BORSE DI STUDIO A 
STUDENTI MERITEVOLI RESIDENTI IN CAPRIANO DEL COLLE -ESAME 
ED APPROVAZIONE 

G.C. 
N. 73 del  
21/11/24 

APPROVAZIONE REGOLAMENTO INCENTIVI SETTORE ENTRATE. 

G.C. 
N. 89 del 
16/12/24 

MODIFICA AL REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, 
CONFERIMENTO E REVOCA   DELLE   POSIZIONI   ORGANIZZATIVE   E 
DELLE ALTE PROFESSIONALITA. 

C.C. 
N. 42 del 
23/12/24 

ESAME ED APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DI POLIZIA 
MORTUARIA 
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2 - Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento. 

2.1 – lMU: 
Indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e fabbricati rurali strumentali, solo per 
lmu)  

 
 

G.C. 
N. 7 del 
04/02/25 

APPROVAZIONE INTEGRAZIONE REGOLAMENTO ORGANIZZAZIONE 
DEGLI UFFICI   E SERVIZI PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA 
RELATIVA    AL    PASSAGGIO    DIRETTO   DI   PERSONALE TRA 
AMMINISTRAZIONI DIVERSI DI CUI ALL'ART.  30 DEL DECRETO 
LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165. 

C.C. 
N. 10 del 
30/04/25 

ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO 
DEL CONSIGLIO COMUNALE 

C.C. 
N. 11 del 
30/04/25 

ESAME ED APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER IL CONTROLLO 
DELLE AUTOCERTIFICAZIONI 

C.C. 
N. 12 del 
30/04/25 

ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA CELEBRAZIONE 
DI MATRIMONI E LA COSTITUZIONE DI UNIONI CIVILI 

C.C. 
N. 13 del 
30/04/25 

ESAME ED APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER L'EROGAZIONE 
DI BORSE DI STUDIO AGLI STUDENTI UNIVERSITARI 

C.C. 
N. 14 del 
30/04/25 

ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO SERVIZIO ASSOCIATO DI 
POLIZIA LOCALE DEI COMUNI DI AZZANO MELLA E CAPRIANO DEL 
COLLE 

C.C. 
N. 19 del 
07/07/25 

ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI POLIZIA LOCALE 

G.C. 
N. 40 del  
28/07/25 

REGOLAMENTO COMUNALE PER LA CELEBRAZIONE DEI MATRIMONI 
E DELLE UNIONI CIVILI - APPROVAZIONE CRITERI IDONEITÀ CASA 
COMUNALE, AVVISO PUBBLICO, E TARIFFE MUNICIPALITÀ 

Aliquote IMU 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Unità immobiliare 
adibita ad abitazione 
principale e relative 
pertinenze (Categorie 
catastali A1- A8-A/9) 

0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 

Aree edificabili 0,96% 0,96% 0,96% 0,96% 0,96% 0,96% 0,96% 

Terreni 0,86% 0,86% 0,86% 0,86% 0,86% 0,86% 0,86% 

Immobili D 2-3-4-5-9 
(soggetti al provento 
statale dello 0,76%) 

0,96% 0,96% 0,96% 0,96% 0,96% 1,06% 1,06% 

Immobili D 1-6-7-8 
(soggetti al provento 
statale dello 0,76%) 

1,06% 1,06% 1,06% 1,06% 1,06% 1,06% 1,06% 

Immobili categorie       
A10 – C1 – C3 – C4 – C5  

0,96% 0,96% 0,96% 0,96% 0,96% 0,96% 0,96% 

Immobili rurali ad uso 
strumentale 

0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 

Per gli altri immobili 1,06% 1,06% 1,06% 1,06% 1,06% 1,06% 1,06% 
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2.2 - Addizionale lrpef: 
Indicare l’aliquota massima applicata, la fascia di esenzione e l’eventuale differenziazione 

Aliquote addizionale 
lrpef 

2020 2021 2022 2023 2024 
2025 2026 

Aliquota massima 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 

Fascia esenzione € 5.689,82 € 5.689,82 € 5.689,82 € 5.689,82 € 5.689,82 € 5.689,82 
€ 

5.689,82 

Differenziazione 
aliquote 

□ SI 
☒ NO 

□ SI 
☒ NO 

□ SI 
☒ NO 

□ SI 
☒ NO 

□ SI 
☒ NO 

□ SI 
☒ NO 

□ SI 
☒ NO 

2.3 - Prelievi sui rifiuti: 
(indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite) 

Prelievi sui rifiuti 2020 2021 2022 2023 2024 

Tipologia di prelievo 
Cassonetti 

stradali 
Cassonetti 

stradali 
Cassonetti 

stradali 
Cassonetti 

stradali 
Porta a porta 

Tasso di copertura 100% 100% 100% 100% 100% 

Costo del servizio procapite € 109,64* € 142,57* € 116,87* € 131,19* € 151,71* 

 
*Catasto Rifiuti Sezione Nazionale – ISPRA Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale 

3 - Attività amministrativa 

3.1 - Sistema ed esiti dei controlli interni:  
Analizzare l'articolazione del sistema dei controlli interni, descrivendo gli strumenti, le metodologie, gli organi e gli uffici coinvolti nell'attività 
ai sensi degli articoli 147 e ss. del T.U.E.L. 

L’art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che gli Enti Locali, nell’ambito della loro autonomia normativa e 
organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire, attraverso il controllo di regolarità 
amministrativa e contabile, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa.  

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 31/01/2013 è stato approvato il Regolamento Comunale 
disciplinante il sistema dei controlli interni del Comune di Capriano del Colle. 

Durante il mandato 2020-2026, oggetto della presente relazione, il suddetto regolamento non ha subito 
variazioni. 

Le verifiche avvengono sia preventivamente (es. pareri di regolarità tecnica e contabile sugli atti) sia 
successivamente, tramite controlli a campione su determinazioni, contratti e procedure.  

Un ruolo centrale è svolto dal Responsabile del Servizio Finanziario e dai Responsabili d’area che 
monitorano entrate, spese e rispetto degli equilibri di bilancio.  

Il sistema prevede altresì il monitoraggio degli obiettivi, il cui esito è utilizzato dal Segretario Comunale (oltre 
agli altri indicatori) per la valutazione della indennità di risultato da erogare annualmente ai titolari di EQ. 
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3.1.1 - Controllo di gestione: 
Indicare i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello della loro realizzazione alla fine del periodo amministrativo, con 
riferimento ai seguenti servizi/settori 

• Personale: 
A titolo di esempio, razionalizzazione della dotazione organica e degli uffici, riferimenti all’ultima delibera della struttura organizzativa 

Negli anni del mandato amministrativo si è verificato, a livello generale, un significativo rinnovamento del 
personale in servizio. 

Mediante procedure concorsuali e/o bandi di mobilità, infatti, sono stati assunti nuovi dipendenti a tempo 
indeterminato sia per potenziare la dotazione organica dell’Ente che per ricoprire eventuali posizioni 
resesi libere a seguito di pensionamenti e/o trasferimenti.  

Durante questo periodo, inoltre, rilevata la necessità di fornire supporto ad alcune aree per fronteggiare i 
numerosi e complessi adempimenti connessi all’attività di gestione dei servizi, alcuni dipendenti di altri 
enti ritenuti idonei in quanto in possesso di un’esperienza considerevole e di alto profilo sono stati assunti 
a tempo determinato mediante incarichi ai sensi dell’art. 1 – comma 557 della L. 311/2004. 

• Lavori pubblici: 
A titolo di esempio, quantità investimenti programmati e impegnati a fine del periodo (elenco delle principali opere) 

I progetti più complessi sono costituiti dagli interventi di manutenzione e sicurezza della rete viaria 
nonché di tutela e preservazione del patrimonio comunale. Tutti questi aspetti hanno comportato un 
attento studio di contenimento dei costi, pur mantenendo gli standard di qualità delle opere eseguite. 

Per questo motivo, al fine di ridurre la spesa per l’affidamento degli incarichi esterni di progettazione e 
direzione dei lavori, si è scelto di effettuare internamente, per quanto di competenza, la progettazione di 
alcune opere. 

Nel corso del mandato l’Amministrazione, inoltre, ha voluto garantire e migliorare la circolazione stradale, 
attuando interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria in alcune delle principali vie comunali 
mediante il rifacimento del manto stradale, la sostituzione e l’implementazione della segnaletica (verticale 
ed orizzontale) e un intervento di efficientamento energetico e di riqualificazione degli impianti di 
illuminazione pubblica (in questo caso sull’intero territorio comunale). 

Di seguito si elencano le principali opere eseguite, avviate e concluse nel periodo del presente mandato 
amministrativo: 

- Riduzione rischio idraulico Fenili Belasi - vasca di laminazione villaggio Montale (progetti avviati dal 

commissario prefettizio e conclusi durante il mandato di questa amministrazione) 

- Riduzione rischio idraulico rivo Finiletti - pulizia e risagomatura alveo (progetti avviati dal commissario 

prefettizio e conclusi durante il mandato di questa amministrazione) 

- Manutenzione straordinaria Cascina San Giorgio 

- Riduzione rischio idraulico rivo Cava - pulizia e risagomatura alveo 

- Messa in sicurezza marciapiedi via Santa Maria Crocifissa di Rosa (davanti scuole vecchie) e via 
Giovanni Pascoli 

- Riqualificazione parapetti e ringhiere stradali (progettazione interna) 

- Riqualificazione spazio antistante Santuario Madonna della Neve (progettazione interna) 

- Manutenzione straordinaria e efficientamento energetico tetto alloggi via Tese 

- Manutenzione straordinaria fianco contro-terra e impermeabilizzazioni copertura cimitero Fenili 
Belasi 

- Parco giochi inclusivo via Giuseppe Ungaretti (progettazione interna) 

- Interventi di manutenzione straordinaria su verde pubblico (progettazione interna) 

- Palestra all'aperto parco via dei Ronchi (progettazione interna) 

- Nuovi loculi e ossari cimitero Fenili Belasi 
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- Riqualificazione impianto illuminazione pubblica 

- Interventi straordinari presso gli edifici della scuola primaria (via dei Ronchi e via S.M.C. di Rosa) 

- Asfaltature parte strade Monte Netto, parte strada bassa per Bagnolo, porzione Feniletti e 
marciapiedi via Stadio, via CA dalla Chiesa (progettazione interna) 

- Manutenzione straordinaria via Giuseppe Zanardelli 

- Manutenzione straordinaria via Flaminio Morari 

- Riqualificazione aree gioco e spazi verdi (progettazione interna) 

- Sostituzione parte serramenti scuola infanzia via Giuseppe Ungaretti 

- Esumazione n.1 campo a terra (campo nord-ovest) cimitero Capriano del Colle (progettazione interna) 

• Gestione del territorio:  
A titolo di esempio, numero complessivo e tempi di rilascio delle concessioni edilizie all'inizio e alla fine del mandato 

ATTIVITÀ 2021 2022 2023 2024 2025 

Permessi di costruire  

Segnalazione certificata di inizio attività 
alternativa al Permesso di costruire 

47 13 17 4 16 

Segnalazione certificata di inizio attività 

Comunicazione inizio lavori asseverata 
(CILA/CILAS)             

Comunicazione inizio lavori  

53 

75 

 

10 

 

108 

 

1 

55 

29 

 

1 

24 

36 

 

8 

43 

39 

 

4 

Segnalazione certificata di abitabilità 12 20 19 2 7 

Deposito sismico 35 16 13 21 20 

Certificati di destinazione urbanistica 58 30 45 26 28 

Certificati di idoneità alloggio 14 20 17 24 18 

 

• Istruzione pubblica: 

A titolo di esempio, sviluppo servizio mensa e trasporto scolastico con aumento ricettività del servizio dall'inizio alla fine del mandato 

Durante gli anni di mandato l’Ente ha lavorato per fronteggiare i seguenti aspetti: 

- avvicinare gli utenti al servizio; 

- semplificare le procedure; 

- rispondere alle esigenze delle famiglie nell’orario extrascolastico migliorando i servizi già presenti sul 
territorio e offrendo nuovi servizi. 

Per quanto riguarda il diritto allo studio, l’Amministrazione ha continuato ad erogare borse di studio al fine 
di premiare gli studenti particolarmente meritevoli, residenti sul territorio comunale e frequentanti la 
scuola secondaria, la scuola secondaria superiore e l’università. 

L’amministrazione, inoltre, ha continuato ad erogare contributi economici alle famiglie a sostegno delle 
spese di trasporto scolastico e l’acquisto di libri di testo per gli studenti frequentati le scuole di secondo 
grado. 

Durante gli anni di mandato è stata inoltre approvata la nuova convenzione per il funzionamento e la 
gestione della scuola secondaria di primo grado dell’Istituto Comprensivo di Azzano Mella, nella quale il 
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Comune di Capriano del Colle si impegna a corrispondere al suddetto Istituto, quale struttura di 
riferimento per gli alunni residenti sul territorio dell’istruzione scolastica secondaria, la quota di spettanza 
delle spese di gestione nonché eventuali contributi per la realizzazione di specifici progetti. 

• Ciclo dei rifiuti:  
A titolo di esempio, percentuale della raccolta differenziata all’inizio del mandato e alla fine 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Percentuale 
raccolta 
differenziata 

71,78% 74,50% 78,33% 82,5% 81,80% 

• Sociale: 
A titolo di esempio, livello di assistenza agli anziani e all'infanzia all'inizio e alla fine del mandato 

L’Amministrazione aveva inserito tra gli indirizzi di governo approvati al proprio insediamento quello di 
trasformare il Comune di Capriano del Colle in un paese che mettesse al primo posto il cittadino e i suoi 
bisogni. Per questo motivo, durante gli anni di mandato, si è impegnata a collaborare con le varie 
associazioni di volontariato presenti e il resto degli organi competenti, nella consapevolezza che una rete 
di interventi integrati può rappresentare uno strumento fondamentale per affrontare in modo efficace le 
diverse situazioni di bisogno. 

Nel corso del mandato particolare attenzione è stata rivolta alla promozione del benessere dei minori e 
delle famiglie, al sostegno della popolazione anziana, al supporto delle persone con disabilità e delle loro 
famiglie, nonché al contrasto delle situazioni di fragilità economica e sociale.  

Accanto a questi ambiti di intervento sono state inoltre sviluppate anche iniziative trasversali volte a 
favorire l’inclusione sociale, il sostegno psicologico e la partecipazione attiva della comunità. 

Area Minori e Famiglie: 

Nel corso del mandato è stata posta particolare attenzione sia al sostegno delle famiglie che alla 
promozione di opportunità educative e di socializzazione per bambini e ragazzi. In questo ambito 
rivestono un ruolo significativo il Centro di Aggregazione Giovanile (CAG) attivo a Capriano per i bambini 
iscritti alla scuola primaria (che dal 2025 ha visto un aumento di posti) e lo spazio compiti per i ragazzi 
iscritti alla scuola secondaria di primo grado, organizzato sia a Capriano che a Fenili Belasi. Tali spazi 
rappresentano importanti punti di riferimento educativi e di supporto allo studio per i minori del territorio, 
rispondendo anche al bisogno di conciliazione vita-lavoro delle famiglie.  

Per quanto riguarda i servizi educativi per la prima infanzia, si segnala l’importante ruolo dell’asilo nido 
comunale “L’Aquilone” che, a partire dal 2025, ha visto un incremento dei posti disponibili potendo così 
accogliere fino a 24 bambini. 

Per quanto riguarda i servizi scolastici, al fine di favorire la conciliazione tra tempi di lavoro e tempi 
familiari, il Comune ha garantito diverse e fondamentali iniziative di supporto alle famiglie: il servizio di 
pre-scuola presso la scuola primaria (attivo dalle 7.30 alle 8.20), il servizio di post-scuola presso la scuola 
dell’infanzia di Fenili Belasi (dalle 16.00 alle 18.00), l’attivazione del CRE estivo (dedicato ai minori della 
fascia 03-06 anni nel mese di luglio), il trasporto e la mensa scolastica.  

È stato, inoltre, ripromosso un accordo finalizzato al contenimento dei costi delle rette di frequenza della 
scuola dell’infanzia paritaria Paola di Rosa di Capriano. 

Nel corso degli anni, inoltre, sono stati realizzati diversi progetti educativi e di prevenzione, tra cui: il 
progetto “Sprint”, che ha previsto attività di alfabetizzazione per alunni della scuola primaria; 
l’organizzazione di serate tematiche, dedicate a genitori e ragazzi, e di momenti di sensibilizzazione e 
promozione delle realtà sportive presenti sul territorio.  

Accanto a queste iniziative, attraverso il progetto “Giovani Smart”, sono state promosse anche attività 
rivolte ai giovani che ha proposto momenti informativi e formativi con professionisti, come gli incontri con 
una nutrizionista, e l’organizzazione di attività sportive. 

Parallelamente il Servizio Sociale ha promosso interventi di assistenza educativa domiciliare, rivolti a 
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nuclei familiari che presentano elementi di fragilità, con l’obiettivo di sostenere le competenze genitoriali e 
favorire il benessere dei minori, promuovendo sul territorio le azioni previste dal L.E.P.S “PIPPI”. 

Area Anziani: 

Nel corso del mandato è stata dedicata particolare attenzione al sostegno della popolazione anziana, con 
l’obiettivo di favorire la permanenza al domicilio e contrastare situazioni di isolamento sociale. Tra i 
principali servizi attivi si segnalano il servizio pasti a domicilio, il servizio di assistenza domiciliare e il 
telesoccorso, strumenti che permettono agli anziani di mantenere una buona qualità della vita nel proprio 
contesto abitativo. 

Un ruolo significativo è stato svolto dal progetto Swing, che ha consentito di promuovere iniziative 
dedicate agli ultra sessantacinquenni e ai caregiver. Nell’ambito di tale progetto è stata introdotta la figura 
dell’assistente di comunità, con il compito di offrire supporto agli anziani soli e favorire occasioni di 
socializzazione. 

Il Comune ha sostenuto anche l’attività della Onlus locale che si occupa del trasporto di persone con 
difficoltà di accesso ai servizi sanitari, permettendo a molti cittadini di raggiungere strutture sanitarie e 
ambulatori. 

Il Servizio Sociale ha svolto inoltre un importante ruolo di accompagnamento delle famiglie nell’accesso 
alle misure regionali e ai servizi sociosanitari, tra cui i bandi B1 e B2 e servizi come RSA aperta. 

Nel corso degli anni è stato garantito supporto al gruppo Mosaico, realtà significativa per la 
socializzazione degli anziani del territorio, e sono state sostenute iniziative comunitarie come il pranzo 
natalizio, attraverso l’erogazione di un contributo economico. 

Area Disabilità 

L’attenzione alle persone con disabilità e alle loro famiglie ha rappresentato un ambito centrale 
dell’attività del Servizio Sociale. 

In particolare è stato garantito il supporto alle famiglie per l’accesso ai servizi diurni e sociosanitari, 
accompagnandole nell’orientamento all’interno della rete dei servizi presenti sul territorio. 

Sono stati inoltre attivati interventi di assistenza domiciliare, volti a sostenere le famiglie nella gestione 
quotidiana delle situazioni più complesse.  

Tra i progetti attivati si segnala “Non Sol-Passi”, oltre all’avvio di un gruppo di supporto e confronto per 
genitori con figli con disabilità, facilitato da una psicologa e dall’assistente sociale. 

Particolare attenzione è stata dedicata anche alla promozione di iniziative inclusive, attraverso il progetto 
“No One Aut” sono stati realizzati diversi eventi nel corso dell’anno, tra cui letture inclusive in biblioteca, la 
realizzazione di un murales presso la scuola elementare di Capriano e attività inclusive durante i Grest 
estivi organizzati sul territorio, nei quali è stata introdotta la figura del coordinatore all’inclusione, con 
momenti di formazione e sensibilizzazione rivolti agli animatori. 

Area povertà e inclusione sociale 

Il Servizio Sociale ha operato anche nel contrasto alle situazioni di fragilità economica e sociale 
attraverso diversi strumenti di sostegno. 

Tra questi si segnala il bando per l’erogazione di contributi economici destinati alle fasce più fragili della 
popolazione, che ha permesso di offrire un supporto concreto a numerosi nuclei familiari. 

È stata inoltre rafforzata la collaborazione con la “Caritas”, attraverso il coordinamento per la distribuzione 
di pacchi alimentari a favore delle famiglie in situazione di bisogno. 

Un ulteriore ambito di intervento ha riguardato la promozione dell’inclusione lavorativa, attraverso 
l’attivazione di tirocini di inclusione sociale rivolti a persone con disabilità o in condizioni di fragilità 
economica e sociale. 

Tra i servizi trasversali attivati si segnala, inoltre, lo sportello di ascolto psicologico gratuito rivolto ai 
residenti, che ha rappresentato uno spazio di supporto e orientamento per cittadini che attraversano 
momenti di difficoltà personale o familiare. 
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Tra le iniziative promosse dal Servizio Sociale rientrano anche i corsi di lingua italiana rivolti alle donne 
straniere, pensati per favorire l’integrazione e l’autonomia nella gestione della vita quotidiana. 

Lavoro di rete e collaborazione con il territorio 

Un elemento centrale dell’azione del Servizio Sociale nel corso del mandato è stato il rafforzamento della 
rete territoriale, attraverso la collaborazione con associazioni, enti del terzo settore e gruppi spontanei 
della comunità locale. Questa rete ha permesso di sviluppare interventi più efficaci e capillari, 
valorizzando le risorse presenti nel territorio e favorendo una maggiore attenzione ai bisogni delle 
persone più fragili. 

• Turismo: 
A titolo di esempio, iniziative programmate e realizzate per lo sviluppo del turismo 

L’Amministrazione, in collaborazione con le associazioni presenti sul territorio comunale, si è fatta 
promotrice di progetti destinati a sostenere e valorizzare il territorio, i suoi prodotti, le sue peculiarità e 
potenzialità. 

Le varie azioni poste in essere hanno avuto lo scopo di sviluppare attività commerciali e una nuova 
cultura turistica, puntando sulla valorizzazione dei sapori autentici che il territorio può offrire. 

Un recente progetto di rilancio, concluso nei primi mesi del 2025, è proprio la trasformazione del comune 
in borgo enogastronomico. 

Nell’ottica di questa importante trasformazione, non solo a livello territoriale, ma anche economico e 
sociale, l’Amministrazione si è attivata per favorire e agevolare soggetti privati già esercenti con attività 
economiche sul territorio, nella riqualificazione di ruderi e di edifici dismessi in nuove zone ricettive, 
destinate all’organizzazione di eventi, con lo scopo di promuovere un consapevole turismo 
enogastronomico sul territorio comunale. 

3.1.2 - Valutazione delle performance: 
Indicare sinteticamente i criteri e le modalità con cui viene effettuata la valutazione permanente dei funzionari/dirigenti e se tali criteri di 
valutazione sono stati formalizzati con regolamento dell'ente ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009 

Il Comune, ai sensi del D. Lgs. N. 150/2009, ha adottato con Delibera di Giunta n. 51 del 15/09/2025 un 
nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance individuale ed organizzativa, nel quale sono 
contenuti i criteri e le modalità con cui viene effettuata la valutazione permanente dei funzionari/dirigenti. 

La valutazione della performance nel Comune di Capriano si basa su criteri di miglioramento della qualità dei 
servizi, valorizzazione delle professionalità, trasparenza e rispetto dei vincoli normativi. Il sistema segue il 
ciclo della performance: obiettivi definiti nella sezione performance del PIAO (con pesatura), monitoraggio 
intermedio e valutazione finale a consuntivo. La misurazione combina performance organizzativa (risultato di 
ente) e performance individuale (risultati su obiettivi/indicatori e competenze). I soggetti valutatori sono: 
Sindaco per il Segretario, NDV interno per le EQ e Responsabili per i dipendenti, con schede dedicate. Gli 
esiti sono formalizzati in schede con punteggio complessivo e collegati a incentivi e progressioni; una 
valutazione sulle competenze sotto il 60% è considerata negativa e va motivata. 

Ogni anno, in sede di Piano della Performance, vengono definiti e approvati gli obiettivi di performance 
organizzativa e individuale che l’Ente intende raggiungere: i primi sono comuni a tutti i dipendenti e 
responsabili; i secondi, invece, vengono individuati per settore dell’Ente e possono essere assegnati anche 
ai singoli soggetti in base alla propria professionalità, competenza e responsabilità. 

Al termine del percorso di valutazione la Giunta comunale approva la relazione della performance (validata 
dal Nucleo di Valutazione) in cui sono riportati i risultati raggiunti. 
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3.1.3 - Controllo sulle società partecipate/controllate (art. 147-quater del T.U.E.L.): 
Descrivere in sintesi le modalità ed i criteri adottati, alla luce dei dati richiesti infra (ove presenti) 

 

 
 
 

 

Tipo di Delibera Numero e data Oggetto della deliberazione 

G.C. 
N. 39 del 
27/07/21 

REVISIONE PERIODICA DELLE PARTECIPAZIONI EX ART. 20, D.LGS. 19 
AGOSTO 2016 N. 175 E S.M.I. - PRESA D'ATTO E ADOZIONE - 
TRASMISSIONE ALL'ORGANO CONSILIARE 

C.C. 
N. 22 del 
15/06/22 

REVISIONE PERIODICA DELLE PARTECIPAZIONI EX ART. 20 DEL, D.LGS.  
19 AGOSTO  2016 N.  175 E S.M.I. - RICOGNIZIONE PARTECIPAZIONE 
POSSEDUTE AL  31/12/2021 - INDIVIDUAZIONE PARTECIPAZIONE DA 
ALIENARE O VALORIZZARE-. 

C.C. 
N. 32 del 
27/12/23 

REVISIONE PERIODICA DELLE PARTECIPAZIONI EX ART. 20 DEL, D.LGS.  
19 AGOSTO  2016 N.  175 E S.M.I. - RICOGNIZIONE PARTECIPAZIONE 
POSSEDUTE AL  31/12/2022 - INDIVIDUAZIONE PARTECIPAZIONE DA 
ALIENARE O VALORIZZARE-. 

C.C. 
N. 41 del 
23/12/24 

REVISIONE PERIODICA DELLE PARTECIPAZIONI EX ART. 20 D.LGS. 
19.08.2016 N.  175 E S.M.I. - RICOGNIZIONE PARTECIPAZIONI POSSEDUTE 
AL  31/12/2023 - INDIVIDUAZIONE PARTECPAZIONI DA ALIENARE O 
VALORIZZARE 

C.C. 
N. 27 del 
16/12/25 

REVISIONE PERIODICA DELLE PARTECIPAZIONI EX ART. 20 D.LGS. 
19.08.2016 N. 175 E S.M.I. 
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PARTE III - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE 

1 - Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente 

Le grandezze finanziarie si riferiscono ad un arco temporale ricompreso tra il 2020 ed il 2025, con particolare 
accortezza che le grandezze proprie dell'esercizio 2025 sono riconducibili ad una elaborazione di pre-
consuntivo. 
 

ENTRATE 

(in euro) 
2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Percentuale 
di 

incremento/ 
decremento 
rispetto al 

primo anno 
Titolo 1  
Entrate correnti di 
natura tributaria  

2.333.602,92 € 2.294.798,05 € 2.357.570,23 € 2.493.594,28 € 2.446.324,17 €  2.462.164,91 €  5,51% 

Titolo 2 
Trasferimenti 
correnti  

1.072.867,57 € 249.789,25 € 275.411,68 € 321.816,78 € 233.196,23 €     235.795,15 €  -78,02% 

Titolo 3  
Entrate 
extratributarie  

471.863,75 € 827.063,67 € 608.604,24 € 598.874,67 € 635.660,02 €     777.405,05 €  64,75% 

Titolo 4  
Entrate in conto 
capitale 

217.697,53 € 1.699.290,49 € 635.090,07 € 1.778.674,41 € 361.036,06 €     128.621,23 €  -40,92 % 

Titolo 5  
Entrate da riduzioni 
di attività finanziarie 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00  0,00% 

Titolo 6 Accensione 
di prestiti 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00  0,00% 

Titolo 7 
Anticipazioni da 
istituto tesoriere 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00  0,00% 

Totale 4.096.031,77 € 5.070.941,46 € 3.876.676,22 € 5.192.960,14 € 3.676.216,48 €  3.603.986,34 €  -10,25% 

 

SPESE 
(in euro) 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Percentuale 
di 

incremento/ 
decremento 
rispetto al 

primo anno 

Titolo 1  
Spese correnti 

2.828.533,47 € 2.941.768,07 €  2.900.312,01 € 2.938.037,48 € 3.520.195,38 € 3.341.342,41 € 18,13% 

Titolo 2  
Spese in conto 
capitale 

663.942,51 € 1.594.921,90 € 1.694.855,44 € 761.340,55 € 1.017.271,85 € 2.051.784,35 € 209,03 % 

Titolo 3  
Spese per 
incremento di 
attività finanziarie 

0,00 € 0,00 € 2.603,00 € 0,00 € 24.626,70 € 0,00 € 0,00% 

Titolo 4  
Rimborso prestiti 

68.548,04 € 67.269,46 € 69.701,67 € 38.295,68 € 22.754,56 € 23.622,63 € -65,54% 

Titolo 5  
Chiusura 
anticipazioni da 
istituto tesoriere 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00% 

Totale 3.561.024,02 € 4.603.959,43 € 4.667.472,12 € 3.737.673,71 € 4.584.848,49 € 5.416.749,39 € 52,11% 

 

PARTITE DI 
GIRO 

(in euro) 
2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Percentuale 
di 

incremento/ 
decremento 
rispetto al 

primo anno 
Titolo 9  
Entrate per conto 
terzi e partite di giro 

411.803,52 € 429.269,92 € 436.076,37 € 436.812,04 € 484.641,42 € 610.355,61 € 48,21% 

Titolo 7  
Spese per conto 
terzi e partite di giro 

411.803,52 € 429.269,92 € 436.076,37 € 436.812,04 € 484.641,42 € 610.355,61 € 48,21% 
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2 - Equilibrio di parte corrente e di parte capitale del bilancio consuntivo relativo agli anni 
del mandato  

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 

DESCRIZIONE 
[DATI A RENDICONTO] 

2020 2021 2022 2023 2024 

FPV parte entrata 42.652,15 € 42.969,65 € 46.764,93 € 41.563,54 € 122.165,91 € 

Totale titoli (I+II+III) delle entrate 3.878.334,24 € 3.371.650,97 € 3.241.586,15 € 3.414.285,73 € 3.315.180,42 € 

Disavanzo di amministrazione 
applicato 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Totale titoli (I) della spesa 2.785.563,82 € 2.895.003,14 € 2.858.748,47 € 2.938.037,48 € 3.520.195,38 € 

FPV parte spesa 42.969,65 € 46.764,93 € 41.563,54 € 122.165,91 € 149.640,00 € 

Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Rimborso prestiti parte del tit. IV 68.548,04 € 67.269,46 € 69.701,67 € 38.295,68 € 22.754,56 € 

Entrate di investimento destinate 
alla spesa corrente 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Entrate correnti destinate ad 
investimenti 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Avanzo di amministrazione 
destinato alla spesa corrente 

0,00 € 293.752,84 € 286.304,57 € 0,00 € 529.024,23 € 

Quota di avanzo di 
amministrazione utilizzato per 
l'estinzione anticipata di muti 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Saldo di parte corrente 1.023.904,88 € 699.335,93 € 604.641,97 € 357.350,20 € 273.780,62 € 

 

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 

DESCRIZIONE 
[DATI A RENDICONTO] 

2020 2021 2022 2023 2024 

FPV parte entrata 333.208,33 € 59.917,04 € 848.053,60 € 906.584,60 € 3.160.907,74 € 

Avanzo di amministrazione 
destinato alla spesa 
investimenti 

174.000,00 € 1.542.305,00 € 380.000,00 € 1.505.000,00 € 810.000,00 

Totale titolo IV 217.697,53 € 1.699.290,49 € 635.090,07 € 1.778.674,41 € 361.036,06 € 

Totale titolo V 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Totale titolo VI 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Totale entrata dedicata agli 
investimenti 

724.905,86 € 3.301.512,53 € 1.863.143,67 € 4.190.259,01 € 4.331.943,80 € 

Spese titolo II 604.025,47 € 746.868,30 € 788.270,84 € 761.340,55 € 1.017.271,85 € 

Spese titolo III 0,00 € 0,00 € 2.603,00 € 0,00 € 24.626,70 € 

FPV parte spesa 59.917,04 € 848.053,60 € 906.584,60 € 3.160.907,74 € 3.252.399,90 € 

Differenza di parte capitale 60.963,35 € 1.706.590,63 € 165.685,23 € 268.010,72 € 37.645,35 € 

Entrate correnti destinate ad 
investimenti 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Entrate di investimento 
destinate alla spesa corrente 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri trasferimenti in conto 
capitale 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
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3 - Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo 

  2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Riscossioni (+) 4.518.834,03 € 5.247.550,33 € 4.082.411,11 € 4.306.890,99 € 4.693.916,92 € 4.191.723,01€ 

Pagamenti (-) 3.857.481,67 € 4.057.731,51 € 3.963.313,29 € 4.346.718,00 € 4.529.127,31 € 6.008.264,75 € 

Differenza (+) 661.352,36 € 1.189.818,82 € 119.097,82 € -39.827,01 € 164.789,61 € -1.816.541,74 € 

Residui attivi (+) 899.561,01 € 1.140.806,36 € 1.455.222,13 € 2.808.239,62 € 2.406.963,15 € 2.530.961,24 € 

Residui passivi (-) 554.938,82 € 607.182,40 € 783.499,30 € 597.487,11 € 1.130.059,27 € 
895.950,79 € 

 

Differenza  344.622,19 € 533.623,96 € 671.722,83 € 2.210.752,51 € 1.276.903,88 € 1.635.010,45 € 

Avanzo (+) o 
Disavanzo (-) 

 1.005.974,55 € 1.723.442,78 € 790.820,65 € 2.170.925,50 1.441.693,49 1.583.431,36 € 

 
 

Risultato 

di amministrazione di cui: 
2020 2021 2022 2023 2024 

Vincolato 

602.976,36 € 1.450.453,24 € 1.372.033,07 € 1.399.105,36 € 1.077.876,80 € 

Per spese in conto capitale 

89.658,53 € 211.221,87 € 168.193,93 € 10.600,00 € 10.600,00 € 

Per fondo ammortamento 

725.364,11 € 845.158,31 € 930.878,16 € 929.277,56 € 776.902,02 € 

Non vincolato 

1.730.537,05 € 1.228.591,38 € 1.468.186,72 € 764.586,12 € 350.164,95 € 

Totale 

3.148.536,05 € 3.735.424,80 € 3.939.291,88 € 3.103.569,04 € 2.215.543,77 € 

4 - Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione 

Descrizione 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Fondo cassa al 31 dicembre 2.906.800,55 € 4.096.619,37 € 4.215.717,19 € 4.340.679,79 € 4.175.890,18 € 2.524.138,05 € 

Totale residui attivi finali 899.561,01 € 1.140.806,36 € 1.455.222,13 € 2.406.963,15 € 2.808.239,62 € 2.530.961,24 € 

Totale residui passivi finali 554.938,82 € 607.182,40 € 783.499,30 € 1.130.059,27 € 597.487,11 € 895.950,79 € 

FPV per spese correnti 42.969,65 € 46.764,93 € 41.563,54 € 149.640,00 € 122.165,91 € 167.304,32 € 

FPV per spese in conto 
capitale 

59.917,04 € 848.053,60 € 906.584,60 € 3.252.399,90 € 3.160.907,74 € 1.416.127,04 € 

Risultato di amministrazione 3.148.536,05 € 3.735.424,80 € 3.939.291,88 € 2.215.543,77 € 3.103.569,04 € 2.575.717,14 € 

Utilizzo anticipazione 

di cassa 

□ SI 
☒ NO 

□ SI 
☒ NO 

□ SI 
☒ NO 

□ SI 
☒ NO 

□ SI 
☒ NO 

□ SI 
☒ NO 
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5 – Avanzo di amministrazione 

Esercizio finanziario 2020 
[Dati a Rendiconto]  

Esercizio finanziario 2021 
[Dati a Rendiconto] 

Fondo cassa iniziale (+) 2.245.448,19 € 
 

Fondo cassa iniziale (+) 2.906.800,55 € 

Riscossioni (+) 4.518.834,03 € 
 

Riscossioni (+) 5.247.550,33 € 

Pagamenti (–) 3.857.481,67 € 
 

Pagamenti (–) 4.057.731,51 € 

Differenza (+) 2.906.800,55 € 
 

Differenza (+) 4.096.619,37 € 

Residui attivi (+) 899.561,01 € 
 

Residui attivi (+) 1.140.806,36 € 

Residui passivi (–) 554.938,82 € 
 

Residui passivi (–) 607.182,40 € 

FPV (–) 102.886,69 € 
 

FPV (–) 894.818,53 € 

Differenza   241.735,50 € 
 

Differenza   -361.194,57 € 

Avanzo (+) o Disavanzo (–)   3.148.536,05 € 
 

Avanzo (+) o Disavanzo (–)   3.735.424,80 € 

   
   

2.906.800,55 € 

Esercizio finanziario 2022 
[Dati a Rendiconto]  

Esercizio finanziario 2023 
[Dati a Rendiconto] 

Fondo cassa iniziale (+) 4.096.619,37 € 
 

Fondo cassa iniziale (+) 4.215.717,19 € 

Riscossioni (+) 4.082.411,11 € 
 

Riscossioni (+) 4.306.890,99 € 

Pagamenti (–) 3.963.313,29 € 
 

Pagamenti (–) 4.346.718,00 € 

Differenza (+) 4.215.717,19 € 
 

Differenza (+) 4.175.890,18 € 

Residui attivi (+) 1.455.222,13 € 
 

Residui attivi (+) 2.808.239,62 € 

Residui passivi (–) 783.499,30 € 
 

Residui passivi (–) 597.487,11 € 

FPV (–) 948.148,14 € 
 

FPV (–) 3.283.073,65 € 

Differenza   -276.425,31 € 
 

Differenza   -1.072.321,14 € 

Avanzo (+) o Disavanzo (–)   3.939.291,88 € 
 

Avanzo (+) o Disavanzo (–)   3.103.569,04 € 

   
    

Esercizio finanziario 2024 
[Dati a Rendiconto]  

Esercizio finanziario 2025 
[Dati pre revisione residui] 

Fondo cassa iniziale (+) 4.175.890,18 € 
 

Fondo cassa iniziale (+) 4.340.679,79 € 

Riscossioni (+) 4.693.916,92 € 
 

Riscossioni (+) 4.191.723,01 € 

Pagamenti (–) 4.529.127,31 € 
 

Pagamenti (–) 6.008.264,75 € 

Differenza (+) 4.340.679,79 € 
 

Differenza (+) 2.524.138,05 € 

Residui attivi (+) 2.406.963,15 € 
 

Residui attivi (+) 2.530.961,24 € 

Residui passivi (–) 1.130.059,27 € 
 

Residui passivi (–) 895.950,79 € 

FPV (–) 3.402.039,90 € 
 

FPV (–) 1.583.431,86 € 

Differenza   -2.125.136,02 € 
 

Differenza   54.052,37 € 

Avanzo (+) o Disavanzo (–)   2.215.543,77 € 
 

Avanzo (+) o Disavanzo (–)   2.578.190,42 € 
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6 - Utilizzo avanzo di amministrazione 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Reinvestimento quote 
accantonate per 
ammortamento 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Finanziamento debiti fuori 
bilancio 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Salvaguardia equilibri di 
bilancio 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Spese correnti non ripetitive 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 160.299,75 

Spese correnti in sede di 
assestamento 

0,00 € 293.752,84 € 286.304,57 € 0,00 € 529.024,23 € 14.700,00 € 

Spese di investimento 174.000,00 € 1.542.305,00 € 380.000,00 € 1.505.000,00 € 810.000,00 € 200.000,00 € 

Estinzione anticipata di prestiti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Totale 174.000,00 € 1.836.057,84 € 666.304,57 € 1.505.000,00 € 1.339.024,23 € 374.999,75 € 

 



Comune di Capriano del Colle – Relazione di Fine Mandato 

 

Pag. 25 di 34 

7 – Gestione dei residui. Totale residui di inizio e fine mandato  

RESIDUI ATTIVI 

Iniziali Riscossi Maggiori Minori 
Totale residui 

di fine 
gestione Primo anno del 

mandato (2020) 

Titolo 1 
Tributarie 426.244,77 € 249.626,60 € 48.626,38 € 0,00 € 225.244,55 € 

Titolo 2  
Contributi e trasferimenti 

25.552,90 € 20.299,34 € 0,00 € -432,00 € 4.821,56 € 

Titolo 3 
Extratributarie 303.190,07 € 48.611,83 € 0,00 € 0,00 € 254.578,24 €  

Parziale titoli 
1+2+3 754.987,74 € 318.537,77 € 48.626,38 € -432,00 € 484.644,35 € 

Titolo 4  
In conto capitale 117.691,00 € 107.276,89 € 0,00 € -10.414,11 € 0,00 € 

Titolo 5  
Accensione di prestiti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Titolo 6  
Servizi per conto di terzi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Totale titoli 
1+2+3+4+5+6 872.678,74 € 425.814,66 € 48.626,38 € -10.486,11 € 484.644,35 € 

 

RESIDUI ATTIVI 

Iniziali Riscossi Maggiori Minori 
Totale residui 

di fine 
gestione 

Ultimo anno del 
mandato 

(preconsuntivo 2025) 

Titolo 1 
Tributarie 993.607,25 € 595.678,18 € 95.034,27 € 0,00 € 1.141.026.20 € 

Titolo 2  
Contributi e trasferimenti 87.504,59 € 16.886,98 € 7.279,390 € 0,00 € 127.604,51 € 

Titolo 3  
Extratributarie 382.562,18 € 46.414,78 € 0,00 € 737,47 € 513.170,39 € 

Parziale titoli 
1+2+3 1.463.674,02 € 658.979,94 € 102.313,66 € 737,47 € 640.774,90 € 

Titolo 4  
In conto capitale 941.437,43 € 193.842,79 € 1.505,28 € 0,00 € 749.099,92 € 

Titolo 5  
Accensione di prestiti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Titolo 9  
Servizi per conto di terzi 1.851,70 € 149,38 € 0,00 € 1.702,32 € 60,22€ 

Totale titoli 
1+2+3+4+5+9 2.406.963,15 € 852.972,11 € 103.818,94 € 2.439,79 € 2.530.961,24 € 
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RESIDUI PASSIVI 

Iniziali Pagati Minori 
Totale residui 

di fine 
gestione Primo anno del 

mandato (2020) 

Titolo 1 
Spese correnti 350.626,43 € 275.841,52 € 58.565,63 € 16.219,28 € 

Titolo 2  
Spese in conto capitale 244.992,54 € 221.425,34 € 22.913,06 € 654,14 € 

Titolo 3 
Spese con rimborso di 
prestiti 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Titolo 4  
Spese per servizi per 
conto di terzi 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Totale titoli 
1+2+3+4 595.618,97 € 497.266,86 € 81.478,69 € 16.873,42 € 

 

RESIDUI PASSIVI 

Iniziali Pagati Minori 
Totale residui 

di fine 
gestione 

Ultimo anno del 
mandato 

(preconsuntivo 
2025) 

Titolo 1 
Spese correnti 1.030.412,36 € 651.787,91 € 240.226,73 € 710.793,11 € 

Titolo 2  
Spese in conto capitale 97.545,21 € 2.344,84 € 11.019,68 € 183.101,46 € 

Titolo 3 
Spese con rimborso di 
prestiti 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Titolo 7  
Spese per servizi per 
conto di terzi 

2.101,70 € 399,38 € 1.702,32 € 2.056,22 € 

Totale titoli 
1+2+3+7 1.130.059,27 € 654.532,13 € 252.948,73 € 895.950,79 € 
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Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza 

  Anni precedenti 2021 2022 2023 2024 2025 Totale 

Titolo 1 193.686,43 € 21.821,60 € 77.106,52 € 69.241,71 € 131.107,08 € 648.062,86 €  1.141.026,20 €  

Titolo 2 0,00 € 0,00 € 0,00 € 77.897,00 € 0,00 € 49.707,51€   127.604,51 €  

Titolo 3 138.419,70 € 157.012,53 € 23.038,33 € 12.858,10 € 4.081,27 € 177.760,46 €     513.170,39 € 

Titolo 4 0,00 € 0,00 € 50.000,00 € 617.529,47 € 81.570,45 € 0,00 €     749.099,92 €  

Titolo 9 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 60,22 €              60,22 € 

Totale     332.106,13 €      178.834,13 €     150.144,85 €     777.526,28 €  216.758,80 €  875.591,05 €   2.530.961,24 €  

  13,12 % 7,07 % 5,93 % 30,72 % 8,56 % 34,60 % 100,00 % 

 

  Anni precedenti 2021 2022 2023 2024 2025 Totale 

Titolo 1 1.827,08 € 33.139,60 € 607,22 € 19.606,43 € 83.217,39 € 572.395,39 € 710.793,11 €  

Titolo 2 0,00 € 21.280,54 € 0,00 € 62.900,15 € 0,00 € 98.920,77 € 183.101,46 €  

Titolo 7 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.056,22 € 2.056,22 €  

Totale 1.827,08 € 54.420,14 €  607,22 € 82.506,58 € 83.217,39 € 673.372,38 € 895.950,79 € 

  0,20 % 6,07 % 0,07 % 9,21 % 9,29 % 75,16 % 100,00 % 

Rapporto tra competenze e residui 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Percentuale tra 
residui attivi titoli I e 
III e totale 
accertamenti entrate 
correnti titoli I e III 

27,73 % 28,58 % 33,22 % 33,36 % 43,70 % 51.06% 

8 – Patto di Stabilità interno/Pareggio di Bilancio 

Nel periodo di mandato, l'Ente ha sempre rispettato i vincoli imposti previsti dal Patto di Stabilità Interno, oggi 
Pareggio di Bilancio.  

8.1 - Indicare in quali anni l'ente è risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilità 

interno/pareggio di bilancio: 

Nessuno 
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9 - Indebitamento 

9.1 - Evoluzione indebitamento dell'ente: 
Indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit. V - ctg. 2-4) 

(Questionario Corte dei Conti-bilancio di previsione) 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Residuo debito finale 841.462,59 € 774.193,13 € 704.491,46 € 666.195,78 € 643.441,22 € 619.818,59 € 

Popolazione residente 4650 4658 4719 4819 4840 4901 

Rapporto tra residuo debito e 
popolazione residente 

180.96 € 166.21 € 149.29 € 138.24€ 132.94 € 126.47 € 

9.2 - Rispetto del limite di indebitamento: 
Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell'art. 204 del T.U.E.L. 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Incidenza percentuale attuale 
degli interessi passivi sulle 
entrate correnti (art. 204 TUEL) 

0,92 % 0,91 % 0,87 % 0,76 % 0,76 % 0.75 € 
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10 - Conto del patrimonio in sintesi 

Indicare i dati relativi al primo anno di mandato ed all'ultimo, ai sensi dell'art. 230 del T.U.E.L. 

Anno 2019 (*) 

Attivo Importo Passivo Importo 

Immobilizzazioni 
immateriali 

610,00 € Patrimonio netto 9.096.262,97 € 

Immobilizzazioni 
materiali 

14.069.481,06 €   

Immobilizzazioni 
finanziarie 

0,00 €   

Rimanenze 0,00 €   

Crediti 872.916,73 €   

Attività finanziarie  
non immobilizzate 

0,00 € Conferimenti 1.034.558,10 € 

Disponibilità liquide 2.245.448,19 € Debiti 1.533.968,96 € 

Ratei e risconti attivi 0,00 € Ratei e risconti passivi 5.523.665,95 € 

Totale 17.188.455,98 € Totale 17.188.455,98 € 

(*) Il primo anno è l’ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e l’ultimo anno è riferito all’ultimo rendiconto approvato. 

 

Anno 2024 (*) 

Attivo Importo Passivo Importo 

Immobilizzazioni 
immateriali 

67.696,44 € Patrimonio netto 8.975.953,22 € 

Immobilizzazioni 
materiali 

11.556.058,96 €   

Immobilizzazioni 
finanziarie 

2.603,00 €   

Rimanenze 0,00 €   

Crediti 1.973.759,94 €   

Attività finanziarie  
non immobilizzate 

0,00 € Conferimenti 20.380,07 € 

Disponibilità liquide 4.343.767,95 € Debiti 1.773.500,49 € 

Ratei e risconti attivi 0,00€ Ratei e risconti passivi 7.174.052,51 € 

Totale 17.943.886,29 € Totale 17.943.886,29 € 

(*) Il primo anno è l’ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e l’ultimo anno è riferito all’ultimo rendiconto approvato. 
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10.1 - Riconoscimento debiti fuori bilancio.  

DATI RELATIVI AI DEBITI FUORI BILANCIO 

Descrizione 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Sentenza esecutive 0,00 € 0,00 € 1.000,00 € 2.200,00 € 0,00 € 0,00 € 

Copertura di disavanzi di 
consorzi, aziende speciali e 
di istituzioni 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricapitalizzazione 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Procedure espropriative o di 
occupazione d’urgenza per 
opere di pubblica utilità 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Acquisizione di beni e 
servizi 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Totale 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

ESECUZIONE FORZATA 

Descrizione 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Procedimenti di esecuzione 
forzata 

--- --- --- --- --- --- 

 
(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola.  

L'arrotondamento dell'ultima unità è effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque; 
L'arrotondamento è effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque. 

(2) Art. 194 Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 267/2000 

 

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere.  

Nessun debito fuori bilancio da riconoscere alla data di redazione del documento. 
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11 - Spesa per il personale 

11.1 - Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:  

 2020 2021 2022 2023 2024 2025* 

Importo limite di spesa (art. 1, 
c. 557, 557-quater e 562 della 
L. 296/2006)** 

590.224,87 € 590.224,87 € 590.224,87 € 590.224,87 € 590.224,87 € 590.224,87 € 

Importo spesa di personale 
calcolata ai sensi dell'art. 1, 
c. 557, 557-quater e 562 della 
L.296/2006 

530.176,48 € 572.114,93 € 209.035,95 € 587.541,82 € 577.030,42 € 748.510,00 € 

Rispetto del limite ☒ SI 
□ NO 

☒ SI 
□ NO 

☒ SI 
□ NO 

☒ SI 
□ NO 

☒ SI 
□ NO 

☒ SI 
□ NO

Incidenza delle spese di 
personale sulle spese correnti 

20,47 % 22,94 % 20,99 % 21,34 % 19,17 % 20,93 % 

* Dati non definitivi perché non è ancora stato redatto il conto annuale 
** linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti 

11.2 - Spesa del personale pro-capite: 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025* 

Spesa 
personale** 
Abitanti 

116,33 € 130,66 € 122,61 € 121,32 € 130,96 € 152,73 € 

* Dati non definitivi perché non è ancora stato redatto il conto annuale 
** Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP 

11.3 - Rapporto abitanti dipendenti: 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025* 

Abitanti 
Dipendenti 

309,53 330,93 393,00 320,93 322,93 288,29 

* Dati non definitivi perché non è ancora stato redatto il conto annuale 

11.4 - Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati 
dall'amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente. 

In relazione alla spesa per il personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, l'Ente ha agito nel 
rispetto dei principi generali di coordinamento della finanza pubblica.  

La normativa di riferimento, l'articolo 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, stabilisce un limite di spesa basato 
sulla spesa sostenuta nel 2009, che per questo Comune era pari a zero, così come la media del triennio 
2007-2009. In aderenza agli orientamenti della giurisprudenza contabile, che ammettono un adeguamento 
del vincolo per gli enti di minori dimensioni al fine di non pregiudicare l'assolvimento delle funzioni 
fondamentali, la spesa è stata gestita assicurandone il contenimento entro limiti fisiologici e sostenibili.  

Si precisa, infine, che parte della spesa effettuata nel corso del 2024 e 2025, è relativa ad un’assunzione 
finalizzata a supporto gestione Progetti PNRR. 
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11.5 - Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie 
contrattuali rispetto all'anno di riferimento indicato dalla legge. 

Anno di 
riferimento 

Stipendi (da Tab. 14 del 
Conto Annuale) 

IRAP e Oneri Totale 

2020  0,00 € 0,00 € 0,00 € 

2021 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

2022 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

2023 18.624,00 € 5.248,24 € 23.872,24 € 

2024 31.383,00 € 8.843,73 € 40.226,73 € 

2025 * 28.622,00 € 8.065,68 € 36.687,68 € 

* Dati non definitivi perché non è ancora stato redatto il conto annuale 

11.6 - Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle 
aziende speciali e dalle Istituzioni: 

☒ SI □ NO     

11.7 - Fondo risorse decentrate. 

Indicare se l'ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione 
decentrata: 

 2020 2021 2022 2023 2024 

 
2025 

Fondo risorse 
decentrate 

 

€ 69.933,17 
decurtazione 
€ 3.475,69 

€ 82.929,95 
decurtazione  
€ 3.475,69 

€ 74.821,89 
decurtazione 
€ 3.475,69 

€ 83.714,17 
decurtazione 
€ 3.475,69 

€ 84.554,88 
decurtazione 
€ 3.475,69 

 
€ 93.684,59 
decurtazione 
€ 3.475,69 

11.8 - Indicare se l'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e 
dell'art. 3, comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni): 

Nessun provvedimento adottato 
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PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO 

1 - Rilievi della Corte dei conti 

 Attività di controllo: durante il mandato 2020-2026, l’Ente NON è stato oggetto di deliberazioni, pareri, 
relazioni, sentenze in relazione a rilievi effettuati per gravi irregolarità contabili in seguito ai controlli di cui ai 
commi 166-168 dell'art. 1 della Legge 266/2005.  

 Attività giurisdizionale: durante il mandato 2020 -2026, l’Ente NON è stato oggetto di sentenze.  

2 - Rilievi dell'Organo di revisione 

Durante il mandato 2020 -2026, l’Ente NON è stato oggetto di rilievi di gravi irregolarità contabili.  

3 - Azioni intraprese per contenere la spesa 

Nel quinquennio del mandato amministrativo, l'Ente ha sempre rispettato i limiti di contenimento delle spese 
correnti imposti agli Enti Locali dal legislatore nazionale. In particolare sono stati rispettati i limiti stabiliti dal 
D.L. 78/2010. 
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PARTE V – SOCIETÀ PARTECIPATE E ORGANISMI CONTROLLATI 

1. Società partecipate e organismi controllati 

C.B.B.O SRL – 1,0% 

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER I SERVIZI ALLA PERSONA – 4,65% 

 

 

1.1 - Organismi controllati ai sensi dell'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile. 

--- 

 

1.2 - Esternalizzazione attraverso società e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati 

nella tabella precedente): (ove presenti) 

--- 

 

1.3 - Provvedimenti adottati per la cessione/alienazione quote di società partecipate a 
seguito di interventi di razionalizzazione ai sensi degli artt. 20 e 24 del D.L. n. 175/2016 
(ove presenti): 
 
--- 

 

__________________________________ 

Tale è la relazione di fine mandato del Comune di Capriano del Colle che è stata trasmessa alla sezione 

regionale di controllo della Corte dei conti. 

Lì ....../....../............ 

Il Sindaco 

Stefano Sala 

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE 

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del T.U.E.L., si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato sono 

veritieri e corrispondono ai dati economico - finanziari presenti nei documenti contabili e di programmazione 

finanziaria dell'ente. I dati che vengono esposti secondo lo schema già previsto dalle certificazioni al 

rendiconto di bilancio ex articolo 161 del T.U.E.L. o dai questionari compilati ai sensi dell'articolo 1, comma 

166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti. 

L’organo di revisione economico finanziaria 

Dott. Mario Ficarelli 

Timbro 
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