
 

 

 

 

Comune di Cavasso Nuovo 
 

Provincia di Pordenone 
 

 

 
 

Determinazione nr. 233 Del 22/08/2023     
 

SETTORE AMMINISTRATIVO 
 

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA A FAVORE DELLA COMUNITÀ DI MONTAGNA 

DELLE PREALPI FRIULANE ORIENTALI PER FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA.  

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

Visto il Decreto sindacale n. 05 del giorno 11.04.2023 di nomina di Responsabile dell’Area 

Amministrativa, Servizi Demografici e Segreteria; 
 

Richiamata la nota prot. n. 2747 del 07/06/2023 con la quale veniva comunicato che il 

Servizio Gestione del Personale della Comunità di Montagna intende organizzare la 

formazione obbligatoria per il personale dei Comuni aderenti alla stessa; 

 

Dato atto che la Comunità della Montagna delle Prealpi Friulane Orientali agisce ed 

anticipa le somme necessarie al pagamento del servizio per conto dei Comuni che hanno 

conferito il servizio ai quali verrà chiesto il rimborso della quota di competenza; 

 

Dato altresì atto che è stato stimato che il costo a carico del Comune di Cavasso Nuovo 

risulta essere pari ad euro 135,00 e che la cifra potrebbe variare in considerazione del 

numero degli effettivi partecipanti; 

 

Richiamata la nota prot. n. 2814 del 09/06/2023 con la quale il Comune di Cavasso Nuovo 

comunicava l’adesione alla formazione obbligatoria di che trattasi; 

 

 



 

 

Richiamata la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio 

Comunale n. 4 del 28.02.2023 con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione ed 

il D.U.P 2023/2025; 
 

Richiamata la delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale 

n. 17 del 21.03.2023 esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il piano esecutivo di 

gestione per il periodo 2023/2025 nonché assegnate le risorse ai responsabili di servizio 

per il conseguimento degli obiettivi; 
 

Richiamata la delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale 

n. 18 del 21.03.2023 esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il P.I.A.O. – Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025; 
 

Richiamate: 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 26.04.2022 con la quale sono stati 

approvati il Bilancio di Previsione ed il D.U.P. 2022/2024; 
 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 1/2022, dichiarata immediatamente 

eseguibile, di assegnazione provvisoria delle dotazioni finanziarie ai titolari di P.O 

per l’anno 2022; 
 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 20/07/2023 avente ad oggetto 

Approvazione del rendiconto per l'esercizio finanziario 2022. 
 

Dato atto che la spesa di cui alla presente determina trova copertura sul capitolo di spesa 

n. 405 del Bilancio dell’Ente; 
 

Dato atto: 

- che si è ottemperato alle previsioni normative relative al D.L. n. 33 del 14 marzo 2013 di 

Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (GU n.80 

del 5-4-2013) in particolare all’art. 23 concernente l’obbligo di pubblicazione dei 

provvedimenti amministrativi; 

- che non sussiste alcun conflitto di interessi in capo al Responsabile del servizio 

nell’adozione degli atti procedimentali e nell’adozione del presente provvedimento, così 

come previsto dall’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii; 



 

 

- che la sottoscrizione del presente atto costituisce parere favorevole di regolarità tecnica 

attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis 

del TUEL 267/2000 come introdotto con D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012; 
 

Acquisito il parere di regolarità contabile del responsabile del Servizio Finanziario; 
 

Visti: 

- il D.Lgs. n. 267/2000; 

- Visto il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.; 

- Il vigente Statuto Comunale; 

- Il vigente Regolamento di Contabilità comunale, 

D E T E R M I N A  

1. Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

2. Di impegnare la spesa complessiva di euro 135,00 sul capitolo di seguito elencato:  

Eser EPF CIG Cap./

Art. 

MP Descrizione 

capitolo 

Piano dei 

Conti 

Finanziario 

Importo Soggetto 

2023 2023 / 405/0 1-3 RIMBORSO 

SPESE 

CONVENZIONE 

GESTIONE 

PERSONALE 

1 4 1 2 6 135,00 COMUNITA' DI 

MONTAGNA DELLE 

PREALPI FRIULANE 

ORIENTALI   C.F. 

91100840932/ p.i. IT  

01905650931 

 

3. Di dare atto che l’esigibilità avverrà entro il 31.12.2023; 

4. Di provvedere alla contestuale liquidazione delle somme dovute alla Comunità della 

Montagna delle Prealpi Friulane; 

5. Di attestare ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 - Testo unico 

delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, la regolarità e la correttezza 

dell'azione amministrativa sulla presente determinazione. 

6. Di dare atto che il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line di questo 

Comune e i dati riferiti al presente impegno sono pubblicati sul sito istituzionale ai 

sensi dell’art. 23 del D.Lgs n. 33/2013; 

 

 Il Responsabile 
  Silvano Romanin 



 

 

 
 
  

 
 
 


