
1 

 

 

Comune di Venticano 
(Provincia di Avellino) 

Via A. Verardo, 7 - Tel. 0825 965033 - P. I.V.A. 8005130648 

______________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

DECRETO SINDACALE DEL  

30 MARZO 2026 

 

IL SINDACO 

VISTO l’art. 50 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in base al quale il Sindaco nomina i 

responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di 

collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110; 

VISTO l’art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

CONSIDERATO CHE, ai sensi dell’art. 109, comma 2 del D.Lgs. 267/2000, nei Comuni privi di 

personale dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite ai responsabili dei 

servizi; 

DATO ATTO che il Comune di Venticano è privo di personale con qualifica dirigenziale; 

RICHIAMATA la determinazione n. 87 del 25.02.2026 con la quale è stata indetta la procedura 

selettiva ex art. 110 comma 1 TUEL per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio 

Tecnico; 

VISTO l’avviso di selezione pubblica per incarico a tempo determinato (6 mesi) part-time 18 ore 

settimanali ex art. 110 comma 1 TUEL; 

VISTO l’avviso di fissazione dei colloqui del 24 marzo 2026; 

VISTO il verbale della Commissione esaminatrice del 24 marzo 2026, dal quale risultano gli esiti 

della valutazione comparativa dei candidati; 

CONSIDERATO CHE: 

• la selezione ha previsto valutazione dei curricula e colloquio finale con attribuzione di 

punteggio complessivo fino a 100 punti;  
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• la Commissione ha trasmesso gli esiti al Sindaco per la scelta finale, avente natura fiduciaria 

ai sensi dell’art. 110 TUEL;  

VALUTATI gli esiti della procedura, i curricula, le esperienze professionali e l’esito del colloquio; 

RITENUTO che il candidato TANGREDI risulta il soggetto maggiormente rispondente alle 

esigenze dell’Ente, in relazione: 

• al percorso professionale;  

• alle competenze tecniche e gestionali;  

• alle attitudini organizzative e di coordinamento;  

VISTO il C.C.N.L. Funzioni Locali; 

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 39/2013 in materia di inconferibilità e incompatibilità; 

DECRETA 

1. DI CONFERIRE, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, l’incarico di 

Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Venticano al candidato 

Dott. TANGREDI ANTONIO, quale soggetto ritenuto più in linea con il profilo richiesto 

all’esito della procedura comparativa;  

2. DI ATTRIBUIRE al medesimo le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 

267/2000;  

3. DI STABILIRE che:  

o l’incarico ha durata di 6 mesi, part-time 18 ore settimanali, eventualmente prorogabile 

nei limiti di legge, con decorrenza dal giorno 1° aprile 2026;  

o il rapporto sarà regolato mediante contratto individuale di lavoro da sottoscrivere con 

il Responsabile del Servizio Personale, Dott.ssa Rita Elvira Addonizio;  

o il rapporto di lavoro decorre a far data dal 1° aprile 2026, previa la stipula del contratto 

e dichiarazione di incompatibilità del Responsabile sopra individuato; 

o il dipendente assumerà la responsabilità di tutti i procedimenti assegnati al Servizio 

Tecnico, esclusi quelli già assegnati al dipendente Geom. Altavilla Fiorentino e Geom. 

De Roma Saverio; 

4. DI DETERMINARE la retribuzione di posizione in € 22.000,00 annui, da riproporzionare 

in base all’orario di lavoro (18 ore) e adeguare secondo il CCNL 2022–2024, oltre 

all’eventuale indennità di risultato;  

5. DI DARE ATTO che l’efficacia dell’incarico è subordinata:  

o alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;  

o alla dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità ai sensi 

del D.Lgs. 39/2013;  
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6. DI DISPORRE la trasmissione del presente decreto:  

o al sig. Tangredi Antonio, per accettazione;  

o al Responsabile del Servizio Finanziario;  

o all’Organo di Revisione dell’Ente; 

o al Responsabile del Servizio Personale, Dott.ssa Rita Elvira Addonizio; 

7. DI DISPORRE la pubblicazione all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi e nella sezione 

Amministrazione Trasparente – Personale – Elevate Qualificazioni. 

________________________________________________________________________________ 

Visto di regolarità contabile e attestazione copertura finanziaria: Favorevole. 

Venticano, 30 marzo 2026 

Il responsabile del Servizio Finanziario 

                Dott.ssa Puzo Giuseppina 

________________________________________________________________________________ 

Dalla residenza municipale, 30 marzo 2026 

 

       IL SINDACO 

       Arturo Caprio 
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