COMUNE DI SEDINI

Provincia di Sassari

Via La Rampa, 20 - 07035 SEDINI

Copia di Delibera della Giunta Comunale

N°20 del Reg. OGGETTO: APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO DELLE PROCEDURE DI
CONCORSO, SELEZIONE E ACCESSO ALL'IMPIEGO
del 20/02/2024

L’anno 2024, il giorno 20, del mese di Febbraio, alle ore 13.15, nella sala delle riunioni del
Comune di Sedini, su convocazione del Sindaco si ¢ riunita la Giunta Comunale con la presenza dei
signori:

Cognome Nome carica Presente
Fina Sebastiano Assessore Si
Carta Salvatore Sindaco Si
Fresi Angela Vice Sindaco Si
Sussarellu Giovanni Consigliere Assessore No
Soggia Leonardo Consigliere Assessore Si
TOTALI Presenti: 4 Assenti: 1

Partecipa la Segretaria Comunale Dott.ssa D.ssa Maria Stella Serra

I1 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’ oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 267/2000;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole ai sensi
dell’artt .49, comma 1 e 147 bis, TUEL - D.L.gs n. 267/2000:

- il responsabile del Servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;



LA GIUNTA COMUNALE

Viste le deliberazioni di Consiglio Comunale
- n°45del 28.12.2023 con la quale ¢ stato approvato il DUP per il triennio 2024/2026

- n° 46 del 28.12.2023 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione pluriennale per il
triennio 2024/2026

Viste le proprie precedenti deliberazioni

- n° 1 del 09.01.2024 con cui ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio
2024/2026

Atteso che I’assunzione di personale nella Pubblica Amministrazione avviene tramite selezione pubblica o
nelle altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165: I’art. 35 con riguardo al reclutamento del personale e I’art. 36 con
riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R 16 giugno 2023 n. 82, che disciplina le
procedure concorsuali

Rilevato che il 14 luglio 2023 ¢ entrato in vigore il DPR 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi

Tenuto conto delle nuove modalita di assunzione attraverso il portale sviluppato dal Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che ne cura la gestione, disponibile
all’indirizzo www.InP A.gov.it

Ritenuto di dover adottare un nuovo Regolamento per la disciplina generale dei concorsi, dell'accesso agli
impieghi e delle procedure selettive, al fine di prevedere modalita operative che consentano, nel rispetto
della legge, di attivare procedure selettive efficaci per le esigenze dell’ente

Visto il Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, composto da 24 articoli,
allegato al presente atto per essere approvato

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa e non ha riflessi immediati sul
Bilancio dell’Ente

Acquisito il parere favorevole del Responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica espresso ex artt.
49, 2° comma e 147 bis Del D.L.gs. n° 267/2000

Visti il D. Lgs. n. 267/2000 ed il D. Lgs. n. 165/2001

Visti lo Statuto comunale ed il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge
Delibera
Di approvare il Nuovo Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, composto
da 24 articoli, allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale
Di dare atto che con la presente deliberazione viene abrogata ogni altra disposizione regolamentare in

materia di selezione del personale comunale, incompatibile con le disposizioni previste dal Regolamento
delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego
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Di dare incarico all’Ufficio di Segreteria di provvedere alla pubblicazione della nuova disciplina
regolamentare di cui al presente atto nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale dell’Ente alla voce “Disposizioni Generali” — “Atti Generali” — “Regolamenti”

Di dare incarico all’Ufficio di Segreteria di trasmettere copia del presente atto al Segretario Comunale, ai
Responsabili di Area, all'O.LV., alle RSU e alle OO.SS. territoriali

Stante 1’urgenza di provvedere in merito, con separata votazione, con voti unanimi, espressi in forma palese

DELIBERA
Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ex art. 134, 4° comma D.L.gs. n° 267/2000
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Ai sensi dell’art. 49, comma 1, TUEL — D.Igs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere favorevole;
In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile

(11 Responsabile del Servizio) ( 1 Responsabile di Ragioneria)

Il presente verbale, salva I’ ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella prossima seduta, viene
sottoscritto come segue:

11 Sindaco I1 Segretario Comunale

F.to Carta Salvatore F.to D.ssa Maria Stella Serra

Della su estesa deliberazione, ai sensi dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267
viene iniziata oggi la pubblicazione all’ Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi.
E’ Copia Conforme all’Originale

Il Responsabile Amministrativo
Ivan A. Diana

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d” ufficio,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione:

- ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi dal 20/02/2024 al
06/03/2024;

- ¢ divenuta esecutiva il giorno 20/02/2024essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
- decorsi 10 giorni dalla pubblicazione dell’ atto;

Dalla residenza comunale,

I1 Segretario Comunale
D.ssa Maria Stella Serra

Sedini Li: 11 Segretario Comunale
D.ssa Maria Stella Serra



