Comune di Cavasso Nuovo

Provincia di Pordenone

Parere del Revisore dei Conti del Comune di Cavasso Nuovo sul Piano triennale di fabbisogno
di personale 2020-2022.

Il Revisore dei Conti del Comune di Cavasso Nuovo, Mulotti dott. Emilio, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 239, comma 1, lett. b) del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e successive
modifiche e integrazioni come sostituito dall’art. 3 del D.L. 174/2012 convertito con la Legge 213
del 7.12.2012,

VISTA la proposta di piano triennale di fabbisogno del personale 2020 - 2022 di Cavasso Nuovo,
trasmessa allo scrivente in data 29.03.2020,

PRESO ATTO di quanto previsto dagli artt. 89-91 del D.Lgs. n. 267/2000, dal D.Lgs. n. 165/2001 e
dal D.M. 08/05/2018, in materia di organizzazione e pianificazione del personale e di
predisposizione del piano triennale in relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini,

PRESO ATTO della necessita di riorganizzazione della struttura e dell'esigenza di adottare il piano
triennale di fabbisogno di personale che tenga conto, tra l'altro, del contenimento della spesa, delle
facolta assunzionali, del lavoro flessibile, delle progressioni verticali e della quota disabili,

PRESO ATTO del contenuto del Piano Triennale di fabbisogno di personale 2020-2022, che
rispetta i vincoli finanziari a garanzia degli equilibri di finanza pubblica,

DATO ATTO che la dotazione organica dell'Ente viene ivi definita, alla luce della nuova
normativa, quale "dotazione di spesa di personale potenziale" invalicabile dal piano triennale e
viene quantificata in € 382.277,00, pari alla spesa di personale media annua nel triennio 2011-2013,

PRESO ATTO che la spesa di personale prevista per il triennio 2020 - 2022 risulta pari ad €
343.226,85, inferiore al tetto di spesa di cui sopra,

CONSTATATO il rispetto del limite di spesa anche relativamente al lavoro flessibile per il triennio
2020-2022,

PRESO ATTO che per il triennio 2020 - 2022:

- non si dara corso a procedure di stabilizzazione di cui all'art. 11, comma 11 della L.R. 31/2017,
- non si verificano le condizioni per progressioni verticali,

- non si dara corso ad assunzioni di figure dirigenziali,

VISTO il parere favorevole del Responsabile Servizio Personale per quanto attiene la regolarita
tecnica,

VISTO il parere del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile,
tutto cio premesso, il Revisore, per quanto di competenza

ESPRIME



parere favorevole alla proposta avente ad oggetto il Piano triennale di fabbisogno di personale
2020 - 2022.

Udine, 11 01.04.2020

11 Revisore dei Conti
Mulotti Dott. Emilio




