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COMUNE DI CADEGLIANO VICONAGO

Via Provinciale, 19

21031 Cadegliano Viconago (VA)
C.F. e Rva: 00300450129

Tel.: 0332 591012

E-mail: protocqlIo@g:omune.cadeqlian_oviconaqo.va.it_
PEC:comune.cadeglianoviconago@pec.regione.lombardia.it

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO PARZIALE (30 ORE ) E
DETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA FINALI  ZZATE
ALLE ESIGENZE STRAORDINARIE ED IMPREVEDIBILIDELL'E  NTE
(AREA DEGLI ISTRUTTORI - EX CAT. C)

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI
AVVISA

che é indetto un pubblico concorso per la copediranpo parziale (30 ore settimanali)
e determinato, ai sensi dell’art. 51 del CCNL 2@B24 e per quanto compatibili degli

articoli 19 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, struttori tecnico- geometra - Area

Istruttori, profilo professionale “Istruttore tecoi’, da assegnare per esigenze
straordinarie ai settori del'Ente.

Di seguito si richiama laleclaratoria del profilo professionale Istruttore tecnico
appartenente all’Area degli Istruttori, come daibelazione della Giunta Comunale
relativa al PIAO n.19 del 18/03/2026.

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturaitee inseriti nei processi
amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemiedogazione dei servizi e che ne svolgono
fasi di processo e/o processi, nellambito di divet di massima e di procedure
predeterminate, anche attraverso la gestione dimsintazioni tecnologiche. Tale
personale € chiamato a valutare nel merito i cascreti e ad interpretare le istruzioni
operative. Risponde, inoltre, dei risultati nelgmio contesto di lavoro.

Specifiche professionali:

e conoscenze teoriche esaurienti;

» capacita pratiche necessarie a risolvere problenmetiia complessita, in un
ambito specializzato di lavoro;

» responsabilita diprocedimento o  infraprocedimental con  eventuale
responsabilita di coordinare il lavoro dei colleghi

1




Requisiti di base per I'accesso: scuola secondasacondo grado diploma di geometra o
diploma di istruzione tecnica in Costruzioni Ambkee Territorio (CAT).

ISTRUTTORE TECNICO

A titolo esemplificativo e non esaustivo, nel rigpedelle declaratorie contrattuali il profilo deve
possedere: gprofondite conoscenze dei sistemi costruttivi aettonici, stilistici,
topografici, urbanistici. Conoscenza di regolamentirme tecniche, metodologiche.
Conoscenza di strumenti di pianificazione e cohdre di organizzazione del lavoro.
Elevate conoscenze degli strumenti informaticilededcniche di grafica computerizzata,
degli strumenti di pianificazione urbanistica. Ceoenza delle norme che regolano il
proprio settore di attivita, con particolare rifegnto ai lavori pubblici, all'urbanistica,
all'edilizia privata, allambiente e alla sicurezaal lavoro.

Conoscenze metodologiche e/o di prodotto e procelstipo specialistico e di
programmazione delle attivita, anche integrando peienze eterogenee in rapporto al
risultato da conseguire, nelle diverse tipologié mmli tecnici. Conoscenze teoriche
esaurienti relative ai lavori pubblici, alla gesigoe manutenzione del patrimonio dell'ente,
all'urbanistica, all'edilizia privata, alla gesteordel territorio, alla gestione in campo
ambientale; conoscenze accessorie rispetto a quegtrie in campo amministrativo e
contabile.Buone capacita relazionali, ovvero capacita diamstre e mantenere rapporti cordiali
con il proprio responsabile, con i propri colladorae con i cittadini che accedono ai servizi.
Autonomia nell'organizzazione del proprio lavorangraprendenza: capacita di organizzare e
pianificare le proprie attivita sulla base delleorse a disposizione, comprendendo le priorita e/o
stabilendo prioritd in una sequenza logica di caffeto; propensione all’aggiornamento
normativo continuo; capacita di problem solving

1) Trattamento economico

Il trattamento economico e previsto dal Contratbdi€ftivo Nazionale di Lavoro (CCNL
Funzioni Locali 2022/2024 sottoscritto il 23/02/B02elativo al personale del Comparto
Funzioni Locali ed in particolare dall’art. 52.

Lo stipendio base annuo lordo attribuibile all’Ambegli Istruttori con rapporto di lavoro
tempo pieno € pari a € 22.986,59 ed a € 1.915{66la di 13ma mensilita annua lorda,
riparametrato in base alle ore lavorative prestalige ad ogni altro emolumento ed
indennita previsti dal contratto collettivo di laeonazionale (Comparto delle “Funzioni
Locali”) ed integrativo dell’Ente, ovvero da padilari ulteriori disposizioni normative.
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle riten@eriali, previdenziali e assistenziali
previste dalla legge. Per quanto riguarda il traéato previdenziale, il lavoratore e
iscritto all'INPS- Gestione ex INPDAP.

2) Requisiti di ammissione al Concorso:
Per 'ammissione al concorso gli aspiranti candidavranno essere in possesso dei
seguenti requisiti:

A. Cittadinanza italiana oppure possesso dei requusatiisti dall’art.38, commi 1,
2 e 3-bis, del D. Lgs. 165/2001. Ai candidati ntadiani € in ogni caso richiesta
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

B. Maggiore eta;

C. Godimento dei diritti civili e politici. Per i camthti non cittadini italiani e non
titolari dello status di rifugiato o di proteziosassidiaria, il godimento dei diritti
civili e politici di cui al presente punto é rifesial Paese di cittadinanza;

D. Idoneita psicoffisica all'impiego. L'Amministrani@ si riserva la facolta di
sottoporre a visita medica di idoneita specifida ahansione il/la candidato/a
selezionato/a;



E. Possesso del diploma di scuola secondaria di segmado (diploma di maturita).
Per i candidati in possesso di un titolo di stustinseguito all’estero, 'assunzione
sara subordinata al rilascio, da parte delle aateompetenti, del provvedimento
di equivalenza, del titolo di studio possedutoti@lo di studio richiesto dal
presente bando, cosi come previsto dall'art. 38délgs. 30.03.2001, n.165. In
tal caso, il candidato deve espressamente dichianaila propria domanda di
partecipazione, di aver avviato l'iter procedurpkr I'equivalenza del proprio
titolo di studio, previsto dalla richiamata nornvati
Non essere stati esclusi dall’elettorato polititiive;

. Non essere stati destituiti o dispensati dall'igpiepresso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente reraito, in forza di norme di
settore, o licenziati per le medesime ragioni owyaer motivi disciplinari ai sensi
della vigente normativa di legge o contrattuale/eve dichiarati decaduti per aver
conseguito la nomina o I'assunzione mediante ldymione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile;

H. Non aver riportato condanne con sentenza passatgudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione pressma pubblica
amministrazione;

I. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, @doguenti amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o di preveneio precedenti penali a proprio
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, airss dell'articolo 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, 3\. &dvono darne notizia al
momento della candidatura, precisando la data deivpdimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella préasguale penda un eventuale
procedimento penale.
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Tutti i requisiti innanzi elencati devono essersgauluti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di esione al concorso, nonché altresi
all'atto della sottoscrizione del contratto di lew.o

3) Domanda di ammissione e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso deve esseattaeesclusivamente utilizzando
il Portale del reclutamento“inPA” (https://www.inpa.gov.it); nella stessa deve essere
dichiarato il possesso di tutti i requisiti richieper I'ammissione di cui al paragrafo
precedente sotto la propria personale responsabilit

Per quanto riguarda il titolo di studio va indicétstituto presso cui & stato conseguito,
la sede dello stesso, la data del conseguimentlof@uil titolo sia stato conseguito
all'estero allegare idonea documentazione chetestatl’equivalenza al titolo richiesto
per 'ammissione).

Inoltre, vanno riportate eventuali dichiaraziorteatanti eventuali titoli di precedenza o
preferenza previsti dalle vigenti leggi.

Per i candidati con disabilita accertata ai seedliagticolo 4, comma 1, della legge 5
febbraio 1992, n. 104, o con disturbi specificagprendimento (DSA) accertati ai sensi
della legge 8 ottobre 2010, n. 170, lo svolgimetele prove concorsuali potra avvenire
attraverso l'adozione di misure compensative staloilla commissione esaminatrice nel
rispetto di quanto previsto dall'articolo 3, com#ahis, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla leggeagosto 2021, n. 113 (possibilita di
sostituire la prova scritta con un colloquio or@®ero utilizzo di strumenti compensativi
per le difficolta di lettura, di scrittura e di calo, nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolginedelle medesime prove).

Per consentire all'amministrazione di predisposetpmpo i mezzi e gli strumenti atti a

3



garantire una regolare partecipazione alla selezinalla domanda di partecipazione il
candidato con disabilita dovra specificare gli Austcessari per sostenere le prove in
relazione alla propria disabilita, mentre il carad@ con diagnosi di disturbi specifici
dell'apprendimento dovra fare esplicita richiestallad misura dispensativa, dello
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntiviessari in funzione della propria
necessita, che deve essere opportunamente doctanedtsesplicitata con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-legi#'ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica (la documentazioegedessere inviata unitamente alla
domanda di partecipazione).

Le domande dovranno essere presentate esclusivameniramite il Portale del
reclutamento “inPA” all’indirizzo https://www.inpa. gov.it. entro e non oltre il
guattordicesimo giorno successivo alla data di pubicazione del presente bando sul

portale stesso. Qualora la scadenza coincida con wiorno festivo, il termine é
prorogato alla mezzanotte del primo giorno sequent@éon festivo. Il termine €

perentorio.
Alla procedura di concorso si partecipa esclusivamerevia registrazione nel Portale

unico del reclutamento, di cui all'articolo 35-tlal decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, di seguito denominato Portale, disponibile'inalirizzo www.InPA.gov.it
sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblaella Presidenza del Consiglio dei
ministri, che ne cura la gestione. La registrazialh@ stesso € gratuita e pud essere
realizzata esclusivamente mediante i sistemi ditiieazione SPID, CIE e CNS di
cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, distreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82
ovvero mediante un'identita digitale basata suesreidli di livello almeno significativo
nell'ambito di un regime di identificazioneelettica oggetto di notifica, conclusa con
esito positivo, ai sensi dell'articolo 9 delregoénto (UE), n. 910/2014 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014.

In caso di malfunzionamento, parziale o totaleadpiattaforma digitale, accertato dal
Comune di Cadegliano Viconago, che impedisca ifatzione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione adlgiivi allegati, verra prevista una
proroga del termine di scadenza per la presentazoigila domanda corrispondente a
guello della durata del malfunzionamento. Di talerpga verra data notizia mediante
pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portatéco del reclutamento.

| candidati potranno modificare o integrare la dodwafino alla data di scadenza del
bando, anche se gia precedentemente inviata,tatldaso sara presa in considerazione
esclusivamente ['ultima domanda presentata in erdintempo.

L’Amministrazione non terra conto delle domande do® siano conformi a quanto
indicato nel presente bando, salvo che i difetii eB@no facilmente e tempestivamente
sanabili.

Nel caso in cui le domande presentino omissioralséirsara richiesta la regolarizzazione
delle stesse con assegnazione di un termine indda@t’ Ente, a pena di decadenza,
decorrente dal ricevimento della richiesta di indggone; I'inadempimento a tale
richiesta comportera quindi I'esclusione automatizdla selezione, senza ulteriore
comunicazione formale da parte del Comune.

| candidati verranno esclusi dal presente concoescaso in cui:

0 la domanda di partecipazione non sia presentatatgal Portale del reclutamento
“inPA” entro il termine indicato nel presente bando;

O non siano in possesso dei requisiti richiesti enltreermine di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazionesal&zione.

4) Programma d'esame e data della prova
Il concorso consiste in una prova scritta. Il pggie minimo conseguibile & pari a 21/30.
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La prova scritta € volta all’accertamento dellaasoenza delle seguenti materie, anche
mediante discussione su casi pratici:
Per I'ambitocompetenze generalinozioni:
» sul procedimento amministrativo e diritto di aceefisegge 241/90 e ss.mm.ii);
» sullordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2086Gs.mm.ii);
» sulla normativa in materia di trasparenza ed amtieone (legge 190/2012 e
D.lgs. n. 33/2013);
» sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze defleranistrazioni pubbliche
(D.Lgs. 165/2001);
» sul codice degli appalti (D. Lgs. 36/2023)
» testo unico dell’edilizia DPR 380/2001 e s.m.i,;
* legge regionale n°12 /2005 e s.m.i.;
» di diritto penale, con particolare riguardo ai reaintro la Pubblica
Amministrazione;
» sul codice di comportamento dei dipendenti publ{idé?R 62/2013);
» sulla conoscenza ed utilizzo dei principali strutheaftware in ambiente Office
di Windows;

Per tutti i provvedimenti normativi citati si defer riferimento al testo vigente alla data
di pubblicazione del presente bando.

Per 'ambitocompetenze trasversali
» Gestione del proprio tempo di lavoro;
» Orientamento al risultato;
e Gestione delle emozioni e dello stress;
« Adattabilita e flessibilita;
» Capacita di lavorare in gruppo;

La prova scritta si terra presso il Municipio di Cadegliano Viconago — Via Provinciale
n. 19 il giorno e I'ora verranno comunicati con sucessivo avviso pubblicato su “inPa”
e sul sito del comune di Cadegliano Viconago.

La mancata presentazione del candidato all'ord iogo indicato sul portale InPA per
lo svolgimento delle prove e da considerarsi rinaat concorso, anche nel caso in cui
il candidato al concorso possa invocare la causarzia maggiore quale scusante per la
mancata o ritardata presentazione alle prove.

| candidati ammessi al concorso per essere coiloténente in graduatoria devono
conseguire nella prova il punteggio minimo di 21/30

5) Titoli di precedenza e preferenza
| titoli che danno luogo a precedenza e a prefereaparita di punteggio, sono indicati
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, come modificatd BPR n. 82/2023

Si precisa che il “lodevole servizio” deve risuiata un apposito formale riconoscimento
e/o attestato di benemerenza oppure da specifiestaione/certificazione in tal senso
prodotta dal Dirigente/Responsabile della strutdirappartenenza (rappresentante del
datore di lavoro); la stessa deve altresi risubl@ieguatamente motivata ed argomentata in
relazione alle caratteristiche specifiche del stovprestato e tali da farlo apprezzare come
“lodevole”.

| titoli di preferenza di cui sopra dovranno essadicati dai candidati nella domanda di
partecipazione al concorso.



6) Graduatoria e nomina

La Commissione esaminatrice forma la graduatoriandiito, di coloro che avranno
superato la prova di esame. Tale graduatoria eaumit e formata secondo l'ordine
decrescente del punteggio ottenuto da ciascun c@mte nella prova orale (massimo 30
punti).

La graduatoria finale della selezione verra appuanitamente agli atti delle operazioni
concorsuali, con determinazione del Responsabil&etvizio competente. Con tale
graduatoria verranno individuati i soggetti idomeiprdine di voto. La graduatoria finale,
come sopra approvata, verra pubblicata all’ Albodd?re on line, sul sito web del Comune
- Sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di cosp - e sul Portale del
reclutamento “inPA”.

L’Amministrazione prima di procedere alla stiputaze del contratto individuale di
lavoro, ai fini dell’assunzione a tempo determinatdoase alla graduatoria formata dalla
Commissione Giudicatrice, invita il destinatariopeesentare tutte le certificazioni
attestanti il contenuto delle dichiarazioni resdlanelomanda e la documentazione
necessaria all'assunzione, assegnandogli un tenrmaiménferiore a dieci giorni, che pud
essere incrementato di ulteriori trenta giorniasigarticolari.

L’Amministrazione sottoporra il vincitore a visitsanitaria, intendendosi che l'esito
negativo comporta I'esclusione dal concorso o lidilamento in caso di nomina
avvenuta, senza rimborsi o indennizzi agli inteass

La mancata presentazione alla visita medica, béBta, sara considerata come rinuncia
al concorso.

L’idoneo collocato utilmente per I'assunzione dovraassumere servizio alla data
richiesta, pena la decadenza eerra assunto/a in prova con rapporto di lavorenapio
parziale, pari a 30 ore settimanali di servizicosglo quanto previsto dagli artt.51 e 52
del CCNL Funzioni Locali stipulato il 23 febbrai®26.In_nessun caso e prevista la
trasformazione del presente rapporto di lavoro a teipo determinato in un rapporto
contrattuale a tempo indeterminato.

La fissazione della data di effettiva assunzionesémvizio a tempo determinato e
comunque subordinata al rispetto, da parte del @erdei vincoli normativi, contrattuali,
finanziari o di altra natura che risulteranno vigesenza che gli possano vantare diritti
nei confronti dello stesso Comune. | candidati,iohgualsiasi momento, non risultassero
in possesso dei requisiti prescritti, verranno e#at dalla graduatoria.

Eventuali scorrimenti della graduatoria del preseobncorso verranno effettuati in
ossequio alle disposizioni legislative vigenti aimento dello scorrimento stesso.

7) Norme transitorie e finali
La procedura concorsuale di cui al presente awsrisonclude entro 120 giorni dalla data
di conclusione della prova orale. L'inosservanzeldi termine dovra essere giustificata
collegialmente dalla commissione esaminatrice cotivata relazione da inoltrare alla
Presidenza del Consiglio dei ministri. Sara cuda @emune di Cadegliano Viconago
pubblicare sul proprio sito istituzionale il datelativo alla durata effettiva del presente
concorso.
Per quanto non previsto nel presente bando defiamiento al Regolamento organico per
il Personale Dipendente, al regolamento per le ressni di personale a tempo
determinato, all’ordinamento degli uffici e dei @er, alle disposizioni di legge e al
D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. 82Be successive modificazioni,
integrazioni.
L’Amministrazione comunale si riserva la facoltapdorogare, sospendere o revocare il
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presente bando di concorso, per legittimi motivima dell'’espletamento, senza che i
ricorrenti possano avanzare diritti di sorta.
L'utile posizionamento nella graduatoria di meritoon determinano diritto
all'assunzione.
L’assunzione del vincitore e subordinata alla ndivaavigente in materia al momento
dell'assunzione stessa, al rispetto dei vincolspisa e delle disponibilita di bilancio.
Il presente avviso € emesso nel rispetto:

- del Codice delle pari opportunita tra uomo e dafiha.gs. n. 198/2006)

- del Codice in materia di protezione dei dati peadiof. Lgs. 196/2003)

- del Regolamento Europeo UE/2016/679;

- dei CCNL dei dipendenti degli Enti Locali in vigore

Il Regolamento Europeo UE/2016/679 stabilisce norelative alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento deiktsonali, nonché norme relative alla
libera circolazione di tali dati.

I Comune di Cadegliano Viconago, in qualita diolare del trattamento, si impegna a
trattare i dati personali secondo i principi direttezza, liceita ed esattezza, nonché di
minimizzazione e limitazione del trattamento eaebnservazione, ai sensi dell’articolo
5 del Regolamento, tutelando la Sua riservatezzeéSeoi diritti in conformita alla
normativa vigente.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto commazione di avvio del procedimento,
ai sensi dell’'art. 7 della L. 241/90 e s.m.i, undtar che sia intervenuto 'atto di adesione
allo stesso da parte del candidato, attraverso réseptazione della domanda di
ammissione.

Per ulteriori informazioni, ci si potra rivolger#'dfficio Segreteria/Affari Generali del
Comune di Cadegliano Viconago — con sede in ViaviRomle, 19 - Cadegliano
Viconago - Tel: 0332 591012 Emapkotocollo@comune.cadeglianoviconago.ViaHC:
comune.cadeglianoviconago@pec.regione.lombardia.it
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Il presente avviso € altresi pubblicato nel sitterimet del Comune di Cadegliano
Viconagohittps://comune.cadeglianoviconago.va.it/home

Il Responsabile dell’Area
Affari Generali
Dott.ssa Elisabetta Speroni

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



