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DETERMINAZIONE N° 154 del 30/04/2024

OGGETTO: COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDO RISORSE 
DECENTRATE  DEL  PERSONALE  NON 
DIRIGENZIALE ANNO 2024 AI SENSI DELL’ART. 
79 DEL CCNL 16.11.2022.

IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilità;
Visti i CCNL comparto Regioni — Enti Locali;

PREMESSO CHE:
- con decreto del Sindaco n. 10 in data 3/10/2023, è stata attribuita al sottoscritto la 
responsabilità del Servizio Affari Generali - Economico Finanziario; 
- con la delibera di Consiglio Comunale n. 30 in data 27/7/2023, esecutiva, è stato 
approvato  il  Documento  Unico  di  Programmazione  2024/2026  e  con  successiva 
delibera  di  Consiglio  Comunale  45  del  28/12/23  è  stata  deliberata  la  nota  di  
aggiornamento al Dup medesimo;
-  con  la  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  46  del  28/12/23,  esecutiva,  è  stato 
approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2024/2026;
-  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  1  in  data  09/01/2024,  esecutiva,  è  stato 
approvato il piano esecutivo di gestione per il periodo 2024/2026;

VISTO E RICHIAMATO
 l’art. 79 del CCNL comparto Regioni ed EELL del 16/11/2022 rubricato “Fondo 

risorse decentrate: costituzione”;

ATTESO  CHE  il  D.L.gs.  n.  165/2001  e  s.m.i.  impone  a  tutte  le  amministrazioni  la 
costituzione del  fondo per le risorse decentrate,  che rappresenta il  presupposto per 
l’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
VISTI:

- gli artt.  79 e ss. del CCNL Comparto Regioni ed EELL del 16/11/2022, applicabili a 
decorrere dal 01/01/2023 per la costituzione del fondo risorse decentrate dal 2023;
ATTESO CHE A TAL FINE, ad oggi, si deve provvedere all’accertamento da parte del 
competente organo con funzioni di Giunta Municipale della disponibilità da destinare al  
Fondo  salario  accessorio  con  riferimento  alle  voci  variabili  di  anno  in  anno  previste 
dall’art.79 co. 2 e co. 3; RITENUTO di poter provvedere alla nuova quantificazione del 
fondo risorse decentrate con riferimento alla parte stabile per l’anno 2024;
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DATO ATTO della quantificazione determinata dal Responsabile del Procedimento dott. 
Ivan A. Diana è così ripartita:
1. Fondo delle risorse decentrate parte stabile in €. 38.924,10;

PRESO  ATTO  della  dichiarata  insussistenza  di  conflitti  di  interesse  anche 
potenziali  del  Responsabile  del  Procedimento;  RITENUTO di  provvedere  in 
merito;

VISTI
 il D.Lgs.n.267/2000;
 il D.Lgs.n.165/2001;
 il D. Lgs.n.118/2011 e successive modificazioni;
 il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 

del D.Lgs.N.118/2011);
 gli atti d’ufficio;
 Il CCNL Comparto Regioni ed EEL del 16/11/2022;
 i suddetti CCDI del personale non dirigenziale;

DETERMINA
Per  quanto  in  premessa  rappresentato  quale  presupposto  di  fatto  e  di  diritto  del 
presente provvedimento,
1) Di  COSTITUIRE,  in  via  provvisoria,  ai  sensi  dell’articolo  79  del  CCNL del  16 
novembre 2022,  il  Fondo risorse decentrate 2024,  così  ripartito,  come da prospetto 
allegato (A):

 Fondo  delle  risorse  decentrate  parte  stabile  in  €.  38.924,10  al  netto  della 
decurtazione;

2) Di TRASMETTERE il presente provvedimento di approvazione del fondo salario 
accessorio per l’anno 2024 del Personale non dirigente per la parte relativa al Revisore 
dei Conti per il prescritto parere;
3) Di INDIVIDUARE la copertura finanziaria del succitato fondo risorse decentrate nei 
conti del Bilancio triennale di previsione 2024-2026;
4) Di DARE ATTO che l’incremento del Fondo di cui all’art. 79, commi 2, lett. b) e 3 
del CCNL 16.11.2022 e gli indirizzi per la ripartizione delle risorse disponibili di cui al  
presente atto è di competenza della Giunta Comunale;
5) Di  RISERVARSI  di  stabilire  la  quantificazione  definitiva  e  di  rivedere  la 
composizione del Fondo delle Risorse Decentrate per l’anno 2024 con successivo atto 
a seguito delle eventuali modifiche da apportare a seguito della ricostruzione del Fondo 
salario accessorio in corso di verifica;

6) Di TRASMETTERE il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U. ai sensi dell’articolo 
5, comma 2, del D.lgs. 165/2001;
7) Di  PUBBLICARE  il  presente  provvedimento  sul  sito  istituzionale  dell’Ente, 
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’articolo 21, comma 2, 
del d.lgs. 33/2013 e s.m.i..
8) Di DARE ATTO altresì ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 e dell’art. 1 co.9 lett.e) 
della legge n. 190/2012 della insussistenza delle cause di conflitto di interesse, anche 
potenziale  nei  confronti  del  responsabile  del  presente  procedimento,  nonché  del 
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sottoscrittore del presente atto;
9) Di  Dare  Atto  che  successivamente  alla  pubblicazione  sull’apposita  sezione 

dell’Albo Pretorio
comunale,  saranno  assolti  gli  eventuali  obblighi  di  pubblicazione  di  cui  al  
D.Lgs.n.33/2013;
10) Di  ACCERTARE,  ai  fini  del  controllo  preventivo  di  regolarità  amministrativa-
contabile  di  cui  all’articolo  147-bis,  comma  1,  del  D.Lgs.n.267/2000  e  del  vigente 
regolamento  comunale  dei  controlli  interni,  la  regolarità  tecnica  del  presente 
provvedimento  in  ordine  alla  regolarità,  legittimità  e  correttezza  dell’azione 
amministrativa,  il  cui  parere  favorevole  è  reso  unitamente  alla  sottoscrizione  del 
presente provvedimento da parte del Responsabile del Servizio.

Sedini, lì 30/04/2024 Il Responsabile del Servizio:

Ivan Antonio Diana



COMUNE DI SEDINI

Visti

199

COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE ANNO 2024 AI SENSI DELL’ART. 79 DEL CCNL 16.11.2022.

2024

UFFICIO AMMINISTRATIVO

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

Nr. adozione settore: 45 Nr. adozione generale: 154
30/04/2024Data adozione:

30/04/2024

Ufficio Proponente (UFFICIO AMMINISTRATIVO)

Data

Visto Favorevole

Ivan A. Diana

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica e alla correttezza dell'azione amministrativa condotta come
previsto dal comma 1 dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.L. 174/2012
convertito in Legge 213/2012 si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile dell'Area

Sintesi parere:

30/04/2024

UFFICIO RAGIONERIA

Data

Visto Favorevole

Ivan A. Diana

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile dell' Area Amministrativa Finanziaria

Sintesi parere:

Firmata ai sensi dell'articolo ... dalle seguenti



                                                    PUBBLICAZIONE

La presente determinazione è stata pubblicata in copia all’Albo dell’Ente il08/05/2024 e vi 
rimarrà per 10 giorni.

Il Responsabile del Settore
F.to Ivan Antonio Diana

Copia Conforme all’Originale per Uso Amministrativo.
Sedini Lì, ___/___/_____

Il Responsabile del Settore
 Ivan Antonio Diana


