COMUNE di ATRANI

Provincia di Salerno

ORGANIGRAMMA ASSETTO ORGANIZZATIVO
DEL COMUNE DI ATRANI
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DOTAZIONE ORGANICA
DEL COMUNE DI ATRANI

1° AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE DELL’AREA CON ELEVATA QUALIFICAZIONE

Figura professionale Categoria Numero Coperto Vacante
Istruttore Direttivo amministrativo D 1 1
Assistente Sociale (Part time) D 1 1
Istruttore Amministrativo C 2 1 1

2° AREA FINANZIARIA

RESPONSABILE DELL’AREA CON ELEVATA QUALIFICAZIONE

Figura professionale Categoria Numero Coperto |Vacante
Istruttore direttivo contabile D 1 1
Istruttore contabile C 1 1

3° AREA TECNICA

RESPONSABILE DELL’AREA CON ELEVATA QUALIFICAZIONE

Figura professionale Categoria Numero Coperto Vacante
Ingegnere e/o Architetto D 1 1
Istruttore tecnico C 2 1 1




4° AREA DI VIGILANZA

RESPONSABILE DELL’AREA CON ELEVATA QUALIFICAZIONE

Figura professionale Categoria Numero Coperto Vacante
Istruttore direttivo di vigilanza (*) D 1 1
Istruttore di vigilanza C 2 2

(*) Il posto di categoria D e attualmente coperto mediante Gestione Associata del Servizio Di Polizia Municipale
con i Comuni di Maiori e Minori ex art. 30 del Decreto legislativo n. 267/2000.

RIEPILOGO GENERALE

RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA

POSTI IN ORGANICO

POSTI COPERTI

POSTI VACANTI

CATEGORIA
SERVIZI PROFESSIONALE
FULL TIME | PART TIME | FULLTIME | PART TIME | FULL TIME | PART TIME
D 1 1
AREA AMMINISTRATIVA D 1 1
C 2 1 1
D 1 1
AREA FINANZIARIA
C 1 1
D 1 1
AREA TECNICA
C 2 1 1
D 1 1
AREA DI VIGILANZA
C 2 2
TOTALI 11 1 6 0 5 1




TABELLA DI RACCORDO TRA LA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA COME INDICATO NELLA DIRETTIVA
DEL MINISTRO PER LA SEMPLIFICAZIONE E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE CON DECRETO DEL 08/05/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013 DI CUI ALL'ART. 1,
COMMA 557 -TER, DELLA LEGGE N. 296/2006

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA

oL As’:ﬁ:&g: ONE PROFILI PROFESSIONALI POSTI ATTUALI COST%EEB&L)LRAIEE PER Caigc;:&z;w
Area dee; fE"(";b"ari ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1 25.114,11 25.114,11
Area deeo: fEL.'gfimari ASSISTENTE SOCIALE (Part time al 50%) 1 12.557,06 12.557,06
Area dee; f;gfimari ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 1 25.114,11 25.114,11
Area dee; f;gfimari ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 25.114,11 25.114,11
Area dee; f;gfimari ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA 1 25.114,11 25.114,11
Area degli Istruttori | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 23.138,75 46.277,50
Area degli Istruttori | \orpTTORE CONTABILE 1 23.138,75 23.138,75
Area degli Istruttori | ¢1p ;TTORE TECNICO 2 23.138,75 46.277,50
Area degliIstruttori | ,orpTTORE VIGILANZA 2 23.138,75 46.277,50
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 12 274.984,75
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 76.995,73
IRAP 23.373,70
TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO E P.O. 41.000,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE 42.000,00
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 19.754,00
IRAP 7.055,00
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 485.163,18




COMPONENTI ESCLUSE: Spesa da previsione

Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi - 52.320,30

Spese derivanti aumenti delle risorse stabili del fondo per la _ 18.522,00
contrattazione decentrata)

Oneri a carico del datore di lavoro - 19.835,84

Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti - 6.021,60
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 96.699,74
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 388.463,44
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO) 419.815,00

L'ente rispetta il vincolo relativo al contenimento della spesa di personale? Sl

Margine di spesa ancora sostenibile nel 2026 ‘ 31.351,56




