ALLEGATO "C

Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - ; A " " . . " Responsabile - "
Processo P - Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . N Termine di attuazione
n. principali dellivello di attuazione misure
rischio
A B c D 3 F G H
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
o - - " - |informatzioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: | La trasparenza deve essere attuata
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 8533/ P
s . ; N provvedimenti contenenti incentivi economici rientrano tra quelli soggettiai [  immediatamente. La formazione deve essere
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno M dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni ! e - - N X ) ) essel Tutte le Aree 31/12/26
>ona e IProct © el congettinseapltodl controlli successivi di regolarita amministrativa, secondo le modalita e le somministrata nel corso di ciascun anno in misura
retribuzioni di risultato) 0 pill commissari 3 periodicita del interno. 3. N al adeguata
personale interessato adeguata formazione tecnico/giuridica
La trasparenza deve essere attuata
ione ™ " immediatamente. | controlli debbono essere
y " .| Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . . " - "
Concorso per |'assunzione di | - s ceare b ! i fa rinvio alle misure eventualmente previste nella relativa sotto-sezione effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni y Tutte le Aree 31/12/26
personale . - soggetti a scapito di altri del PIAO all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pill commissari e i . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
ione "oi " I lita 3
. Valutazione "pilotata” per processo nion consente margini di discrezionalita significativl. |, . o o) rasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di
Concorso per la progressione| s Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in B N N N La trasparenza deve essere attuata .
3| i interesse/utilita di uno o B N tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Servizio Personale 31/12/26
in carriera del personale " N N genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso |, N tempestivamente
pitl commissari © ‘accesso civico
o - . I lita 3
Gestione giuridica del violazione di norme, anche processo nion consente margini di discrezionalita significativl |, . o 4; rasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di
e . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in i ! © - La trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, interne, per N tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Tutte le Aree 31/12/26
. it enere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto molto |, " tempestivamente
ecc. interesse/utilita basso (B-).
- . I lita 3 .
I . violazione di norme, anche processo non consente marginidi discrezionalta significatid. |, gy i tragparenza generale: i ritene sufficiente la pubblicazione di Delegazione
Relazioni sindacali N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in N N N N La trasparenza deve essere attuata N
5 |, N interne, per . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Trattante di Parte 31/12/26
(informazione, ecc.) _ o genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto molto |- * tempestivamente ‘
interesse/utilita passo (B ‘accesso civico! Pubblica
- . I lita 3 .
. violazione di norme, anche processo non consente marginidi discrezionalta significatid. |, g i tragparenza generale: i ritene sufficiente la pubblicazione di Delegazione
Contrattazione decentrata N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in N N N N La trasparenza deve essere attuata N
6 | N interne, per . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Trattante di Parte 31/12/26
integrativa . . genere, assai contenuto. Pertanto, l rischio & stato ritenuto molto | , ) tempestivamente -
interesse/utilita passo (B ‘accesso civico! Pubblica
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) Ingiustificata dilatazione competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Sitiene in ) ) ) Area
7 |Gestione del protocollo X R M |considerazione la modalita diinoltro e trasmissione della 1. Adeguata formazione tecnico-giuridica al personale addetto al protocollo |  La formatzione va assicurata in modo adeguato o 31/12/26
dei tempi Amministrativa
corrispondenza che, allo stato, avviene in gran parte via pec. I
rischio & ritenuto medio
. . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
servizi di formazione del La trasparenza deve essere attuata
8 e dipendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorrettia | tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente Tutte le Aree 31/12/26
personale dipendente interesse/utilita di parte favore di taluni operatori in danno di altri. "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Accesso agl att, accesso violatione di norme per : P - " P! p( " P o gt 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di . p ot
3 competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i a trasparenza deve essere attuata
9 |7 2 rme M P per ot P tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato P © Tutte le Aree 31/12/26
civico interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il “ccesso civico® tempestivamente
rischio & stato ritenuto Medio. .
Formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. N ) . .
inazioni, ordil delle norme per Inolre,  vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in [ - Vi5ur2 ditrasparenza generale: i ritiene sufficiente |2 pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata
10 X . g N X B . A , """ | tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed assicurare il correlato X Tutte le Aree 31/12/26
decreti ed altri atti interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso "accesso Civico" tempestivamente
amministrativi (B) 0 molto basso (B-). :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in amministrazione
P " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi parenza g © @ 5P P trazion
. Selezione "pilotata" per trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
per |'af . s g economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a La trasparenza deve essere attuata
11| L - inter u diunoo A+ . contratti pubblici. 2- | provvedimenti rientrano tra quelli soggetti ai controlli N Tutte le Aree 31/12/26
di incarichi professionali . N i favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca N N B . N tempestivamente
pili commissari conformano I necessth d adeguate misure. successivi di regolarita amministrativa, secondo le modalita e le periodicita
del regolamento interno.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
i i tutte le i imposte dal d.lgs.33/2013 La deve essere attuata
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi | e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere tempestivamente. Far rientrare gli atti di
rocedura aperta (o . s economici che attivano, possono cel scorretti formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 3- Misura di |  affidamento tra quelli interessati dal controllo
12 | perta ( interesse/utilita di uno o A+ P 8 8 9 Tutte le Aree 31/12/26

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

piti commissari

favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure,

controllo: | provvedimenti contenenti incentivi economici rientrano tra quelli
soggetti ai controlli successivi di regolarita amministrativa, secondo le
modalita e le periodicita del regolamento interno.4- Rotazione del personale
ove possibile.

successivo di regolarita amministrativa. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Affidamento diretto di lavori,|

Selezione "pilotata" /

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

tutte le i imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere

economici che attivano, possono cel scorretti

formazione in materia di gare; 3- Misura di

La

deve essere attuata

tempestivamente. Far rientrare gli atti di
affidamento tra quelli interessati dal controllo

13 " b © A+ . Tutte le Aree 31/12/26
servizi o forniture mancata rotazione favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca controllo: | provvedimenti contenenti incentivi economici rientrano tra quelli successivo di regolarita amministrativa. La
confermano la necessita di adeguate misure, soggetti ai controlli successivi di regolarita amministrativa, secondo le formazione deve essere somministrata nel corso di
modalita e le periodicita del regolamento interno.4- Rotazione del personale ciascun anno in misura adeguata.
ove possibile.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
S " e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere La trasparenza deve essere attuata
) | selezione "pilotata" per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici, dati gi 4 ’ "
Gare ad evidenza pubblica di | s . . - | somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 3- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere .
14 DR interesse/utilita di uno o A+ interessi economici che attivano, possono celare comportamenti N ! < " Area Tecnica 31/12/26
vendita di beni . o ttiaf di tal d dialt controllo: | provvedimenti contenenti incentivi economici rientrano tra quelli effettuati dalla prima sessione utile successiva
scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
piti commissari i soggetti ai controlli successivi di regolarita amministrativa, secondo le all'approvazione del PTPCT.
modalita e le periodicita del regolamento interno.4- Rotazione del personale
ove possibile.
Selezione "pilotata”, con
o I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi R
v - conseguente violazione P e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Nomina della commissione . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a N . " La trasparenza deve essere attuata .
5| delle norma procedurali, A . tutte le imposte dal d.|gs.33/2013 ) Area Tecnica 31/12/26
giudicatrice . it favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca « dal Codice dei contratti pubb tempestivamente
per interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure, P
dell'organo che nomina
Selezione "pilotata”, con
I I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi " I .
» conseguente violazione ppatt & ' |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Verifica delle offerte . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a La trasparenza deve essere attuata .
16 delle norma procedurali, A tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 Area Tecnica 31/12/26
anomale . it di favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca e dal Codice def contratti pubblict tempestivamente
per interesse/utilita di uno confermano la necessita di adeguate misure, P .
0 pill commissari o del RUP
Selezione "pilotata”, con 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
o I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi i i tutte le jiimposte dal d.lgs.33/2013
pp: [ P
Proposta di . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a| e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 3- Misura La trasparenza deve essere attuata .
17 . delle norma procedurali, A . . . N . Area Tecnica 31/12/26
base al prezzo piu basso o favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca di controllo: | provvedimenti contenenti incentivi economici rientrano tra tempestivamente
per interesse/utilita di uno confermanola necessita di adeguate misure. quelli soggetti i controlli successivi di regolarita amministrativa, secondole
0 piti commissari modalita e le periodicita del regolamento interno
Selezione "pilotata”, con
O I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi " I .
A N | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Proposta di in N economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a La trasparenza deve essere attuata N
18 ) delle norma procedurali, A tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 Area Tecnica 31/12/26
base all'OEPV . it di favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca e dal Codice def contratti pubblict tempestivamente
per interesse/utilita di uno Ia necessita di adeguate misure. P .
0 pill commissari
Insussistenza dei
presupposti per Gli amdarr:‘enm di sedrvm pudbhllcl \oclall arilevanza economica a
. . societa in house e ad aziende speciali sono ammessi previo
Affidamenti in house/ad I'affidamento in house e ° pectat pres 1. Adeguata formazione tecnico-giuridica al personale addetto allo )
19 [ 3 o M svolgimento di complesse valutazioni, con cui occorre dimostrare N La formazione va assicurata in modo adeguato Tutte le Aree 31/12/26
azienda speciale per I'affidamento del . " svolgimento delle procedure di affidamento
o ad Astend! la "convenienza" della forma di gestione prescelta rispetto alle
servizio ad Azienda .
altre possibili
Speciale
\a/e::::r:":?:t"szla\ Mancata effettuazione dei Secondo il vigente Codice dei Contratti, I'aggiudicazione &
u ichi; i - " i X
t _ contralli di legge. Ritardi immediatamente efficace. Tanto comporta I'obbligo, prima della
concorrente in sede di N sua emanazione, dei controlli sui requisiti autodichiarati
B nelle verifiche con . 1. Adeguata formazione tecnico-giuridica al personale addetto allo
20 |partecipazione a gara N M dall'operatore economico attraverso il FVOE (obbligatorio per gli N La formazione va assicurata in modo adeguato Tutte le Aree 31/12/26
. N . conseguente ritardo N . . . svolgimento delle procedure di affidamento
(controlli a campione per gli i affidamenti di importo superiore a 40.000,00 €) . Per gli
affidamenti diretti inferioria | "eh 288iudica. Accesso affidamento diretti di importo fino a 40.000€ il controllo & a
40,000 €) illegittimo al FVOE campione. I rischio & ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro 5
dei lavori delle norme oteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che | |- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente a pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata
21 ¥ M poterip 6! P - 1€ |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato P © Area Tecnica 31/12/26
art. 21 procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio |, N tempestivamente
. ‘accesso civico
& statoritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro N
di forniture delle norme poter! per ottenere vantaga e utlth personali. Ma dato che l |2 1 >ura ditrasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicalone di La trasparenza deve essere attuata
22 ! o ) M g tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Tutte le Aree 31/12/26
e diservizi procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio |, tempestivamente

& stato ritenuto Medio.

"accesso civico"




Accertamenti e verifiche dei

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali

1- Misura

rasparenza general

: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata

23 [ ocal i i ot dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve immediatamente. La formazione deve essere | Area 31/12/26
ributi locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata in misura adeguata.
Accertamenti con adesione omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
20 [ Iocalt il o dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, i I dal d.Igs.33/2013.2 ione: al personale deve i La formazione deve essere | Area 31/12/26
el tributifocall Interesse di parte svolgendo 0 menole verifiche, levando o meno le sanzioni. essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata in misura adeguata
" " La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P La formazione d
25 [sull'attivita edilizia privata nterosse di parte dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, i I dal d.gs33/2013. 2. fone: al personaledeve | (D e momura | Area Vigilanza 31/12/26
(abusi) p: svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. esats
Vigilanza sulla circolazione @ | omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
2 [ 0 il oo dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, i I dal d.gs:33/2013. 2. ione: al personale deve La formazione d Area Vigilanza 31/12/26
@ sosta Interesse di parte svolgendo 0 meno e verifiche, levando o meno le sanzioni. essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata in misura adeguata.
Controli sulluso del omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
7 | i o dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, i I dal d.Igs.33/2013.2 ione: al personale deve tempestivamente . La formazione deve essere Area Vigilanza 31/12/26
erritorio interesse di parte
P svolgendo 0 menole verifiche, levando o meno le sanzioni. essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata in misura adeguata.
Controll sull'abbandono di omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
28 | i renss i o dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, i I dal d.gs33/2013. 2. ione: al personale deve La formazione d Area Vigilanza 31/12/26
P svolgendo 0 menole verifiche, levando o meno le sanzioni. essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata in misura adeguata
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
29 |violazione del Codice della interesse di parte: dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve La formazione de Area Vigilanza 31/12/26
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno e verifiche, levando o meno le sanzioni. essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata in misura adeguata.
- [ lita .
X o violazione delle norme per processo non consente margini di discrezionalita significativi. |, v o i coaranza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Gestione ordinaria della B N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in La trasparenza deve essere attuata N L
30 [ rate interesse di parte: onere, et cotento. Pertanto, | schio & state rtenuto basso,| U1 1€ nformazioni richieste da d.lgs.33/2013 ed assicurare l correlato empestivamente Area Finanziaria 31/12/26
ilatazi i tempi g g "accesso civico".
dilatazione dei tempi (60 molto baseo ().
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il " . N . La trasparenza deve essere attuata
Gestione ordinaria delle destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ‘ PP
31 di bilanci dimento tardi dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alt informaioni elencate dal d.gs.33/2013. 2-Formazione: al personaledeve | STPEIAMTIE: @ IO VS prea Finanziaria 31/12/26
spese di bilancio provvedimento tardivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica
concedere "utilita" al adeguata.
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. i ) o
P e . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di . p ot
O o noltre, i vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in a trasparenza deve essere attuata R
32 [Adempimenti fiscali violazione di norme eB8! che P re et " tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato P ¢ Area Finanzizria 31/12/26
genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio & stato itenuto basso |, < "o o immediatamente.
(B) 0 molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. - ) o
P e . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di . p ot
- o noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in a trasparenza deve essere attuata S
33 |Stipendi del personale violazione di norme eB8! che P re dert , tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato P © Area Finanziaria 31/12/26
enere, assai contenuto. Pertanto, i ischio & stato itenuto basso |, "o o tempestivamente
(B) 0 molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. i ) -
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Tributi locali (IMU, o Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in La trasparenza deve essere attuata A
) violazione di norme " re delt h tutte le informacioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ° Area Finanziaria 31/12/26
addizionale IRPEF, ecc.) genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso "accesso civico" tempestivamente
(B) 0 molto basso (B-). :
S Gli uffici potrebbero utilizzare i te pot
Manutenzione delle aree Selezione "pilotata”. ' ‘:‘ potrel e: utl "’i’ft'?‘p'°p"a;"z‘f"r e:‘ ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di . | ont
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi a trasparenza deve essere attuata :
35 Omesso controllo P P P 8 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato P Area Tecnica 31/12/26

verdi

dell'esecuzione del servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

“accesso civico".

tempestivamente




Manutenzione delle strade e

Selezione "pilotata".

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura

rasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

La trasparenza deve essere attuata

36 ) Omesso controllo M N ! N | tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato N Area Tecnica 31/12/26
delle aree pubbliche . > . economici in genere modesti, che il processo genera in favore i [,%° * " tempestivamente
dell'esecuzione del servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Installazione e i ne Mo " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione segnaletica, Selezione "pilotata”. : P - e prop! il '“I . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di . | ont
2 competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata .
37 [° ° Omesso controllo M petenze p e p gliinte  |tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato P © Area Tecnica 31/12/26
tal ticall economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di i tempestivamente
orizzontale e verticale, su y . . "accesso civico"
strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
- I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, N R .
- violazione delle norme, ppalto p 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Pulizia delle strade e delle . dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare .
38 aree pubbliche anche interne, per A comportamenti scorretti. Fatti di cronaca conferman la necessita informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve tempestivamente. La formazione deve essere Area Tecnica 31/12/26
interesse/utilita : essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata in misura adeguata.
diadeguate misure.
violazione delle norme, dei ) ) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
limiti e degli indici Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata
39 |Permesso di costruire panistici per int @ A+ |economici, anche divalore considerevole, che potrebbero e dal DPR 380/2001.2 ione: al personale d i i La formazione deve essere Area Tecnica 31/12/26
urbanistici per interesse di i funzionari a scorretti. adeguata formazione tecnico/guiridica; 3- Rotazione: rotazione dei singoli somministrata in misura adeguata.
parte responsabili di procedimento, solo ove possibile
_ o Violazione delle norme, dei 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Permesso di costruire in aree limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi i i tutte le i imposte dal d.Igs.33/2013 La de attuata
40 |assoggettate ad banistici int gi A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero e dal DPR 380/2001. 2. i al personale de La for deve essere Area Tecnica 31/12/26
autorizzazione paesaggistica | U oL Per interesse di i funzionari a scorretti, adeguata formazione iridica; 3- Rotazione: dei singoli somministrata in misura adeguata.
parte responsabili di procedimento, solo ove possibile
i i i i La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in ‘mmedla(a’:eme L formantone deve assere
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente i i tutte le i imposte dal dgs33/2013 | Lt c;ym di ciascun anno, in risura
41 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata e dal DPR 380/2001.2 al personale d N . Area Tecnica 31/12/26
o " " . . N . ; PR adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
generale urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. adeguata formazione 3-Rotazione: singoli prima scadenza utile i ciascun incarico, ove
arte responsabili di procedimento, solo ove possibile g
3 possibile
. . - violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali N R
Concessione di sovvenzioni, N zeare ot ! 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Area
42 -— . anche di regolamento, per A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni . N o N e 31/12/26
contributi, sussidi, ecc. interesse di parte copgettia seapito i altr dllgs.33/2013. tempestivamente Amministrativa
i i 3
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. N N
N 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di
. y destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in i . N y La trasparenza deve essere attuata Area
43 |Pratiche anagrafiche . . . PR ) tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ) . . 31/12/26
provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso "accesso civico" tempestivamente Amministrativa
concedere "utilita" al (B) 0 molto basso (B-).
funzionario
Ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in | 1. Adeguata formazione tecnico-giuridica al personale addetto allo Area
44 |Certificazioni anagrafiche 4 " epio s N . . La formazione va assicurata in modo adeguato 31/12/26
g prowvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto| svolgimento della funzione e Amministrativa 112/,
concedere utilita al basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. _ ) . .
AU N X . . . N [1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Atti di nascita, morte, destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in La trasparenza deve essere attuata Area
4 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato 31/12/26

cittadinanza e matrimonio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

genere, assai contenuto. Pertanto, l rischio & stato ritenuto basso
(B) 0 molto basso (B-).

“accesso civico".

tempestivamente

Amministrativa




Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) 0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente

Area
Amministrativa

31/12/26

4

bS]

Consultazioni elettorali

violazione delle norme per
interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, l rischio & stato ritenuto basso
(B) 0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente

Area
Amministrativa

31/12/26

4

®

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme per
interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, l rischio & stato ritenuto basso
(B) 0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente

Area
Amministrativa

31/12/26

49

Fase esecutiva dei contratti
pubblici

Mancato controllo del
rispetto degli obblighi
contrattuali, della qualita
dei servizi resi e della
qualita dei materiali
utilizzati dall'appaltatore

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. |

1- Misura generale: dei dati relativi alla fase di

vantaggi che produce in favore dei terzi possono essere
apprezzabili. Pertanto, i rischio & stato ritenuto medio (M).

esecuzione dei contratti pubblici su Amministrazione Trasparente. 2-
Adeguata formazione in materia di appalti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente

Tutte le Aree

31/12/26




